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Na OdontoCompany Diadema,
os implantes dentdrios devolvem a estatidltfl
do sorriso, garantindo mais seguranca

e qualidade de vida para quem

perdeu os dentes. Com os Impfante&,:

vocé pode comer, falar e sorrir 4

com total confianga.

Por que escolher a
OdontoCompany Diadema?

Seguranga e % Dentistas ) Tecnologia
@cred:bmdade especialistas avangada

A OdontoCompany & a maior Temos um time de profissionais As nossas clinicas contam com
rede de Clinica odontolégica atamente qualificados e aparelhos modernos e tecnologia
de Diadema. aspecializados em implantes de ponta, cferecendo segurango
dentdrios. e eficdcia.

AGENDE AGORA SUA AVALIACAO

[=] g [m]

Whatsapp

0119 5043-5307
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Queridos(as) associados(as), parceiros e leitores,

E com grande alegria que chegamos a mais uma
edicao da revista da ACE Diadema, trazendo
novidades, projetos e iniciativas pensadas para
fortalecer o ambiente empresarial da nossa cidade.

Compartilhar com vocé tudo o que estamos
realizando, planejando e buscando de inovador para
apoiar o desenvolvimento dos negécios locais é parte
do nosso propésito como entidade. Trabalhamos
diariamente para oferecer solucdes, conexdes e
oportunidades que facam a diferenca na rotina do
empresario.

Sabemos que este € um ano desafiador. Entre
feriados, Copa do Mundo e o calendario eleitoral, o
cenario exige ainda mais planejamento, equilibrio e
estratégia para manter as contas em dia e alcancar
metas. E, quando falo disso, falo também como
empresdria. Hd maisde 22 anos atuando no comércio
de Diadema, conheco de perto os desafios de manter
um negocio ativo, competitivo e em constante
evolucado.

Hoje, tenho a responsabilidade e a honra de viver
duasrealidades:adeempresariaeadepresidentede
uma entidade representativa na nossa regiao. Essa
vivéncia nos aproxima ainda mais das necessidades
reais do empreendedor local e fortalece nosso
compromisso em buscar solucdes praticas e relevantes para o dia a dia das empresas.

Por isso, seguimos ampliando nossos produtos, servicos e parcerias estratégicas, sempre com
foco nareducdo de custos, geracdo de conhecimento, fortalecimento do networking e criacdo de
oportunidades de negdcios, tanto no B2B quanto no B2C.

A ACE Diadema é feita de pessoas, empresas e conexdes que acreditam no desenvolvimento
coletivo. E é porisso que deixo aqui o meu convite: aproxime-se da entidade, participe das nossas
acoes e faca parte deste time de associados e parceiros que cresce junto com a nossa cidade.

Boa leitura!

“Deus, propdsito e familia sempre.”

Datva (Wesdias
Presidente da ACE Diadema
STA# 75

+ Medicina Ocupacional

+ Seguranca do Trabalho

+ Ergonomia

+ Exames Laboratoriais

+ PGR, PCMSO, ASO, PPP

+ E-Social

+ Toxicologico para Motoristas
+ Software de Gestdao Online

SEGURANCA
EXAMES

eSocial

Medicina e Seguranca do Trabalho

l;‘- BIOMEDIC

O

N Centrode Diagndéstico Proprio
TODOS os exames

EM UM UNICO LUGAR

Acuidade Visual - Analises Clinicas
Audiometria - Eletrocardiografia

! DESDE
Eletroencefalografia - Espirometria Y] lq'?q ::
L] T
Radiologia - Toxicologia \‘\ b
P

FALE COM A GENTE Segunda a Sexta - 7h15 as 17h00

| comercial@biomediccom.br €11 4044-3777 (011 98939-0468

l@' biomedic.ocupacional - www.biomedic.com.br

Rua Amélia Eugénia, 264 - Centro - Diadema

Tire seus sonhos do
papel com estratégia
e condigdes exclusivas

Associados da ACE Diadema tém acesso
a beneficios especiais em consorcio com

a Evora Seguros.

Aponte a camer
do seu celular
para saber mais:
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O JOGO DOS GRANDES NEGOCIOS
QUEM E ASSOCIADO, CRESCE MAIS

POR: ARIANE FREITAS

mpresarios conectados avancam em um mercado
cada vez mais desafiador - e Diadema ja sente o0s
reflexos desse movimento.

No futebol, ninguém vence campeonato jogando
sozinho. Grandes resultados acontecem quando existe
estratégia, apoio, visao de jogo e um time preparado
para crescer junto. No mundo empresarial, a logica
€ a mesma. E muitos empresarios de Diadema ja
perceberam isso.

Existe uma diferenca clara entre empresas que apenas
sobrevivem e aquelas que conseguem crescer de forma
consistente. E essa diferenca vai muito além de sorte,
acaso ou esforco individual.

Em um cendrio econémico cada vez mais competitivo,
muitos empresarios ainda enfrentam o mercado de

6 ACE REVISTA# 75

forma isolada, tomando decisbes sozinhos, lidando
diariamente com desafios operacionais e tentando
administrar todas as demandas sem apoio estratégico.

Enquanto isso, outro grupo de empreendedores vem
mudando a formade jogar: mais conectado, colaborativo
e preparado para as transformacdes do mercado.

E nesse contexto que o associativismo empresarial
entra em campo como um diferencial competitivo. E,
em Diadema, esse movimento ganha forca por meio
da atuacdo da Associacao Comercial e Empresarial de
Diadema (ACE Diadema).

Mais do que uma entidade representativa, a
ACE Diadema se consolidou como um ambiente
de desenvolvimento empresarial, networking e
fortalecimento econdmico local. Um verdadeiro centro
de conexdes, oportunidades e crescimento para quem

deseja fazer do seu negdcio um grande jogador no
mercado.

O mercado atual exige rapidez, estratégia e
relacionamento. Empresas que caminham sozinhas
tendem a enfrentar mais dificuldades, errar mais e
demorar mais para alcancar resultados consistentes.
Jaaquelasinseridas em uma rede ativa de apoio e troca
conseguem acelerar processos,ampliar oportunidadese
fortalecer sua presenca no mercado.

No futebol, uma jogada inteligente pode decidir
uma partida. Nos negécios, uma conexdo certa pode
transformar uma empresa.

Esse conceito traduz exatamente o papel do
associativismo.

Ao entrar para a ACE Diadema, o empresario passa
a integrar um ecossistema onde experiéncias sao
compartilhadas, parcerias surgem e solucdes sao
construidas coletivamente.

1
O negoécio
da vida
é fazer
conexoes.

Tom Peters , ,

Mais do que networking, trata-se de estar préximo
de empresdrios que enfrentam desafios semelhantes
e que, juntos, conseguem encontrar caminhos mais
estratégicos para crescer. E trocar experiéncia,
ampliarvisdao de mercado e criar oportunidades reais
de negécios.

EOS RESULTADOS APARECEM DENTRO E FORA DAS
EMPRESAS.

Negdcios mais preparados, marcas mais fortalecidas,
decisdes mais seguras e acesso a solucdes que ajudam
a reduzir custos e aumentar a competitividade fazem
parte dessa transformacao.

MAS 0S IMPACTOS NAO PARAM Ai.

Quando empresarios se unem, toda a cidade
ganha. O comércio se fortalece, a economia local se
movimenta e novas oportunidades passam a surgir.
Nesse cenario, a atuacao da ACE Diadema vai além do

suporte ao associado e contribui diretamente para o
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desenvolvimento econémico do municipio, seja por
meio da articulacdao com o poder publico, seja pelo
incentivo ao consumo local e ao fortalecimento do
empreendedorismo.

O resultado é um ciclo positivo: empresas mais fortes
ajudama construiruma cidade mais forte-euma cidade
mais forte gera ainda mais oportunidades para quem
empreende.

Por isso, 0 associativismo deixou de ser apenas um
diferencial e passou a ser uma estratégia importante
para quem deseja crescer de forma sustentavel.

E claro que ndo existe formula magica. O crescimento
deumaempresadependedededicacdo,gestdoevisaode
futuro. Mas fazer parte de uma entidade de classe ativa
coloca o empresario em um ambiente mais preparado
para gerar oportunidades, conexdes e desenvolvimento.

Além de aproveitar beneficios, solucdes e servicos
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oferecidos pela associacdo, o associado também
participa da construcdo desse ambiente empresarial,
levando ideias, propondo melhorias e compartilhando
os desafios enfrentados em seu segmento ou regiao.

Por isso, a ACE Diadema convida os empresarios da
cidade a darem esse préximo passo: fazer um golago no
seu negdcio por meio da conexdo, do relacionamento e
da forca do associativismo.

As possibilidades sao inimeras, mas o crescimento
comeca com uma decisao: evoluir. E, quando
empresarios jogam juntos, os resultados acontecem de
forma maissdlida, estratégica e consistente.

A ACE Diadema segue fortalecendo conexdes,
impulsionando negdcios e construindo, ao lado dos
associados, um ambiente cada vez mais preparado para

gerar oportunidades, desenvolvimento e crescimento
paratodaacidade.

F

‘mpreendad

ABC Paulista

Chegou a Empreenda ABC Paulista!

O ABC é berco de grandes negoécios e agora tem um palco a
altura de seus empreendedores.

A Empreenda ABC nasce para dar visibilidade, voz e conexao
aos empresarios e visionarios das sete cidades que movem a
economia da regiao.

E‘mpreenda Mais do que uma revist:’:n, € uma plata?forma
, === de autoridade, networking e oportunidades
105 reais de crescimento.

DRA.__FAROLINA (ﬁ'"
. MARCON &
e = I
Vs ’ 2 gﬁ}
= _.E"g‘é"-fv_-_.

i
=S

www.emprendarevista.com.br
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NEGOCIOS

QUEM NAO APARECE, NAO VENDE: EMPRESAS

INVISIVEIS NA ERA DIGITAL

POR: LEANDRO YABIKU

\
digitalizacao avanca, mas nao se traduz em

ganhosreaisdeprodutividadeoucompetitividade
para os pequenos negocios.

O Brasil tem um paradoxo digital revelador: 99%
dosCNPJsativos pertencem a micro e pequenas
empresas, responsaveis por 80% dos empregos formais
criados em 2025 e pela renda de quase 100 milhdes de
brasileiros.

APESQUISA

Ao mesmo tempo, dois estudos do préprio Sebrae
mostram que 66% dessas empresas ainda estdo no
estagio inicial da transformacao digital, e o indice de
Maturidade Digital das MPEs atingiu apenas 37 pontos
numa escala de 80 em 2025.

O problema ndo é falta de acesso: 98% ja tém internet
e 80% usam smartphone no trabalho.
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FALTA ESTRATEGIA

Quem ndo aparece, nao vende, e os dados provam que
essa invisibilidade tem um custo crescente.

A questdo é que a maioria usa o digital apenasparao
basico:WhatsApp, Instagrame Facebook, sem estratégia,
sem dados e sem presenca que converta.

0 CONSUMIDOR

Do outro lado da tela, o consumidor ja decidiu onde
quer comprar. Pesquisas recentes mostram que 88%
dos brasileiros fazem compras online pelo menos uma
vez por més, 61,6% pesquisam em mais de um canal
antes de comprar e 60,4% usam as redes sociais como
ponto de partida para descobrir marcas e produtos. A
jornada de compra linear acabou: o consumidor hoje
é um "explorador nato", que comeca sem destino fixo,
compara precos, L& avaliacdes e s6 entdo decide. Se a
empresa ndo aparece nesse caminho, simplesmente nao
existe paraele.

0 MERCADO

O mercado ndo espera. O e-commerce brasileiro
faturoumaisdeR$200bilhdesem2025edeveultrapassar
R$ 258 bilhdes em 2026. Setores inteiros, do varejo ao
B2Bindustrial, perdem participacao de mercado porque
insistem em modelos de venda presencial, enquanto
89% dos compradores ja iniciam sua jornada online.

SEBRAE

A ACE Diadema tem uma parceria com o Sebrae,
trazendo contetidos e participando de eventos para
ajudar osempreendedores de Diadema a se conectarem
com novas oportunidades, além de ampliar cada
vez mais o conhecimento e as oportunidades para o
empreendedorismo local. Fique atento as nossas redes
sociais etambémas do Sebrae.

DICAS PARA PEQUENOS NEGOCIOS

Fazer o que todo mundo faz pode ndo ser a melhor
estratégia para o seu negdcio. Estar nas redes sociais

apenas por estar ja nao garante resultados reais.

Acompanhe niimeros reais das suas redes sociais
e do seu site. Entenda quais conteddos geram
alcance, quaisatraem clientes e quais realmente
convertem em vendas. Decisdes estratégicas precisam
ser baseadas em dados, e ndo apenas em percepcao.

Considere investir em andncios impulsionados para
ampliar sua presenca digital e alcancar o publico certo.
Hoje, depender apenas do alcance organico limita o
crescimento de muitas empresas.

Outra estratégia importante é posicionar seus
produtos e servicos em marketplaces e canais
especializados em conversdo, aumentando as
oportunidades de venda e visibilidade da marca.

Pensedeformaestratégica,endoapenasoperacional.
Empresas que utilizam o digital com planejamento,
andlise e posicionamento inteligente conseguem
crescer de forma mais consistente e competitiva.

Eficiéncia, controle
e tecnologia para

Sua empresa ‘

Alto desempenho de rede

¥ Velocidade de trifego de
dados garantida

v Organizagdo

Menos interrupgées

DESAFIO OBJETIVO DA PROPOSTA

Antenas Wifi corporativas

Uma selugdo pensada para equilibrar custo,
desempenho e continuidade operacional.

Mais produtividade, O que entregamos:
menos
interrupgoes H Equipamento adequado
. " a
Problemas com impressao + -
podem gerar atrasos, retrabalho 2 necessu:la_de fjo cliente
e custos desnecessarios. Suporte técnico especializado
A proposta da AW2Tech foi ° Reducio de riscos de parada
desenvolvida para oferecer
mais estabilidade, suporte e .
e previsibilidade no dia a dia da Melhor controle de insumos
operagao. @
@ % Mais eficiéncia operacional
mhl® <.
IMPLANTACAO
Proximos passos
AW2recH
i Apresentacio do estudo
m Anglise do equipamento )
Assinatura do contrato Tecnologias: suporte
Instalagdo dos equipamentoy pafamantersua .
empresa
= : em movimento

@aw2tech aw2tech.com.br
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ASSOCIADOS DA ACE DIADEMA TERAO ACESSO AO
EMPRETEC

ASSOCIADOS DA

ACE
DIADEM” Ea

Desenvolva
habilidades e
impulsione seu
negocio.

Mais resultados,

mais crescimento,
mais sucesso.

Novos
conhecimentos
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POR: COMUNICAGAQ PREFEITURA

Parceria entre Prefeitura de Diadema e
SEBRAE viabiliza seminario de alto impacto
voltado a qualificacdo empresarial na cidade

A Associacao Comercial e Empresarial de Diadema
(ACE Diadema) anunciou a realizacdo do seminario
EMPRETEC, considerado a principal metodologia da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) voltada ao
desenvolvimento do comportamento empreendedor.
A iniciativa sera disponibilizada aos associados por
meio de uma parceria entre a Prefeitura de Diadema
e 0 SEBRAE, responsavel pela aplicacdo do programa
no Brasil.

0 evento, que ainda terd data e local confirmados,
tem como objetivo capacitar empreendedores locais
com ferramentas prdticas e comportamentais,

contribuindo para o fortalecimento da gestao e o
aumento da competitividade dos negdcios na cidade.

Reconhecido internacionalmente, o EMPRETEC
trabalha dez caracteristicas fundamentais do
comportamento empreendedor, entre elas iniciativa,
persisténcia, planejamento, comprometimento
e capacidade de assumir riscos calculados. A
metodologia é aplicada por meio de uma imersdo
intensiva, que inclui dinamicas, exercicios praticos,
jogoseatividadesqueestimulamatomadadedecisao
e o desenvolvimento de habilidades estratégicas.

Segundo a organizacao, a proposta do semindrio é
promover uma mudanca concreta na forma como os
empresarios conduzem seus negocios, ampliando a
visdo estratégica e a capacidade de adaptagao a um
mercado cada vez mais exigente.

Para os associados da ACE Diadema, a participacao
no EMPRETEC representa uma oportunidade de

qualificacdo com reconhecimento internacional,
além da possibilidade de ampliar a rede de contatos
e aplicar, na pratica, conceitos ja consolidados em
diferentes paises.

De acordo com o secretdrio municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, Airton
AparecidadaSilva,ainiciativareforcaocompromisso
com o fortalecimento da economia local.

“Investir na capacitacao dos nossos empresarios é
investir no futuro de Diadema. O EMPRETEC chega em
um momento crucial para fortalecer a economia local,
gerarmaisempregoseprepararnossosempreendedores
para os desafios do mercado”, afirmou.

As vagas para o semindrio sdo limitadas. Os
interessados deverdo realizar a pré-inscricio ou
buscar maisinformacdes por meio dos canais oficiais da
entidade.

_IE'LU OES EM SAUDE

com Exceléncia e Compromisso

Na DIAMED, cuidamos da vida com tecnologia,

conhecimento e humanizagao - desde 1996.

Gestao completa em SST e E-SOCIAL;
NR-01, NR-10, NR-12 e NR-17;

diamed. med.br

Treinamentos Presenciais e EAD;

Avaliagao Psicossocial;

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
PCMSO, PCMSOG, PGR, PCA, PPR, PPRPS e LTCAT;

Siga-nos nas redes sociais:

) @diamed.medi
@diamed.med.oficial

_ (11)4056-1767
S/ (11) 4048-2003
(11) 4051-1540

Rua Carmine Flauto, 15 - Centro Diadema - Sao Paulo

Laudos Técnicos.

o DIAMED

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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A NOVA NR-01 E A INCLUSAO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS - UM AVANCO NA GESTAO DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

POR: GRUPO BIOMEDIC

UM NOVO OLHAR SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR

A atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) representa um avanco significativo na forma
como as empresas brasileiras devem gerenciar
a Seguranca e Salde no Trabalho (SST). Entre as
mudancas mais relevantes, destaca-se a inclusdo
dos riscos psicossociais no escopo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), trazendo uma nova
perspectiva sobre a saude do trabalhador: a sadde
mental.

DA SAUDE FiSICA A SAUDE INTEGRAL

No passado, a gestdo de riscos ocupacionais
esteve concentrada em agentes externos, ligados
principalmente ao ambiente de trabalho,
com o propdsito de garantir a seguranca e,
consequentemente, a satide fisica dos individuos.

No entanto, hoje, devido ao crescimento de casos
de doencas mentais e a popularizacao da cultura
de bem-estar, temas como pressao excessiva,
assédio moral, jornadas extensas e falta de apoio
organizacionalcolocaramasatude mentalem posicdo
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de destaque. Embora esse tema sempre estivesse
presente no ambiente corporativo, muitas vezes era
negligenciado.

RECONHECIMENTO FORMAL DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS

Com a atualizacdo da NR-01, esses fatores
passam a ser formalmente reconhecidos como riscos
ocupacionais, exigindo dasempresasumaabordagem
mais ampla e integrada para a mediacao destes.

Essa mudanca acompanha uma tendéncia global de
valorizacdo da sadde mental no trabalho, alinhando
0 Brasil ao avanco de préticas internacionais mais
modernas.

IMPACTOS NO PGR E NAS ANALISES ERGONOMICAS

Ainclusdo dos riscos psicossociais no PGR implica
nanecessidade deidentificacdo, avaliacdo e controle
desses fatores. Isso também traz maior enfoque para
outrasdocumentacdesquetémointuitodeaprofundar
otema,como aAnalise Ergonomica Preliminar (AEP) e
a Analise Ergondmica do Trabalho (AET), previstas na
Norma Regulamentadoran®17.

As organizacdes poderdao utilizar diversas

metodologias, desde andlises tradicionais até a
incorporacdo de ferramentas capazes de mapear
aspectos como clima organizacional, relacoes
interpessoais e fatores emocionais envolvidos nas
atividades.

O DESAFIO DASUBJETIVIDADE

Um dos principais desafios dessa nova exigéncia
esta na subjetividade dos riscos psicossociais.
Diferentemente de um agente fisico, como o ruido,
que pode ser medido com instrumentos especificos,
esses fatores demandam métodos qualitativos,
como entrevistas, questionarios e observacdes
estruturadas.

Esse cendrio exigird uma capacitacdo técnica
maior por parte dos profissionais de SST, promovendo
o desenvolvimento de conhecimento e preparo para
atender as novas demandas.

SAUDE MENTAL COMO ESTRATEGIA DENEGOCIO

Por outro lado, a atualizacao da NR-01 também
abre oportunidades. Organizagdes que investem na
gestdo dos riscos psicossociais tendem a melhorar
o engajamento dos colaboradores, reduzir o
absenteismo e aumentar a produtividade.

Ou seja, cuidar da saude mental deixa de ser

apenas uma obrigacdo e passa a ser uma estratégia
de negécio.
IntegracaocomoPCMSOeatuacaomultidisciplinar
Outra importante integracdo com demais normas e
programasocorrecomoProgramade ControleMédico
de Satide Ocupacional (PCMS0), que passard a conter
omonitoramento dasaide mental dostrabalhadores.
Aatuacao conjuntaentreasareasdeseguranca do
trabalho, recursos humanosesatde ocupacional sera
essencial para o sucesso dessa nova abordagem.

ADEQUACAO: UM PASSO NECESSARIO E URGENTE

Diante desse cendrio, é fundamental que as
empresas iniciem, o quanto antes, a adequacdo
de seus processos. Isso inclui a revisdao do PGR, a
capacitacao das equipes, aimplementacao de canais
de escuta e o desenvolvimento de politicas voltadas
ao bem-estar organizacional.

UMA EVOLUCAO NECESSARIA

Em sintese, a inclusdo dos riscos psicossociais na
NR-01 representa uma evolucao natural, alinhada as
demandas atuais do mundo do trabalho. Trata-se de
reconhecer que o cuidado comasatide mental é parte
indissocidvel da seguranca e satde do trabalhador,
sem distanciar o individuo do colaborador.

STARVOLT

MATERIAIS ELETRICOS

- Faga uma visita & nossa cubra a
precisa para suas necessidades elétricas em
um s6 lugar. Com uma variedade de produtos
e um servico excepcional para atender vocé.

Quer esteja fazendo peguenas reformas ou
embarcando em grandes empreendimentos,
nossa loja tem os materiais elétricos de
qudlidade que voce precisa. De lampadas LED
d cabos resistentes, estamos prontos para
energizar seus planos,

199460-6915
Av. Dom Pedro |, 134 Conceigao, Diadema - SP
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TECNOLOGIA

A IA VAI TIRAR SEU EMPREGO OU SALVAR SUA

EMPRESA?

POR: LEANDRO YABIKU

digitalizacao avanca, mas nao se traduz em
ganhosreaisdeprodutividadeoucompetitividade
para os pequenos negocios.

O Brasil tem um paradoxo digital revelador: 99%
dosCNPJsativos pertencem a micro e pequenas
empresas, responsaveis por 80% dos empregos formais
criados em 2025 e pela renda de quase 100 milhdes de
brasileiros.

A PESQUISA

Ao mesmo tempo, dois estudos do préprio Sebrae
mostram que 66% dessas empresas ainda estdao no
estagio inicial da transformacao digital, e o Indice de
Maturidade Digital das MPEs atingiu apenas 37 pontos
numa escala de 80 em 2025.

O problemando é falta de acesso: 98% ja tém internet
e 80% usam smartphone no trabalho.
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FALTA ESTRATEGIA

Quem ndo aparece, naovende, e os dados provam que
essa invisibilidade tem um custo crescente.

Aquestao é que a maioriausaodigital apenas parao
basico:WhatsApp, InstagrameFacebook, semestratégia,
sem dados e sem presenca que converta.

O CONSUMIDOR

Do outro lado da tela, o consumidor ja decidiu onde
quer comprar. Pesquisas recentes mostram que 88%
dos brasileiros fazem compras online pelo menos uma
vez por més, 61,6% pesquisam em mais de um canal
antes de comprar e 60,4% usam as redes sociais como
ponto de partida para descobrir marcas e produtos. A
jornada de compra linear acabou: o consumidor hoje
é um "explorador nato", que comeca sem destino fixo,
compara pregos, & avaliacdes e s6 entdo decide. Se a
empresa ndo aparece nesse caminho, simplesmente nao
existe paraele.

0 MERCADO

O mercado nao espera. O e-commerce brasileiro
faturoumaisdeR$200bilhdesem2025edeveultrapassar
R$ 258 bilhdes em 2026. Setores inteiros, do varejo ao
B2Bindustrial, perdem participacdao de mercado porque

apenas por estar ja ndao garante resultados reais.

Acompanhe niimeros reais das suas redes sociais
e do seu site. Entenda quais conteddos geram
alcance, quaisatraem clientes e quais realmente
convertem em vendas. Decisdes estratégicas precisam
insistem em modelos de venda presencial, enquanto
89% dos compradores ja iniciam sua jornada online.

ser baseadas em dados, e ndo apenas em percepcao.

Considere investir em andncios impulsionados para
SEBRAE ampliar sua presenca digital e alcancar o publico certo.
Hoje, depender apenas do alcance organico limita o
crescimento de muitas empresas.

A ACE Diadema tem uma parceria com o Sebrae,
trazendo contetidos e participando de eventos para
ajudarosempreendedores de Diadema a se conectarem
com novas oportunidades, além de ampliar cada
vez mais o conhecimento e as oportunidades para o
empreendedorismo local. Fique atento as nossas redes
sociais etambém asdo Sebrae.

DICAS PARA PEQUENOS NEGOCIOS

Fazer o que todo mundo faz pode ndo ser a melhor

Outra estratégia importante €& posicionar seus
produtos e servicos em marketplaces e canais
especializados em conversdo, aumentando as
oportunidades de venda e visibilidade da marca.

Pensedeformaestratégica,endoapenasoperacional.
Empresas que utilizam o digital com planejamento,
andlise e posicionamento inteligente conseguem

- - - crescer de forma mais consistente e competitiva.
estratégia para o seu negdcio. Estar nas redes sociais

> e
+2.500 |

| EMPRESAS [
M. ATENDIDAS / ¥

CONECTANDO
EMPRESAS & PESSOAS

Conectividade que move negdcios.

Solucoes corporativas em internet dedicada

9 Sio Paulo © Guarulhos
9 Santo André @ Carapicuiba
_— L 9 Sioc Bernardo ® Osasco
g . 9 S&o Caetano © Barueri
+2.500 “ 0 Diadema © Santana de Parnaiba
0 Maua 0 Cajamar
. EMPRESAS 9 Ribeirdo Pires © Embu das Artes
B p- ATENDIDAS EM SP ° Arujé
s ; ® ltaquaquecetuba
© Tabodo da Serra
(1) 4053-2155
+ Equipe propria « Atendimento rapido
2o 1o (O) @CTIBRASIL =
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A ACE Diadema e a Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico estiveram na Diretoria de Ensino para
conhecer o projeto BEEM.

A presidente Dalva Messias, Vera Licia Rocha
e a Ariane Freitas realizaram uma visita

2 : ACE Diadema presente no Feirdo de
ao Colégio Adventista.

Emprego para Mulheres!

A equipe da ACE Diadema esteve em reunidao com
Juliana Torres, da Equifax Boa Vista, e com a nossa
PFOR Valéria Santos.

Presidente Dalva Messias e a executiva da
entidade Ariane Freitas em evento do D’Office.

Comité Mulher Sicredi se reline na ACE
Diadema

ACE Diadema - Conexdes gue geram
resultados.

evento especial em celebracéo ao Dia da Mulher.



A IMPORTANCIA DA ODONTOLOGIA DO TRABALHO

POR: DRA JOELMA LINHARES FEIJO

om a atualizacdo da NR-01 e a ampliacao do

olhar sobre os riscos psicossociais no ambiente

corporativo, a Odontologia do Trabalho ganha
protagonismo ao contribuir na identificacdo de
manifestacdes na salide bucal associadas ao contexto
profissional. Entre elas, destaca-se o bruxismo,
condicao frequentemente relacionada a fatores como
estresse e pressao no ambiente de trabalho.

A adocdo de programas estruturados de sadde
bucal tem se mostrado estratégica para as empresas.
Além de contribuir para a reducdo dos indices de
absenteismo, essas iniciativas promovem a melhoria
da qualidade de vida dos colaboradores e reforcam o
compromisso organizacional com asaude integral.
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Nesse cendrio, a Odontologia do Trabalho se
consolida como uma aliada essencial na construcao
de ambientes mais saudaveis, seguros e produtivos,
com atuacdo alinhada as diretrizes das normas
regulamentadoras, da NR-01 a NR-38.

A presenca de riscos ocupacionais especificos em
diferentes setores produtivos exige abordagens
direcionadas. No setor de alimentacao, por exemplo,
exames admissionais e periddicos sao fundamentais
para a identificacao da chamada cérie ocupacional.
Em ambientes como confeitarias e panificadoras, a
suspensdao de particulas de aclcar e carboidratos
no ar pode aderir a superficie dental, elevando
significativamente orisco de lesdes.

J& na metalurgia e caldeiraria, a atencao se volta

a prevencao de danos causados pela exposicdo a
agentes quimicos, como acido peracético e merclrio,
além de riscos biolégicos. No setor de aviacdo, o
monitoramento é voltado a barodontalgia, dor dental
provocada por variacdes de pressdo durante voos.

Nosegmento de petréleo e gas, a legislagdo também
estabelece critérios especificos. A NR-30 determina
a obrigatoriedade de denticao funcional, com pelo
menos dez dentes naturais ou préteses em cada
arcada, garantindo condicdes adequadas de fala e
alimentacdo aos trabalhadores embarcados.

Outro avanco relevante é a incorporacao de
tecnologias no acompanhamento preventivo. O
check-up digital, realizado com cameras intraorais
de alta precisao, permite a ampliacdao das imagens
em até 60 vezes, possibilitando a deteccao precoce
de alteracbes como caries iniciais, infiltracoes,

A CIOMED é a parceira

segura para o futuro da sua
empresa.

CioMed:s.

Expertise em Engenharia
e Saude Ocupacional
desde 2008.

Ndo arrisque o futuro do seu negoécio.

Escolha a experiéncia CIOMED.

11]198108-7164
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FINANCAS

SUA EMPRESA DA LUCRO OU SO GIRA DINHEIRO

Confundir faturamento com lucro é um dos erros
mais comuns entre empresarios brasileiros e
pode ser fatal para o negdcio.

Os numeros assustam. Segundo o IBGE, 20% das
empresas brasileiras ndo sobrevivem ao primeiro
ano, e 60% fecham antes de completar cinco anos.
Hoje, 7,2 milhdes de negdcios estdo inadimplentes,
o equivalente a 31% de todos os ativos no pais,
conforme levantamento da FecomercioSP com
dados da Serasa Experian.

Por trés dessas estatisticas, um denominador
comum: ma gestdo financeira, fluxo de caixa
desorganizado e, principalmente, a confusdo entre
faturare lucrar.

“Muitas empresas confundem faturamento com lucro.
Empresa saudavel nao é a que apenas movimenta
dinheiro, mas a que mantém fluxo de caixa
equilibrado, geralucroreal eadministra seusrecursos
de forma estratégica para crescer com seguranca”,
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destaca Vanessa Zotarelli, planejadora financeira.

Faturarndaoélucrar.Faturamentoétudoqueentra
pelo caixa antes de pagar qualquer conta. Lucro
€ 0 que sobra depois de cobrir custos, despesas e
impostos. A confusdo entre os dois conceitos leva
empresarios a acreditar que o negdcio vai bem,
até que o dinheiro acaba. Como resume o Sebrae:
um faturamento alto nem sempre significa que a
empresa estd atingindo o lucro desejado.

O paradoxo que destrdi empresas. O Sebraealerta
paraumcenariocontraintuitivo, mas muito comum:
é possivel uma empresa crescer, faturar bem e
ainda assim quebrar por falta de caixa. Se o cliente
paga em 60 dias e o fornecedor precisa receber em
30, 0 capital de giro some e 0 negécio para. O ideal
é sempre receber antes de pagar, permitindo que a
prépria operacdo se financie.

Outro erro frequente é misturar as financgas
pessoaiscomasdaempresa.Retiradasconstantesdo

caixa para cobrir despesas pessoais comprometem
silenciosamente a salide do negdcio, muitas vezes
sem que 0 empresario perceba.

“Uma empresa saudavel financeiramente nao é a
que mais fatura, mas a que conhece seus nimeros,
analisa o documento-chave, a DRE, acompanha
indicadores de saude financeira, controla custos,
equilibra o fluxo de caixa e transforma receita em
lucro real e sustentavel.” Fabio Rogério do Carmo,
empresario e contador.

—— OS INDICADORES .—

QUE NAQ PODEM SER IGNORADOS

INDICADOR O QUE ELE MOSTRA

® FLUXOD Controle de entradas e saidas,
DECAIA  °
MARGEM DE
LUCRO LIQUIDA
@ CAPITAL DE GIRD >
(& (xee)
DRE
(DEMONSTRATIVO >
DE RESULTADOS)

RENTABILIDADE > Retorno sobre o capital investido,

el I que define a atratividade do negacio.

essencial para antecipar problemas
de liquidez e endividamento.

0O que de fato sobra de cada venda,
apos todos os custos e impostos.

Capacidade de manter a operagao
no dia a dia, com estoque,
fornecedores e folha de pagamento.

Radiografia mensal do
desempenho real da empresa.

X,

Geragaa real de caixa, livre de

]
:j EBITDA > distorgGes contabeis, usado por
9."'- investidores para avaliar a
eficiéncia operacional.
0 QUEDIZEM OS DADOS.

Levantamento do Sebrae (2025) revela que 48%
dos pequenos empresarios brasileiros ndo elaboram
fluxo de caixa, o que eleva significativamente o
risco de insolvéncia. A Receita Federal aponta
que empresas que monitoram o lucro liquido
regularmente tém 35% mais chance de manter
crescimentoanual constante.Enegdciosquerevisam
suas métricas semanalmente aumentam em até 25%
aprobabilidade de expansao sustentavel.

SINAIS DE ALERTA: A EMPRESA SO GIRA DINHEIRO
QUANDO...

0 caixa esta sempre no limite, mesmo com vendas
em alta

*Aempresa depende de empréstimos para pagar
fornecedores

« Asvendas a prazo estao todas travadas em
parcelamentos, sem equilibrio com recebimentos
avista

«Amargemde lucro é baixa mesmo com
faturamento elevado, sinal de custos altos,
precificacdo errada ou ineficiéncia operacional

“Uma empresa financeiramente saudavel é aquela
em que o CNPJ possui mais forca financeira do que o
CPF. O negbcio precisa ser capaz de pagar seus custos,
gerar lucro e manter capital de giro para crescer com
seguranca”, destaca Lavinnia Thauanne, contadora.

POR ONDE COMECAR?

Organizar o fluxo de caixa, separar as financas
pessoais dasempresariais e montar um DRE mensal
$a0 0s primeiros passos. Para quem precisa de
apoio, o Sebrae oferece consultoria gratuita,
planilhas e cursos de gestao financeira.

0 Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e a Fecomercio-SP também
disponibilizam orientacdes

e pesquisas para empresarios
de todos os portes.

"Adiferenca entre uma empresa
que prospera e uma que apenas
sobrevive esta nosindicadores
que elaacompanhaena
frequéncia com que age
sobre eles." Sebrae



EVENTOS

:1

| VEMCOMA
§  GENTE!

COPA 2026 IMPULSIONA VENDAS E EXIGE
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T

e A

ESTRATEGIA DO COMERCIO

omoiniciodaCopadoMundoemlldejunho,

0 comércio brasileiro ja entra em ritmo de

alta. Lojistas de diferentes segmentos se
preparam para aproveitar o aumento da demanda,
ajustando produtos, estoque e estratégias para um
dos periodos mais movimentados do varejo.

COMERCIO DE RUA EM DESTAQUE

O clima de Copa ja tomou conta das ruas.
Papelarias, bazares, lojas de utilidades, bares e
comércios de bairro apostam em itens tematicos
para atrair consumidores. Bandeiras, acessorios,
copos descartdveis e produtos nas cores verde e
amarelo ganham espaco nas vitrines.

A coincidéncia com as Festas Juninas amplia
ainda mais as oportunidades, criando uma janela
dupla de consumo, especialmente para o pequeno
comerciante.
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S RUMO AQ HEXA!

COPA DO MUNDO 2026

.
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CAMISETAS
ACESSORIOS
CHAPEUS
DECORACAD
MAQUIAGEM

ARTICOS PARA |

FESTAS

INDICADOR O QUE ELE MOSTRA

)

1

& @

ORGANIZACAQ
DOS PRODUTOS

PRODUTOS
TEMATICOS

DECORACAO
DA LOJA

CONSUMO
IMEDIATO

ANTECIPACAO

>

“

v

AV

Criar espagos especificos
para itens da Copa facilita
a compra e estimula o
consumo por impulso.

Itens de baixo custo e alto giro,
como acessorios, decoragdo e
kits para torcedores, tendem

a ter maior saida.

Ambientar o espago com
elementos visuais do futebol
melhora a experiéncia e
chama a atencgao do cliente.

Oferecer bebidas geladas,
snacks e produtos prontos
para consumo aumenta

as vendas nos dias de jogo.

Reforgar estoque e equipe
antes das partidas é essencial,
ja que muitas compras
acontecem de ultima hora.

| - BANDEIRAS -

DICAS PARAVENDER MAIS DURANTE A COPA

Aproveitar o momento exige organizacdo e acoes
praticas no ponto de venda:

ALIMENTACAO E CONSUMO EM ALTA

Bares e restaurantes investem em teldes,
ambientacdo e carddpios especiais, com
expectativa de aumento de faturamento entre 15%
e 20% nos dias de jogos.

J& supermercados e atacarejos apostam no
consumo doméstico, reforcando estoques de
bebidas, carnes e petiscos. A maior parte das
compras ocorre pouco antes das partidas, exigindo
reposicao agil.

ELETRONICOS GANHAM FORCA

Osetordeeletroeletrénicostambém se beneficia,
com destaque para televisores de tela grande. O
periodo é comparado a uma “Black Friday fora de
época”, impulsionado pelo apelo emocional do
torneio.

EMPRESAS ENTRAM NO CLIMA

Além do varejo, empresas podem aproveitar
0 momento para engajar equipes. Decoracdo
temdtica, acdesinternase momentosdeintegracao
durante os jogos ajudam a fortalecer o ambiente
organizacional e aumentar o engajamento.

ATENCAO AOS DIAS DE JOGOS

Nosdiasde partidas da Selecao Brasileira, o fluxo
no comércio fisico tende a cair. O consumo migra
para casas e estabelecimentos de alimentacao,
exigindo planejamento para compensar as vendas
nos dias anteriores.

OPORTUNIDADE COM PLANEJAMENTO

A CopadoMundo éumaoportunidade estratégica
para o varejo. Com organizacdo, criatividade e
entendimento do comportamento do consumidor,
é possivel transformar o clima de torcida em
resultados reais para o negocio.

i % ] N
) ) Y g h r
a8 . W -

consultoria e assessoria contabil
=

¢ IMPOSTO DE RENDA
* ABERTURA DE MEI
° ASSESSORIA CONTABIL, FISCAL E
TRABALHISTA
° ABERTURAS, TRANSFERENCIAS ,
ENCERRAMENTOS, ALTERA(;()ES.

RUA IDA ESPAGIARI MARTINS 207, CENTRO , DIADEMA

(11) 98059-5353 / (11) 99688-2784

KARINA@HAGIOCONTABIL.COM.BR
TANIA@HAGIOCONTABIL.COM.BR

@HAGIOCONTABIL
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CULTURA Grupo

SCHIMITD

Servicos

FACILITIES —————— i
SERVICOS ESSENCIAIS 4=

LIMPEZA

PARA O DlA A DIA RECEPGAO PORTARIA  PROFISSIONAL

Atendimento completo para ambientes
Corporativos, Institucionais e Comerciais.

& © (11) 94006-3701
@EHF{‘ (11) 4057-2904

LIMPEZA DE
VIDROS E
FACHADAS JARDINAGEM COPA

DIADEMA FORTALECE CULTURA E LEVA MAIS
OPORTUNIDADES PARA TODA A CIDADE

POR: COMUNICAGAO PREFEITURA

PrefeituradeDiadema, pormeiodaSecretaria

de Cultura, vem consolidando, desde janeiro

de 2025, uma nova politica publica baseada
na descentralizacdo das acdes, valorizacao dos
artistas locais, fortalecimento dos equipamentos
publicos e ampliacdao do acesso da populacdo a
cultura.

A gestao ampliou o didlogo com coletivos,
produtores e agentes culturais, fortalecendo a
presenca da cultura nos bairros, pracas e centros
culturais,alémderetomar grandeseventos publicos.

Entre os principais avancos esta a revitalizacao
da Casa da Mdsica, com melhorias estruturais e
ampliacdo das atividades formativas gratuitas, e a
modernizacaodoTeatroClaraNunes,garantindomais
conforto ao publico e aos profissionais da cultura.
A cidade também retomou eventos tradicionais,
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como o Desfile de 7 de Setembro, e promoveu
festivais gratuitos que ganharam destaque no
calendario cultural,como o Baido de Dois, o Festival
Oriental e, de forma inédita, o Festival Italiano.

A Secretaria também reforcou programas de
formacao artistica, que hoje atendem cerca de 10
mil pessoas por semana em 18 espacos culturais,
com atividades em diversas linguagens.

Além disso, ampliou acdes em bibliotecas,
fortaleceuoMuseudeArtePopular(MAP)eincentivou
projetos culturais por meio de editais e recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), com foco na
valorizacao da cultura urbana, negra e periférica.

Segundo a secretaria Beatriz Giudicio, o objetivo
é consolidar uma politica cultural mais acessivel,
participativa e presente nos territérios, ampliando
oportunidades para artistas e para a populacao.

© /schimitd
® /schimitdservicos
® schimitd.com.br

s TRADICAQO E CREDIBILIDADE

O lugar mais seguro para proteger sua ideia!

A Bunker possui mais de uma década e meia de expertise
na area de propriedade intelectual.

Registramos e cuidamos de marcas do pais inteiro, com
extrema responsabilidade sobre o bem mais precioso dos
nossos clientes.

Aqui vocé encontra transparéncia, qualidade, habilidade e
satisfagdo.

Conte com nossa equipe para tirar suas duvidas e iniciar
hoje mesmo seu processo.

Entre em contato
115116-0307
® 115116-0214

contato@bunker.adv.br

hanEEi

4% Rua Turmalinas, 98 - 2° andar - prédio da ACE Diadema
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DESTAQUE

CERTIFICADO

QUEM EMPREENDE EM DIADEMA CRESCE: A
TRAJETORIA DA ZURIEL CONTABIL

om maisdeumadécadadeatuacdo, a Zuriel

Contabil vem se consolidando como uma

empresa de referéncia em contabilidade
consultiva, aliando tecnologia, proximidade e
compromisso com o desenvolvimento econémico
de Diadema.

A histéria da empresa esta diretamente ligada a
trajetdria de seu socio, Willian Gois Moreira, que
iniciou sua carreira ainda aos 16 anos. Ao longo
dos anos, acumulou experiéncias em grandes
empresas e escritérios contabeis, construindo uma
base sélida de conhecimento e visao estratégica. O
desejo de empreender, no entanto, sempre esteve
presente, especialmente em Diadema, cidade onde
cresceu e construiu suavida.

Fundada em 2012, a Zuriel Contabil surgiu em um
cenario desafiador, marcado pela necessidade de
conquistarespaconomercado, formarumacarteira
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de clientes e estruturar um negdcio sustentdvel.
Ainda assim, o ambiente empreendedor da cidade
foi determinante para a continuidade do projeto.

“Diademasemprefoiumacidadedeoportunidades,
feita por pessoas trabalhadoras e resilientes. Isso
me motivou a continuar”, destaca Willian.

Ao longo dos anos, o crescimento da empresa foi
acontecendo de forma consistente, com marcos
importantes que reforcaram sua consolidacdo.
Em 2019, a contratacdo da primeira colaboradora
representou a transicao de um projeto individual
para uma empresa estruturada. Ja em 2024, a
entrada do sdcio Ricardo Ferreira trouxe uma
nova fase de expansdo, fortalecendo a gestdo e
ampliando a capacidade estratégica do negécio.

Esse avanco também foi acompanhado por uma
forte adaptacao as transformacdes do mercado

contabil.Comadigitalizacaoaceleradanosultimos
anos, a Zuriel investiu em tecnologia, processos e
softwares de gestdo, passando a atender clientes
em diversas regioes do Brasil. Mesmo com essa
expansao, a empresa mantém um principio claro
emsua atuacao:

“A tecnologia deve facilitar o atendimento, mas
nuncasubstituirorelacionamentohumano”, reforca
0 empresario.

Além da atuacdo técnica, a Zuriel Contabil exerce
um papelrelevante nodesenvolvimentoecondmico
e social de Diadema. Ao apoiar a formalizacao,
organizacao e crescimento de empresas locais,
contribui diretamente paraageracdode empregos,
renda e fortalecimento da economia da cidade.

“Quando o empresario local cresce, toda a cidade
cresce junto”, resume Willian.

Inserida nesse ecossistema, a empresa também

reconhece a importancia da ACE Diadema no
fortalecimentodoambientede negdcios. Associada
ha mais de uma década, a Zuriel participa
ativamente de iniciativas, eventos e servigcos que
contribuem para o desenvolvimento empresarial
local, destacando o papel da entidade na geracao
de conexdes e oportunidades.

Para os préximos anos, a expectativa é de
continuidade no crescimento, com ampliacdo
da atuacao para outras regides do pais, sem
abrir mao dos pilares que sustentam a empresa:
inovacao, tecnologia e atendimento humanizado.
0 reconhecimento desse trabalho ja se reflete na
homenagem recebida na Camara Municipal de
Diadema, com a placa de Mérito Empresarial - um
marco que reforca o compromisso com a cidade e
com os empresarios locais.

Contabilidade

Solucgdes contabeis inteligentes
para a gestao da sua empresal!

@ (11) 99916-5065
@zuriel_contabil

&&= \www.zurielcontabil.com.br
L |

Z

zuriel
contabil
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JOVENS TALENTOS EM DISPUTA: O QUE AS EMPRESAS

AINDA NAO ENTENDERAM

ma ‘conta que esta dificil de fechar: empresas
precisam de jovens para atuar, mas atuar com
esses jovens esta desafiador para elas.

Empresas de todos os portes e segmentos de
mercado reclamam do fato de que recrutar e reter
colaboradores jovens tem sido uma atividade
complexa e frustrante. Conversando com empresarias
e empresarios, mas também com os jovens que atuam
nessas empresas, ouco algumas frases comuns:

“Os jovens n@o tém compromisso como
trabalho” ou “As empresas ndo tém ambiente
bomparatrabalhar”

“Os jovens ficam pulando de emprego
ememprego” ou “As empresas ndo tém
liderespreparados para os jovens”

30 ACEREVISTA#75

“Os jovens querem promocdes rapidas, mas
entregam pouco” ou “As empresas exigem que
a gente ‘vista a camisa’ delas”

Vocé se reconhece em algumas dessas frases?
Tenho certeza de que sim, pois sao dores de
empresas e colaboradores que mais enfrentamos
nos dias de hoje. Particularmente tomo cuidado
comelas, porque todastendemaser generalizacoes
de comportamento e sabemos que na realidade isso
ndo é bem assim. Sempre existirdo exemplos bons e
ruins para todas as situacdes.

Mas, uma pergunta central desta questao precisa
ser feita: quem vai ser o adulto dessa relacao? Ser
0 ‘adulto da relacdo’ é assumir a responsabilidade
de conduzir o processo e as pessoas que estdo nele,
de dar diretrizes claras para todos os envolvidos,
de cobrar o que precisa ser cobrado e de colocar as
expectativas no lugar certo.

O mundo digital e as incertezas do momento
mundial em que vivemos mudaram o padrdo de
pensamento de todos nds. Em fevereiro de 2026, a
Agéncia de Noticias do IBGE apresentou pesquisa,
demonstrando que a taxa de desemprego entre os
jovens (18 a 24 anos) é mais que o dobro dos mais
velhos. Essas sdo somente duas questdes que estao
‘bugando’a mente dos nossos jovens.

Podemos até dizer que os jovens sdo
tecnologicamente preparados para diversas

ey ‘ @ Acko

atividades, mas,ao mesmotempo uma grande parte
deles ainda esta emocionalmente imatura para
enfrentar os desafios das suas vidas e entregar os
resultados que nossas empresas demandam deles.

Mas, vamos parar de falar somente dos problemas
e comecarmos a encontrar as solugdes para esses
desafios. Para ‘fechar essa conta’, sugiro trés acdes
praticas nassuas empresas.

() DESCRICAO

Avaliar perfil
emocional e
10 comportamental

das pessoas do
seu time, principalmente
dos jovens

Néo da para cobrar de uma pessoa coisas completamente diferentes das

quais ela esta naturalmente preparada, principalmente nos dias de hoje.
Assim, adotar testes simples - mesmo os testes gratuitos de DISC, por exemplo -
para analisar perfil comportamental e momento emocional dos colaboradores

¢é fundamental para acertar as expectativas que vocé pode gerar sobre ela.
Consultores de recrutamento e selecdo sao capazes de ajudar sua empresa
nessa atividade.

No melhor estilo, 0 ‘combinado ndo sai caro’, deixar muito claro o que se espera

—— Deixar claro o que dos comportamentos e dos resultados das atividades que o jovem - ou qualquer
29 = se espera na atuacio colaborador - vai realizar € fundamental. Nao acredite que eles sabem o que
dos jovens voce espera, porque eles ndo sabem e muito provavelmente nao foram educados
para perceber isso. O 'dbvio, s6 € ébvio, quando se explica’. Agora, se vocé e sua
empresa ndo sabem o que esperar deles, precisam primeiro refletir sobre o assunto.
ﬁ . Assumir a responsabilidade em conduzir o jovem no dia a dia do trabalho
Delegar nao é : o : ; = ;
o] . mais que necessario. Depois de deixar claro o que vocé quer dele, sera
0 ‘delargar’, vocé tem : _ . : e
e importante acompanhar seu trabalho; elogiar, bonificar, evidenciar quando ele
que ser o adulto esta fazendo um bom trabalho; dar feedback semanal (positive ou negativo),

da relacdo

corrigir em particular, treinar novamente quando ele ndo esta fazendo. Saber

quando trocar a sua funcao ou mesmo dispensar também é fundamental.

Essas trés orientacdes resolvem tudo? Claro que nao!
Mas, na minhacaminhada de consultor, palestrante, treinador e autor
de livros sobre o assunto, percebo que se vocé comecar por aqui
jaalcancard bons resultados.

HUGO SANTOS | @HUGOPALESTRANDO
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JORNAL

INFORMANDO, CONEC

Ha 17 anos, o Jornal Imprensa ABC conecta as SRIA
. , n E FAZENDO HISTOR!

sete cidades do Grande ABC com informacao NO ABC!

de qualidade, presenca regional e atuacdo nos

formatos impresso e digital.

Além do jornalismo regional, oferecemos espagos
publicitarios para empresas, editais, avisos, atas,
balangos e convocagdes, garantindo visibilidade

e credibilidade para sua comunicacao.

E com o tradicional Roteiro de Compras, sua marca
ganha destague mensal no impresso e permanece

em evidéncia o més inteiro no digital, fortalecendo
sua presenca junto ao publico do ABC.

PARTICIPE DE NOSSO ROTEIRO DE COMPRAS
© O O

FORTALEGA DESTAQUE SUA ALCANCE
SUA MARCA TRAJETORIA, SERVICOS AS 7 CIDADES OS PORTES:
OU MENSAGEM DO ABC

com credibilidade
e tradicio.

junto a um publico
fiel e engajado. e esteja presente 0 més
todo em nosso portal

a grandes empresas.

Valores a partir de

* Valor por madulo. Descontos progressivos na aquisicdo de mais madulos.
ENTRE EM CONTATO E RESERVE SEU ESPACO:
RS ,00%* =4 imprensa@imprensaabc.com.br

(O 11 99582-8417
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TANDO

OPCOES PARA TODOS

de profissionals auténomos

‘ DIADEMA

Garanta seu espago para o proximo Roteiro de Compras e
amplie a divulgacao de sua marca para toda a regidao do ABC.

Sandra
b

Idealizadora do Projeto
Diadema Tem Diamantes

DIADEMA

TEM DIAMANTES

i

Empreendedora, visionaria e apaixonada por N | T
transformar vidas. Sandra acredita no / I il Lt l 'ﬂj1 ki
o Lkl ot g

potencial de cada pessoa e trabalha para S —
impulsionar negodcios, gerar oportunidades . BT T
e fortalecer a comunidade. '

Com dedicacdo e propdésito, ela conecta &
pessoas, produtos e sonhos. %

PRy
¢

Q\ Pizzaria Gato Q Rico
(O) @gatogrico
¢, (11)91292-0333 7

Rua das Turmalinas, 91
Centro, Diadema/SP

s

(o)
‘9}0 Q g\"

" CONSULTORA

'|'up|:)er\ﬂ,,are® Consultora Tupperware

@ @diadematemtupperware
. (11) 96095-2409

_ IDEALIZADORA

_ Diadema Tem Diamantes
4 ' (0) @diadematemdiamantes

it . &, (11)95764-7614
; ' @ www.diadematemdiamantes.com.br

O (11) 91526-3918

‘ ‘ Acredito que todos tém diamantes dentro de si.
Meu propaosito € ajudar vocé a descobrir, Sandra Lopes

Idealizadora do Projeto

Diadema Tem Diamantes

brilhar e empreender!
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Ecomgrandealegria que recebemos cada novo associado em nosso ecossistema empreendedor. Aqui, vocé
encontrard um ambiente acolhedor e colaborativo, pronto para apoiar o crescimento e o sucesso do seu

negocio.Queestaparceriasejaprosperaerepletadeoportunidadesdeaprendizado e networking. Estamos

NOVOS ASSOCIADDOS

Seja muito hem-vindos a ACE Diadema!

ansiosos para trabalhar juntos e fazer grandes conquistas. Seja bem-vindo a nossa equipe!

34

« AllNew - telefone (11) 99937-0603

« Antonio Silvan daSilva - telefone (11) 4199-9998

*Bazar e Papelaria CEF - telefone (11) 99880-8790

* CIOMED - Engenharia e Medicinado Trabalho - telefone (11) 2311-6888
« Fabio Augusto Silva - telefone (11) 2375-4809

« Grid Calotas - telefone (11) 99112-3649

« Gridcar Calotas - telefone (11) 4057-7500

« H.E do Nascimento Escapamentos - telefone (11) 99117-7895

e Leanfast - telefone (11) 4052-5378

e Lavinnia Thauanne Assessoria Empresarial LTDA - telefone (11) 4540-8939
« Marlene Batista Jorge - telefone (11) 99789-7993

*Neilde dos Anjos Silva - telefone (11) 98169-3776

« Smart Selling Inteligéncia em Marketing - telefone (11) 93705-7422

« SSCA Servicos Contdbeis LTDA - telefone (11) 5180-6666

* VR Gestao & Pessoas - telefone (11) 98236-4095

« WAS Business Inteligence Marketing LTDA - telefone (11) 4005-6056
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CRISTINA MEDEIROS

I/OGESQBE O QUEFAZER...

ISSO NAO E FALTA DE CAPACIDADE.
E FALTA DE DOMINIO EMOCIONAL
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— Lontador Parceiro!

CERT\F\CADU
‘E DIGITALACGE

GERTIFIBAI]I] e

e trazer praticidade ao seu

S n I ﬁ I'I'AI- dia, otimizando as validagdes dos
e certificados digitais em parceria

com sua contabilidade.

Vocé CONTADOR tem o
BENEFICIO DA IN DICA(_,Z,&O!

A cada certificado realizado vocé
ganha 10% sobre o valor, créditado

no més subsequente.

E Sendo um PARCEIRO, a

S il

Renovacao do Certificado
Digital Modelo e E-CNPJA1 do seu

escritorio, fica por nossa conta.

‘ VAtendimentos por Video Conferéncia, Presencial e In-loco.

Rua das Turmalinas, 98 — Centro, Diadema — Sao Paulo
@& acediadema.com.br % (11) 4053-5400 (© (11) 99675-8043



