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PAI.AVRA DA PRESIDENTE

E ld vamos nés... rumo a um novo triénio e
que ele sejaverdadeiramente abencoado.

Receber das mdos do meu grande amigo
José Roberto Malheiro o bastao para estar
a frente da nossa querida Associacdo
Comercial e Empresarial de Diadema é
uma missdo que aceitei com muito carinho,
responsabilidade e dedicacao.

A ACE Diadema trabalha hd mais de cinco
décadas em prol dos empresarios da nossa
cidade. Nesse periodo, tenho a alegria
de fazer parte dessa histéria ha 22 anos
como associada. E inspirador acompanhar
a ftrajetéria que essa entidade vem
construindo ao longo do tempo, sempre
se reinventando e superando desafios.
Muitos lideres e pessoas extraordinadrias
ja passaram pela presidéncia desta
instituicao, e hoje tenho a honra de ser a
segunda mulher a assumir essa valiosa
missao.
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Iniciamos 2026 com muitos projetos
e ideias voltados para fortalecer ainda
mais nossos associados, ampliar o quadro
de empresas participantes e levar a ACE
Diadema, com todo o seu leque de servicos,
a cada centro comercial da cidade.

Em parceria com a Prefeitura de Diadema, ja estamos organizando e realizando
diversas acdes que fomentam o comércio local, incentivam a empregabilidade e
contribuem para o desenvolvimento profissional. Afinal, juntos somos muito mais
fortes e vamos sempre mais longe.

Avocé, leitor, associado e parceiro, deixo aqui minha sincera gratidao.
“Deus, propdsito e Familia sempre.”

Datva Peadiad

Presidente da ACE Diadema
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ELEICOES

vicredi

ACE DIADEMA ELEGE NOVA DIRETORIA PARA O

TRIENIO 2026-2028

o dia 7 de novembro de 2025, a Associacao

Comercial e Empresarial de Diadema (ACE

Diadema) realizou em sua sede a eleicdo que
definiuanovadiretoria para o periodo de 2026 a 2028.

Com chapa Unica inscrita, os associados participaram
ativamentedo processo e confirmaramaescolhadeDalva
Messias como a proxima presidente da entidade. A nova
gestdo assumiu oficialmente em 1° de janeiro de 2026.

Com 53 anos de histéria, a ACE Diadema consolidou-
se como uma das principais instituicdes de apoio ao
empresariado local, atuando na defesa dos interesses da
classe e na promogao do desenvolvimento econémico e
social do municipio.

Durante os dltimos seis anos, sob a presidéncia de José
Roberto Malheiro, a entidade passou por um processo de
reorganizacao e modernizacao, que exigiu determinagao
e planejamento.

“A ACE enfrentou grandes desafios, especialmente
ap6s a pandemia. Muitas empresas encerraram suas
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atividades ou reduziram drasticamente seus custos, o
que também impactou nossa estrutura. Foi necessdria
uma administrac@o firme e comprometida para colocar
a casa em ordem e garantir o cumprimento de todos os
compromissos da entidade”, destacou Malheiro.

Entre as acdes da atual gestdo assumiu, estao
melhorias na sede, ampliacao dos servicos oferecidos aos
associados e fortalecimento das parcerias institucionais.

Apresidente eleita, Dalva Messias, traz como proposta
dar continuidade a esse trabalho, mantendo o foco na
valorizacao doempresariolocal, nainovacao dosservicos
enaampliacdo dasoportunidades de negécios.

A nova diretoria deve também apresentar novos
projetos voltados ao fortalecimento do associativismoe a
integracao entre empresas e poder publico.

Com a unido entre experiéncia e renovacdo, a ACE
Diadema segue “tracando novas rotas” e reafirmando
seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel do
comércioedaindustriade Diadema.



Se vocé estd procurando o lugar
perfeito para celebrar aniversdrios e
eventos escolares com dalegriq,
conforto e seguranga, o Buffet Circus
Play é o destino certo!

Locdlizado no Centro de Diadema, o
espaco € especidlizado em festas
infantis completas, oferecendo uma
experiéncia magica e inesquecivel
para criangas e adultos.

O Buffet oferece total suporte para
que os pais possam aproveitar cada
momento com tranquilidade.

Venha conhecer e se encantar com
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www.circusplay.com.br

Entre os destaques estGo os brinquedos
para todas as idades, que garantem c
animagdo do comego ao fim, recreagdc
animada e decoragdo personalizada.

Com um ambiente plano e climatizado
equipe altamente capacitada e umr
card@pio completo e saboroso, o buffet se
destaca por unir qualidade, diversdo €
praticidade em um s6 lugar.

) . ~
— ' el

um mundo de possibilidades

Para saber mais e agendar sua festa:

WhatsApp: (11) 2375-2650

Instagram: @buffetcircus.play
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POSSE MARCA NOVA FASE NA ACE DIADEMA

Associacao Comercial e Empresarial de Diadema

iniciou um novo ciclo com a cerimdnia de posse

de sua nova diretoria, realizada na noite de 28
de janeiro, na Churrascaria Boiadeiro. O evento reuniu
mais de 240 convidados, entre associados, autoridades,
representantes de associacdes comerciais da regido,
imprensa e familiares.

A empresaria Dalva Messias assumiu oficialmente
a presidéncia da entidade, sucedendo José Roberto
Malheiro, responsavel pela gestdo entre 2020 e 2025.
A cerimdnia simbolizou a transicdo de lideranca e
reforcou o compromisso da ACE com o fortalecimento do
empreendedorismo local.

A noite foi marcada por um ambiente de celebracdo
e reconhecimento, com jantar, musica ao vivo e
homenagens. Em seu discurso de despedida, Malheiro
destacou a trajetdria a frente da entidade:

“Eu me sinto orgulhoso nesta noite, realizado. Minha
trajetéria na Associagdo foi de muitos desafios, mas
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conseguimos superd-los. Hoje, passo o bastdo a minha
grande amiga, comacertezade queeladard continuidade
ao trabalho com ainda mais exceléncia.”

Durante a cerimdnia, a equipe prestou homenagens
ao ex-presidente, reconhecendo sua dedicacdo e
contribuicdes ao longo dos ultimos anos, além de dar as
boas-vindas a nova gestao.

Em seu primeiro discurso como presidente, Dalva
Messias ressaltou o sentimento de gratiddo e o
compromisso com a continuidade do trabalho:

“E muito especial ver esta casa cheia de amigos,
parceiros e novos rostos que terei o prazer de conhecer.
Recebo essa missd@o com carinho e responsabilidade. A
entidade esta estruturada, e darei o meu melhor, junto a
umadiretoria preparada, para realizar uma gestdo solida
e representativa em prol da nossa querida Diadema.”

A nova diretoria inicia sua jornada com foco em
fortalecer o associativismo, apoiar o empresariado local e
ampliar as acdes da entidade na cidade.



Diretoria Executiva

Dalva Messias Gomes
Presidente
David Lopes Schimitid
Vice-presidente do Comércio
Fernando Duqgue Rosa
Vice-presidente do Servigo
Mauricio da Costa
Vice-presidente da Industria
Vera Lucia A. da Rocha
Vice-presidente Adm/Marketing
José Maria
1° Secretario
Francisco das Chagas
2° Secretario
Fernando dos Anjos
1° Tesoureiro
Alda de Fatima Oliveira

2° Tesoureiro

Conselho Superior

Antdénio Mendez Alvarez
Amilcar Marcel Vargas
Carlos Augusto Vicente

Fernando Rodrigues Gomes
Gildete Belo Ramos Ferreira
Jacques Douglas de A. Lima
José Roberto Malheiro
José Carlos da Silva Marques
Leandro Ribeiro Yabiku
Lilian Martins Chaves

Lindalva Ramos dos Santos

Maximiano José Barbosa
Sandra Regina O. Lopes da Silva
Valdinei Pontes
Vivian B. Viana Feitosa

Comissao Fiscal

Jose Adilson Ferreira

Selmo Roberto Pozzi Malheiro
Ricardo Ferreira Pinto
Tania Maria de Farias Lourenco
Waldir Ximenes Augusto

Willian Goes Moreira
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Alfatec

SEGUROS

O futuro é incerto.
A sua protecao, nao!

Com os seguros certos, vocé garante continuidade, estabilidade
e tranquilidade para focar no que realmente importa:
o crescimento da sua empresa.

www.alfatecseguros.com.br @alfatecseguros @ 11 2669-7771
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implantes em
condicoes
especiais.

@ Chama no zap!
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TENDENCIAS PARA 2026: O QUE TODO
EMPREENDEDOR PRECISA OBSERVAR

POR:LEANDRO YABIKU

\
medida que 2026 se aproxima, especialistas

em mercado, tecnologia e consumo apontam

mudancas profundas no cendrio de negécios,
especialmente para micro e pequenas empresas. Embora
muitos desses movimentos parecam complexos, todos
convergem para uma ideia central: o empreendedor
precisara estar mais proximo do cliente, mais atento aos
dados e mais profissional na gestao.

A seguir, reunimos cinco tendéncias que aparecem de
forma consistente nas principais pesquisas sobre o futuro
domercado. Mais do que previsdes, sao caminhos praticos
para quem deseja manter seu negécio competitivo.

Segundo Luiz Schimitd, Consultor em Vendas B2B e
Palestrante, alguns fatores que entram em vigor em 2026
afetardo diretamente o ano seguinte. Ele destaca que a
reforma tributaria e o ambiente eleitoral devem elevar
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a cautela, reduzir investimentos e deixar o consumidor
muito mais sensivel a preco e valor percebido. Essa
combinacao aumenta a seletividade das compras e
intensifica a concorréncia entre empresas que oferecem
solucdes semelhantes.

Um consumidor mais exigente e consciente

Os estudos indicam que o consumidor de 2026
sera menos impulsivo e muito mais criterioso. Ele
buscara marcas que transmitam confianca, propésito e
transparéncia, além de uma experiénciasimples, clarae
verdadeira.

Para os empreendedores, isso significa atencao
mdxima ao atendimento, a reputacdo e a consisténciada
comunicacdo.Avenda deixadeserofimepassaaserum
desdobramento natural de relagdes bem construidas.

Schimitd reforca um comportamento que ja aparece
hoje. 0 consumidor estd comprando cadavez maiscedoe
japlanejaoNatalantes mesmo daBlack Friday. Segundo



ele, as empresas que antecipam suas campanhas saem
na frente. No setor de servicos, este € o momento de criar
planosecombosparaoiniciodoano.Eleprovoca:porque
nao lancaragora promocdes para janeiro e fevereiro, ou
até oferecer trés meses gratuitos para atrair volume e
equilibrar o fluxo do comeco do ano?

Personalizacao e relacionamento no centro da
estratégia

Outra tendéncia em destaque é a busca por
personalizacdo. O cliente quer sentir que esta sendo
atendido de forma Unica, seja em uma mensagem no
WhatsApp, em uma recomendacdo de produto ou em
um p6s-venda atencioso.

Negdécios que investirem em relacionamento
continuo e fidelizacao terao vantagem competitiva.
Pequenos detalhes fardo grande diferenca.

Como reforca Schimitd: "O relacionamento
precisa ser personalizado, entendendo o momento
de compra de cada cliente, usando os canais
corretos, sem exagero e com bom senso. E o fisico
digital funcionando: acdes que nascem no mundo
fisico,masusamo digital na hora certa, sem excesso,
sem invasdo, com logica e estratégia."

0 digital como parte natural do dia a dia

O digital deixou de ser diferencial e se tornou
obrigatério. Em 2026, 0 consumidor transitara de forma
natural entre o fisico e o online: pesquisa no celular,
compra na loja, tira ddvidas pelo WhatsApp e retorna
aosite.

Empresas que integrarem bem esses ambientes
estardo mais preparadas. E ndo é preciso grandes
investimentos. Uma presenca digital organizada,
informacdes claras e atendimento eficiente ja
entregam resultados.

Schimitd alerta: "Se o comércio local ndo tiver um
posicionamentodigital, vai perder para outro comércio
local que tenha."

Tecnologia e dados como aliados do crescimento

0 uso de tecnologia e inteligéncia artificial ganhara

ainda mais espaco, inclusive entre micro e pequenas
empres as .Relatdrios apontam que decisdes
baseadas em dados, automacdes simples e ferramentas
de IApara atendimento e marketing serao fundamentais
para aumentar eficiéncia e reduzir custos.

Isso ndo substitui o olhar humano. Complementa.

Nas palavras de Schimitd: "O empreendedor precisa
reservar tempo na agenda para implementar novas
ferramentas. Comece pelo simples e barato, faca vocé
mesmo ou busque parceiros. Mas a maxima é reservar
tempo paraisso."

Gestao profissional: o alicerce de qualquer
negocio

Todos os estudos reforcam a importancia de uma
gestao mais organizada. Processos claros, controle
financeiro, cuidado com a equipe e planejamento
serdo fatores decisivos para atravessar 2026
com estabilidade.

Schimitd sintetiza o ponto crucial: "O planejamento
para 2026 comeca entendendo a margem operacional
e quanto o negdcio precisa para existir. Ao cruzar
esses dois numeros, o empreendedor define metas
reais, haseadas no caixa e ndo apenas na venda. Assim,
sabe exatamente quantas unidades precisa vender
por més ou por dia. Empresas que alinham margem e
necessidade financeira trabalham com mais clareza,
equilibrio e previsibilidade."

Um futuro desafiador e cheio de oportunidades

As tendéncias para 2026 mostram um cenario
de mudancas rdpidas, mas também de grandes
oportunidades. Quem acompanhar essas
transformacdes, fortalecer o relacionamento com o
cliente e organizar sua gestao interna estara mais
preparado para crescer, especialmente no mercado
local, onde proximidade e confianca sao diferenciais
decisivos.

Independentemente do porte da empresa, o
caminhoéclaro:aprender,adaptareevoluir. Equanto
mais cedo essa jornada comecar, mais sélido sera o

futuro dos negdcios.
ACE REVISTA# 74 13
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NEGOCIOS DE BAIRRO: O PODER DA ECONOMIA LOCAL

omprar perto de casa € mais do que uma questdo

de conveniéncia - € um ato de fortalecimento

econdmico e social. Em Diadema, os negécios de
bairro seguem exercendo papel essencial na geracao
de emprego, renda e desenvolvimento comunitario,
sustentando um ciclo virtuoso que beneficia toda a
cidade.

De padarias a oficinas, saldes de beleza, mercearias,
farmacias e pequenas confecgdes, o comércio local
pulsa nas ruas e reflete o espirito empreendedor que
caracteriza o municipio. De acordo com dados da
Associacdo Comercial e Empresarial de Diadema (ACE),
a maioria das empresas da cidade é formada por micro
e pequenos negdcios — responsaveis por uma parcela
significativa dos postos de trabalho e pelo dinamismo
econdmico que mantém o dinheiro circulando dentro da
prépria comunidade.

“Quando o morador compra no bairro, ele ajuda o
vizinho, 0 amigo, o parente que tem um pequeno negocio.

14  ACEREVISTA# 74

Esse valor fica na cidade, gera mais oportunidades e
contribuidiretamenteparaocrescimentolocal”,destaca
José Roberto Malheiro, presidente da ACE Diadema
(gestdo 2023-2025).

Além do impacto financeiro, o fortalecimento dos
negécios de bairro também contribui para criar vinculos
de confianca e pertencimento. Muitos comerciantes
sao figuras conhecidas da comunidade, presentes nas
histérias das familias e atentos as necessidades do
entorno.

Para Dalva Messias, presidente eleita para a
gestao 2026-2028, o incentivo ao consumo local é um
compromisso que deve ser compartilhado por todos.

“A economia de Diadema é feita de pessoas que
acreditam na cidade e trabalham por ela todos os dias.
Valorizar o comércio de bairro é reconhecer esse esforco
e investir em um futuro mais préspero e sustentdvel”,
afirma.

A ACE Diadema tem atuado continuamente para



apoiar e capacitar empreendedores locais, oferecendo
cursos, parcerias e ac¢des de estimulo a formalizacdo
e a inovacao. Entre as iniciativas, estdo campanhas de
incentivo as compras locais em datas comemorativas
e programas que promovem a integracdo entre
empresarios e consumidores.

Em um cendrio de desafios econdmicos e
transformacdes digitais, os negdcios de bairro seguem
mostrando forca e capacidade de adaptagdao. Muitos
empreendedores tém buscado a presenca online,
utilizando redes sociais e aplicativos de entrega para
ampliar o alcance sem perder o contato humano que
caracteriza o comércio de proximidade.

Mais do que nunca, fortalecer o consumo dentro de
Diadema significa fortalecer a prépria cidade. Cada
compra local é um investimento no futuro coletivo um
gesto simples que, multiplicado, transforma a realidade
econdmica e social do municipio.

Por isso, compre na sua cidade, no seu bairro. Apoie
quem fazanossa economia girar!

+ Medicina Ocupacional
+ Seguranca do Trabalho

Medicina ¢ Seguranca do Trabalho

= BIOMEDIC

+ Ergonomia
+ Exames Laboratoriais N Centrode Diagndstico Proprio
+ E-Social EM UM UNICO LUGAR \
+ Toxicolégico para Motoristas Acuidade Visual - Anélises Clinicas - —:: N\
+ Software de Gestao Online Audiometria - Eletrocardiografia W Dbisvi N0
Eletroencefalografia - Espirometria \:‘ 1979 ‘:‘
- = - - N FX
{::I Integragéo Radiologia - Toxicologia %
*\» SAUDE g
| SEGURANCA FALE COM A GENTE Segunda a Sexta - 7h15 as 17h00
I‘{ EXAMES @ comercial@biomediccombr €1 4044-3777 (© 11 98938-0468
‘{_ el @biomedic.ocupacional - www.biomedic.com.br

eSocial Rua Amélia Eugénia, 264 - Centro - Diadema



TECNOLOGIA

CIBERSEGURANCA PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:
PROTECAO BASICA QUE NAO PODE MAIS ESPERAR

POR: LEANDRO YABIKU

Por que proteger os dados virou obrigacao e
nao mais op¢ao para os pequenos negocios.

m um cenario em que golpes digitais crescem

diariamente e atingem empresas de todos os

portes, a ciberseguranca deixou de ser um tema
exclusivo das grandes corporacdes. Micro e pequenas
empresas também estao na mira de criminosos virtuais,
muitas vezes justamente por ndo possuirem estruturas de
protecdo robustas.

Paraajudarempreendedoresareforcarasegurancade
suas operac0es, reunimos praticas essenciais que podem
seraplicadas de forma simples e eficiente no dia a dia.

Antesdeaprofundaras medidas de protecao, o gerente
comercial da CTI Brasil, Eduardo Nogueira Lembo, faz um
alertaimportante. Segundo ele, “a ciberseguranca deixou
de ser opcional. Para pequenas e médias empresas, ela é
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uma questdo de sobrevivéncia”. Eduardo reforca ainda
que “o maior risco hoje ndo é ndo ter tecnologia, mas
acreditar que jd estd protegido quando ndo esta”. Para
completar, ele enfatiza que “a seguranca digital ndo
comeca no antivirus, mas no entendimento de onde os
dados da empresavivem e de como séo protegidos”.

Antivirus e firewall: a primeira barreira de protecao

A instalacdo de um antivirus confidvel em todos os
dispositivos é o ponto de partida. Ele atua como um filtro
queidentifica e bloqueia ameacas.

Realizar varreduras de seguranca com frequéncia
ajuda a detectar invasdes e arquivos suspeitos ainda no
inicio, reduzindo os riscos para a operacao.

Sistemas sempre atualizados reduzem riscos

Manter sistemas operacionais, softwares e aplicativos
de gestdo atualizados é uma das a¢bes mais simples e
eficazes para evitar ataques.



As atualizacbes corrigem vulnerabilidades que
hackers costumam explorar.

Outrocuidadofundamental éevitarousodeprogramas
piratas ou desatualizados, que podem carregar malwares
e expor toda a operacao.

Eunatan Aradjo Silva, CTO da Infotecch Tecnologia
e da Web Lan Conectividade, reforca: “A seguranca
digital nas empresas comeca por praticas simples, mas
indispensdveis: manter o Windows original e sempre
atualizado, utilizar antivirus corporativos, operar com
Office original e manter o Firewall do Windows ativado.
Essas medidas formam a primeira linha de defesa contra
vulnerabilidades, reduzem riscos e garantem maior
protecdo aos dados e a operacdo diaria das empresas.”

Senhas fortes e hbom gerenciamento: pequenas
atitudes que salvam grandes dados

Senhassimplesourepetidasestaoentreasprincipais
causas de invasdes. O ideal é criar combinacdes
longas, com letras maiudsculas, mintsculas, nimeros e
caracteres especiais, e diferentes para cada sistema.

A autenticacdo em duas etapas (2FA) adiciona mais
seguranca ao exigir um segundo cddigo para confirmar
0 acesso.

Para empresas que lidam com muitos logins, um
gerenciador de senhas confidvel facilita o controle e
evita que informacdes sensiveis fiquem anotadas em
locais visiveis.

“Manter usudrios com acesso limitado no Windows
para impedir instalacées indevidas, trocar senhas
periodicamente, evitar salvar senhas em arquivos de
textona areade trabalho por mais tentador que pareca
(risos) e implementar um firewall corporativo capaz de
bloquearacessos externosefiltrarotrafegointernosdo
medidas essenciais para fortalecer a sequranca digital
nas empresas”, destaca Eunatan Aradjo Silva, CTO da
Infotecch Tecnologia e da Web Lan Conectividade.

Alerta para golpes: como evitar o phishing

O phishing, envio de e-mails ou mensagens
falsas, ¢ um dos golpes mais comuns entre pequenas

empresas. Treinar a equipe para identificar

mensagens suspeitas é essencial.

Links desconhecidos, anexos inesperados e pedidos
urgentes de pagamento ou dados sensiveis devem sempre
ser tratados com desconfianca.

Em caso de duvida, confirme a solicitacdo por outro
canalantesde responder.

Backups: seu seguro digital

Realizar backups automaticos diariamente garante a
recuperacao dos dados mesmo em caso de ataque, falha
técnica ou perda de equipamentos.

A recomendacdo é manter as cdpias armazenadas na
nuvem e também em um HD externo.

Nesta etapa, Eduardo também reforca um ponto
crucial: “Backup néo é um arquivo salvo. E um processo
continuo, seguro e que garante que a empresa possa
voltar a funcionar apds qualquer incidente”.

Também é importante testar regularmente se os
arquivosconseguemser restaurados paraevitarsurpresas
quando realmente for necessario utiliza-los.

Uma agenda permanente

Aciberseguranca éum processo continuo.Adotar essas
praticas ndo exige grandes investimentos, mas representa
um avango significativo em protecdao, confianca e
continuidade das operacdes.

Eduardo resume esse entendimento em duas reflexdes
essenciais para qualquer empreendedor: “O primeiro
passo da cibersequranca é entender o que a empresa tem,
onde estdo seus dados e como eles trafegam.”

E ele completa: “Prevenc@o custa pouco; recuperagdo
custa caro. E as vezes custa o negdcio inteiro.”

Com medidas simples, micro e pequenas empresas
podem reduzir riscos, fortalecer sua infraestrutura digital
e garantir mais seguranca para seguir crescendo.

LinkedIn

Eduardo Nogueira Lembo Eunatan Aratjo Silva
D=0 '
i 3
=]

ACE REVISTA# 74 17



Assembleia SICREDI

Dia da Mulher na ACE Diadema

David Schimitd recebe Medalha Legislativa de
Mérito do Policial Militar

]
Dalva Messias, marcou presenca na formatura do curso de
Confecgao Industrial do Fundo Social de Digdema.

[

<
=
=
&,
ACE Diadema marca presenga no COMDEMA Qutubro Rosa na ACE Diadema
2025-2027
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ACE Diadema prestigia comemoracao dos 70
anos da ACIAM em Maua

[IACE F1ACE 1ACE UIACE

JACE TLAGE (A0 AGE TLACE SLACE [iACE

ACE Diadema e Secretaria de

Nlcleo de Contadores ACE Diadema Dalva no Diadcast % P e
Desenvolvimento Econdmico em acgao

e
A

Roberto Malheiro e Dalva Messias, prestigiam
inauguracao da Churrascaria D' Brescia

Presidente Dalva Messias participou do
langamento da revista Empreenda ABC

Eequipe do Sebrae e o Secretario de
Desenvolvimento Econdmico

ACE REVISTA# 74
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SAUDE: SAUDE MENTAL DO EMPREENDEDOR:
EQUILIBRAR METAS E BEM-ESTAR

im de ano. Para a maioria de nds,

empreendedores, este é um periodo de balanco.

Olhamos para as planilhas, analisamos
o faturamento, celebramos as metas batidas e
lamentamos as que escaparam. Mas, no meio dessa
auditoria de resultados, muitas vezes esquecemos de
fazer a pergunta mais importante: como vocé esta se
sentindo?

Exausto? Sobrecarga? Com a sensacdo de que,
mesmo correndo o dia todo, ndo saiu do lugar?

Nds,empreendedores, frequentementesacrificamos
tudo pelo sucesso do negdcio, sem perceber que a
empresa é um reflexo direto da nossa satde.

A Armadilha da "Alta Performance"

Fomos ensinados que alta performance é sinbnimo
de resultados financeiros, de ndo ter pausa, de
“engolir o choro” e seguir em frente. Mas averdadeira
alta performance, aquela que é sustentavel, depende
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do equilibrio de trés forcas humanas fundamentais:
Corpo, Mente e Energia.

De que adianta sua empresa ter energia para
crescer sevocé, o motor dela, esta sem combustivel?

Pensamentos sombrios e sentimentos depressivos,
como tristeza e desanimo, podem nos deixar
vulnerdveis a doencas. Preocupacdes excessivas,
ansiedade e estresse enfraquecem nossa mente e
impedem nosso corpo de gerar os resultados que
esperamos.

A satde mental ndo é um “luxo” para quem tem
tempo; ela é o alicerce da gestao.

Os Pilares Além do Financeiro

Muitas vezes, a crise que vivemos nao € a crise
econdmica ou a crise do mercado. E a crise do
conhecimento, o excesso de informacdes, o excesso de
atividadese de preocupacdes que nos deixam doentes
e ansiosos.



Para entender nossa salde mental, precisamos
olharalémdo pilar “Financeiro-Profissional”. Existem
outros pilares essenciais que sustentam nossa vida:

1-Saude Fisica: Muitos de nds negligenciamos o
basico.Afalta de sono adequado, por exemplo,
prejudica a meméria, a concentracaoe,
principalmente, o humor.

2 -Saude Familiar e Espiritual: Qual é o seu propdsito?
Muitas vezes vivemos no “piloto automatico”,
focados 75% no passado (o que deu errado) e
20% no futuro (a ansiedade pelo que vird), e
esquecemos de viver os Ginicos 5% que realmente
importam: o agora.

3-Saude Social: 0 empreendedorismo pode ser uma
jornada solitaria. Cultivar relacdes saudaveis é
um antidoto contra asoliddo e a depressao.

4 -Saude Intelectual: Sabe aquela sensacao de
“eterno cansaco”? Muitas vezes, ela nao éfisica,
mas mental. Precisamos de novos estimulos, de
aprender algo que nos dé motivacao.

0 Equilibrio é a Meta

0 grande erro que vejo (e que eu mesmo cometi) é
tratar a vida pessoal como um obstaculo para a vida
profissional.

Uma dica prética que mudou minhavida é: deixe os
problemas do trabalho no trabalho.

Quando levamos essa carga para casa, nao
conseguimos nos desligar. O resultado? Estresse,
desentendimentos familiares e, ironicamente, menos
produtividade no dia seguinte. A gestao do tempo ndo
é sobre fazer mais coisas, mas sobre fazer as coisas
certas—eisso inclui descansar.

Ndo é a toa que 30% dos profissionais no Brasil
ja desenvolveram a “Sindrome de Burnout”, um
esgotamento fisico e mental completo. Isso acontece
quando nossas metas estdo em guerra direta com
nosso hem-estar.

"Viver bem é estar em equilibrio entre tudo o

que precisamos desempenhar e em todas as nossas
relacdes. Estar feliz profissionalmente, mas estar com
asadde debilitada néo é estar em alta performance.”

Um Novo Ano, Uma Nova Pergunta

Neste fechamento de ciclo, meu convite a vocg,
colegaempreendedor, équesuaprincipal metaparao
préximo ano ndo seja um nimero no seu faturamento,
mas sim o equilibrio de todos esses pilares.

As crises sempre virdo. Elas sdo, na verdade,
oportunidades de crescimento. Mas a verdadeira
resiliéncia — a capacidade de se adaptar e superar
as adversidades — ndo nasce da exaustdo. Ela nasce
de uma mente saudavel, um corpo forte euma energia
focada.

Desejo a vocé nao apenas sucesso, mas salide e
equilibrio para desfruta-lo.

Leitura Recomendada

Para quem deseja se aprofundar em ferramentas
praticas para equilibrar alta performance, gestao do
tempo e bem-estar, convido a leitura do livro “Vocé
quer Mudar? - Criando novos caminhos para o sucesso
pessoal e profissional”.
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FINANCAS
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SICREDI OFERECE SOLUCOES DE CREDITO PARA
IMPULSIONAR PEQUENOS NEGOCIOS

Cooperativa disponibiliza crédito com atendimento préoximo e condicdes acessiveis, reforcando

seu papel como parceira estratégica dos pequenos negécios.

Sicredi reforca o seu compromisso com o
desenvolvimento dos pequenos negdcios
ao oferecer diversas linhas de crédito
pensadas para atender as necessidades reais dos
atendimento consultivo

empreendedores. Com

e solugdes flexiveis, a instituicao financeira
cooperativa se posiciona como parceira de quem

busca crescer com seguranca.

“No Sicredi, o associado néo é apenas um cliente,
mas parte de uma comunidade que cresce junto.
Nossas linhas de crédito séo pensadas para atender
as necessidades reais dos empreendedores, com
condicbes acessiveis e apoio consultivo”, destaca
Fabiana Barbosa dos Santos, gerente da agéncia
Sicredi na ACE Diadema.

ACE REVISTA# 74
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Confira algumas das modalidades disponiveis:

1.Crédito para Capital de Giro

Ideal para manter a operacdo da empresa com
estabilidade, essa linha permite cobrir despesas
operacionais,investiremestoque, pagar fornecedores
e realizar melhorias. O Sicredi oferece limites pré-
aprovados, antecipacao de receitas e condicdes
facilitadas para contratacdo.

2.Crédito com Garantia de Imdvel

Essamodalidade permiteaoempreendedoroferecer
um imével como garantia, inclusive os utilizados
profissionalmente. Com isso, é possivel acessar valores
maisaltos,comtaxasreduzidase maiorflexibilidadena
aplicacdo dos recursos, seja para reformas, aquisicao
de equipamentos ou expansao.



3. Financiamentos Empresariais

O Sicredi disponibiliza financiamentos para
aquisicao de veiculos empresariais, como automoveis,
motoseveiculospesados,alémdesolucdesparaenergia
solar, promovendo economia e sustentabilidade.

4. Antecipacao de Recebiveis

Essa linha permite ao empreendedor antecipar
valores de vendas a prazo, garantindo liquidez e
seguranca para enfrentar despesas inesperadas
ou aproveitar oportunidades. Estdao disponiveis
opcdes como desconto de cartdes, duplicatas, notas
promissdrias e cheques.

5.Fampe

E uma opcdo de crédito parcelado com garantia
do SEBRAE, destinado a associados que necessitam de
capitalde giroparaasuaempresa.Comafacilidadeno
processo de contratacao, o crédito pode ser utilizado
para diferentes finalidades, garantindo assim a
continuidade das atividades da empresa.

Investimentos
com rentabilidade
para a vida inteira.

Investir em renda fixa é proteger
seu patrimdnio e conquistar uma
vida financeira mais estével.
E,com o Sicredi, vocé tem apoio
em todas as fases da vida.

& Seguranca e liquidez
18¥ Atendimento fisico e digital

@ Solugdes ideais para
sua reserva financeira

Abrasuacontae
invista com agente.
sicredi.com.br

SAC: 0800 724 7220

3 Atendimento a pessoas com

Yipagaee  auditiva ou de fala: 0800 724 0525
ey,  Ouvidoria: 0800 646 2519

6. Investimento via BNDES

Em parceria com 0 BNDES, o Sicredi oferece crédito
para aquisicdo de mdquinas, veiculos pesados,
reformas, exportacées e projetos de eficiéncia
energética. As linhas sdo voltadas para empresas
que desejam investir em setores estratégicos com
condicoes especiais.

7.Pronampe

O Programa Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte esta disponivel no Sicredi
com condicdes atrativas e pode ser usado para capital
de giro, reformas e expansao, por exemplo.

“As linhas de crédito sao pensadas para atender
diferentesmomentosdonegocio. OSicrediacreditaque,
com o apoio certo, o empreendedor pode transformar
desafios em oportunidades”, reforca Fabiana.

Para saber mais, faca uma visita a agéncia Sicredi na
ACE Diadema, localizada na Rua das Turmalinas, 108,
no Centro.

E ter com
quem contar.

re 7" Sicredi
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ACE DIADEMA CELEBRA 53 ANOS EM NOITE ESPECIAL

odia28denovembro,aACEDiadema celebrou

seus 53 anos de histéria com um jantar

intimista realizado na sede da entidade.
O encontro reuniu empresarios e empresarias,
autoridades municipais e parceiros que fazem parte
datrajetdria da Associacao.
A comemoracao contou com a presenca do prefeito
Taka Yamauchi e do secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Airton Aparecido, que prestigiaram
a noite e reforcaram a importancia da ACE para o
fortalecimento do comércio e do empreendedorismo
local.

O evento foi marcado por momentos de integracao,
homenagens e pela celebracdo das conquistas
construidas ao longo de mais de cinco décadas,
sempre com foco no desenvolvimento de Diadema e
no apoio aos empresarios da cidade.
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CULTURA

PASCOA EM DIADEMA TEM MAIS SABOR

m Diadema, a Pascoa 2026 ganha um

ingrediente especial: proximidade. Entre ruas

movimentadas, bairros cheios de histéria e
uma forte presenca de empreendedores locais, a data
se transforma em uma experiéncia que vai além do
consumo é sobre identidade, criatividade e conexao
comacomunidade.

0 sabor que nasce perto de casa

Em Diadema, a Pascoa tem cada vez mais o rosto de
quem produz. Confeitarias de bairro, cozinhas artesanais
e pequenos negdcios familiares assumem protagonismo
ao oferecer produtos feitos com cuidado e personalidade.

O tradicional ovo de chocolate divide espaco
com versdes recheadas, sobremesas criativas, Kkits
personalizados e opcdes pensadas para diferentes bolsos.
Mais do que variedade, o que chama atencdo é o valor
agregado: cada produto carrega uma histdria, um esforco
e, muitas vezes, uma fonte essencial de renda.
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Economia local em movimento

A data representa um impulso importante para o
comércio da cidade. Empreendedores independentes
encontram na Pascoa uma oportunidade estratégica
para aumentar o faturamento e conquistar novos
clientes.

Redes sociais, aplicativos de mensagem e o famoso
“bocaaboca”fortalecemessaredelocal,aproximando
quem vende de quem compra. O resultado é um ciclo
positivo que movimenta a economia e reforca o
sentimento de pertencimento na cidade.

Criatividade como diferencial

Emumcendrioecondmicodesafiador,acriatividade
se torna o principal diferencial. Em Diadema, isso se
traduz em embalagens personalizadas, combinacdes
de sabores inusitadas e experiéncias que vao além do
produto.

Hé quem aposte em lembrancas afetivas, kits
tematicos para criancas, op¢des mais acessiveis e até

alternativas sem chocolate ampliando o alcance da
Pascoa para diferentes perfis de consumidores.

Uma Pascoa mais préxima da realidade

Diferente dos grandes centros comerciais, onde
0 consumo muitas vezes dita o ritmo da data, em
Diadema a Pdscoa se mostra mais proxima da
realidade das pessoas. Aqui, ndo existe um tinico jeito
de celebrar.

Seja com um doce simples, um presente simbélico
ou apenas um gesto de carinho, a data se adapta a
rotina e as possibilidades de cada um sem perder o
seuvalor.

Mais do que chocolate, uma experiéncia
local

A Pascoa em Diadema tem mais sabor porque
carrega autenticidade. E feita por pessoas reais, para
pessoas reais, com criatividade, esforco e significado.

O lugar mais seguro para proteger sua ideia!

A Bunker possui mais de uma década e meia de expertise

na area de propriedade intelectual.

Registramos e cuidamos de marcas do pais inteiro, com
extrema responsabilidade sobre o bem mais precioso dos

nossos clientes.

Aqui vocé encontra transparéncia, qualidade, habilidade e

satisfacao.

Conte com nossa equipe para tirar suas davidas e iniciar

hoje mesmo seu processo.

Entre em contato
11 5116-0307
® 1151160214

contato@bunker.adv.br

o
-

%= Rua Turmalinas, 98 - 2° andar - prédio da ACE Diadema
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EVORA SEGUROS E A CORRETORA PARCEIRA DA ACE
DIADEMA

om portfdlio diversificado e atendimento

consultivo, a Evora Seguros chega

para fortalecer a seguranca e a
sustentabilidade dos negécios daregiao

A ACE (Associacdo Comercial e Empresarial)
de Diadema tem uma nova corretora parceira:
a Evora Seguros, que tem mais de 28 anos de
atuacdo no mercado nacional e firmou uma
alianca com o objetivo de ampliar o acesso dos
associados a solucdes completas de protecado,
planejamento financeiro e beneficios para
empresas de todos os portes.

Como parte dessa parceria, a Evora passa a
atuar dentro da prépria sede da ACE Diadema,
com um espaco exclusivo e uma consultora
dedicada para  oferecer atendimento
personalizado aos associados.
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Fundada com foco no setor automotivo, a
Evora Seguros evoluiu ao longo dos anos para
atender um portfélio diversificado de clientes,
expandindo sua atuacao para mais de trinta
linhas de produtos. Hoje, oferece desde seguros
de automdveis, residenciais e empresariais até
planos de saude, odontoldgicos, seguros de
vida eviagem, além de consdrcios para iméveis
e veiculos.

Para os empreendedores, contar com o
suporte de uma corretora especializada
é cada vez mais essencial. Em um cenario
de instabilidades econdmicas e desafios
operacionais, os seguros se consolidam como
umaferramentaestratégicaparamitigarriscos,
proteger patriménios e garantiracontinuidade
dos negdcios.



“Nosso papel vai muito além da venda de
seguros. Atuamos como consultores, analisando
o perfil de cada cliente para desenhar a melhor
solucdo possivel, sempre com equilibrio entre
custo, cobertura e estratégia”, destaca Marcelo
Leite, diretor de Beneficios da Evora Seguros.
Segundo ele, o modelo de atendimento da
empresa é pautado na proximidade, com foco
em relacionamento e pés-venda consultivo.

A drea de Beneficios corporativos também
é um dos pilares da operacdo da Evora. A
corretora oferece assessoria especializada
paraajudarempresasa estruturarem planosde
salide, odontoldgicos, vida e viagem para seus
colaboradores, uma iniciativa que contribui
ndo apenas para o bem-estar das equipes, mas

O cuidado que
precisa esta
perto de vocé!

Planos de satde com a exceléncia
da Evora e a experiéncia
Santa Helena.

© Estamos no
2° andar da ACE

(© Elaine Berti
1 97382-5520
1 4082-1001

evora ACE

também para a atracdo e retencao de talentos.

Outro destaque é a atuacdo da Evora com
consorcios, modalidade que tem ganhado forca
comoalternativadeinvestimentoeinstrumento
de planejamento financeiro, especialmente
entre pequenas e médias empresas.

Com a nova parceria, os associados da ACE
Diadema passam a contar com atendimento
exclusivodaequipedaEvora,quejdsomamaisde
1 milhdo de clientes atendidos e uma estrutura
robustacommaisde 230 profissionaisemtodoo
pais. Aexpectativa éde que aalianca contribua
para o fortalecimento dos negécios locais,
oferecendo mais seguranca, previsibilidade e

suporte as decisdes empresariais.

Exclusivo para
associados ACE:

) Valor fixo
() Caréncia zero

(~) Sem limite de idade

AUTO + SAUDE + VIDA « CONSORCIO +» EMPRESARIAL » RESIDENCIAL + PATRIMONIAL
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Uma realidade que exige informacado, conscientizacdo e acao

“Lugar de mulher é onde ela quiser.”

frase simboliza liberdade e autonomia, mas
ainda contrasta com a realidade de milhdes
de brasileiras que enfrentam, diariamente,

diferentesformasde violéncia— muitasvezesdentrodo
préprio lar e emsiléncio.

Aviolénciacontraamulher permanececomoumadas
maisgravesviolacdesdedireitoshumanosdaatualidade
eexigenao apenas punicao aos agressores, mas também
informacao, conscientizacdo e agao coletiva.

Conceito e base legal

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) define como
violéncia qualquer distincdo, exclusao ou restricao
baseada no sexo que prejudique ou anule o exercicio
dosdireitos humanos e das liberdades fundamentais das
mulheres, em qualquer esfera — politica, econémica,
social, cultural ou civil.
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No Brasil, a Lei n° 11.340/2006, conhecida como Lei
MariadaPenha, éoprincipalinstrumentode protecao. A
legislacdoestabelece medidasde prevencdo, assisténcia
as vitimas e mecanismos de responsabilizacdo dos
agressores.

Formas de violéncia previstas em lei
OArtigo7°daLei MariadaPenhaclassificacinco tipos
devioléncia:

« Fisica: qualquer conduta que ofenda aintegridade
ouasalde corporal;

*Psicoldgica: acdes que causem dano emocional,
diminuicao da autoestima, controle, vigilancia,
humilha¢ao ou manipulacao;

«Sexual:imposicdo de relacdes sem consentimento ou
coercao relacionada avida reprodutiva;

« Patrimonial: retencao, subtracao ou destruicao de
bens, documentos e recursos financeiros;

+Moral; caltinia, difamacdo e injdria.



O ciclo da violéncia

A violéncia doméstica, em muitos casos, ocorre de
formaciclica e progressiva:

« Fase de tensdao: marcada por citimes, controle,
isolamento e conflitos frequentes;

* Fasede agressao: quando ocorrem episodios de
violéncia fisica, verbal ou psicoldgica;

* Fase de “lua de mel”: periodo em que 0 agressor
demonstra arrependimento e promete mudancas.
Esse ciclo tende a se repetir com maior intensidade,

aumentando o risco paraavitima.

Violéncia digital: uma nova frente

Com o avanco da tecnologia, a violéncia também se
manifesta no ambiente virtual. Entre as prdticas mais
recorrentes estdo ameacas, exposicao de contetidos
intimos sem consentimento, perseguicdo online e
monitoramento por aplicativos e redes sociais.

Essas acdes ampliam o controle do agressor e
dificultam o rompimento do ciclo de violéncia.
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Durante evento promovido pela ACE Diadema, em
25 de marco, a tenente-coronel da Policia Militar,
Viviane Santana, reforcou o papel da sociedade no
enfrentamento do problema:

“Em briga de marido e mulher, se mete a colher, sim.
Ndo de forma fisica, mas acionando o 190. Ser rede de
apoio é ajudar essa mulher a interromper um ciclo que
pode terminar em tragédia.”

A comandante também destacou a Cabine Lilas,
iniciativa voltada ao acolhimento de mulheres em
situacao de violéncia, com atendimento especializado
e apoio logistico, incluindo transporte seguro por meio
de parceria com a plataforma 99.

Impacto social

Segundo levantamento do DataSenado (2025):

3,7 milhdes de brasileiras sofreram violéncia
doméstica;

« O paisregistrauma vitima a cada nove segundos;

« Grande parte das agressdes ocorre na presenca
de filhos ou terceiros, ampliando os impactos
emocionais e sociais.
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Como identificar sinais de violéncia =ARE OACE GACE uiac
Algunscomportamentos podem indicar situagdes de . 3

risco:

« Controle excessivo sobre rotina e decisoes;

.....

* Isolamento social;
* Humilhacgdes e desvalorizagao constantes;
« Ameacas, chantagens ou medo frequente.

Reconhecer esses sinais é essencial para oferecer
apoio e orientar a busca por ajuda.

Apoio e orientacao
Os principais canais de atendimento sao:
* Delegacias de Defesa da Mulher;
* Policia Militar (190);
* Central de Atendimento a Mulher (180);
« Defensoria Publica.
Buscar ajuda é um ato de coragem e pode salvar
vidas.

Duranteoevento,aadvogadaDra.MarilzaNagasawa
destacou, a partir de sua experiéncia profissional, que
muitas situacdes de violéncia permanecem invisiveis:
“E comum atender mulheres que vivem a violéncia sem
reconhecé-la, principalmente quando ndo hd agressdo
fisica.”

Segundo ela, casos de controle financeiro por
parte do agressor sdao frequentes e comprometem a
autonomia das vitimas.

A delegada Dra. Renata Cruppi reforcou a
importancia da conscientizacdo e do apoio coletivo: “A
violéncia comecano siléncio, mas pode terminar quando
alguém decide ndo se calar. Informagdo, acolhimento e

rede de apoio salvam vidas.”

Ela também destacou a importancia da integracao
entreosorgdosdeatendimento paragarantir protecdo,
acolhimento e encaminhamento adequado as vitimas.

Se vocé conhece uma mulher em situacao de

violéncia, denuncie.

Informacao e acao fazem a diferenca.
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Ecomgrandealegria que recebemos cada novo associado em nosso ecossistema empreendedor. Aqui, vocé
encontrard um ambiente acolhedor e colaborativo, pronto para apoiar o crescimento e o sucesso do seu

negocio.Queestaparceriasejaprosperaerepletadeoportunidadesdeaprendizado e networking. Estamos

NOVOS ASSOCIADDOS

Seja muito hem-vindos a ACE Diadema!

ansiosos para trabalhar juntos e fazer grandes conquistas. Seja bem-vindo a nossa equipe!

34

« FABIO AUGUSTO SILVA - TELEFONE (11)2375-4809

« SSCASERVICOS CONTABEIS LTDA - TELEFONE (11)5180-6666

«BAZARE PAPELARIA CEF - TELEFONE (11)99880-8790

« VR GESTAO & PESSOAS - TELEFONE (11) 98236-4095

« H.EDO NASCIMENTO ESCAPAMENTOS - TELEFONE (11) 99117-7895

* GRID CALOTAS - TELEFONE (11) 99112-3649

« SMART SELLING INTELIGENCIA EM MARKETING - TELEFONE (11) 93705-7422
« MARLENE BATISTA JORGE - TELEFONE (11) 99789-7993

« NEILDE DOSANJOSSILVA- TELEFONE (11) 98169-3776

* GRIDCAR CALOTAS - TELEFONE (11) 4057-7500

 LAVINNIATHAUANNE ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (11) 4540-8939

« ALLNEW - TELEFONE (11) 99937-0603
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Grupo

SCHIMITD

Servicos

FACILITIES
SERVICOS ESSENCIAIS

PARA O DIA A DIA.

Atendimento completo para ambientes
Corporativos, Institucionais e Comerciais.

© (11) 94006-3701
(11) 4057-2904

€@ /schimitd
@ /schimitdservicos
% schimitd.com.br
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LIMPEZA
RECEPCAOQ PORTARIA PROFISSIONAL

LIMPEZADE
VIDROS E
FACHADAS JARDINAGEM

s TRADICAO E CREDIBILIDADE

INFOTECCH A EMPRESA QUE VOCE PRECISA!

SUPORTE TECNICO
mvmonzs
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Servicos completos de registro
empresarial constituicao, alteracao
e baixa de empresas.

Agilidade na analise e atendimento
personalizade contribuindo para o
desenvolvimento econdmico local.
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BACE DIADEMA

Networking entre contadores
associados para fortalecer o
setor - encontros e agdes
que otimizam processos e
desenvolvem os negacios
locais.

JUNTOS,
VAMOS ALEM!

CERTIFICADO
DIGITAL ASE

Certificado Digital & a ferramenta
segura da ACE Diadema para

facilitar transactes eletronicas e

assinaturas digitais.

Disponivel para Pessoas Fisicas
e Juridicas, oferece praticidade,
rapidez e seguranga com pregos
competitivos.

PROGRAMA DE ESTAGIO
(Iniciativa social sem vinculo
empregaticio) com reducao
de custos em treinamento

e isencao de encargos
trabalhistas e sociais.

Em uma parceria dedicada, estamos ao seu lado
 para fortalecer e expandir seu negocio.

A ———
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© Rua das Turmalinas, 98 — Centro, Diadema — Sao Paulo

Suporte e servicos para MEIs em
Diadema, incluindo programas e
eventos do SEBRAE.

Cursos, orientacac e recursos para
ajudar microempreendedores a
iniciar e expandir seus negdcios
com seguranca e eficacia.

.
|

l,;:"' MUVIIUU AVE

Q Seguros e Planos de Saude O
exclusivos para Associados
da ACE Diadema - valor fixo,
caréncia zero e sem limite
de idade.

@ acediadema.com.br < [11) 4053-5400 © (11) 4053-5400

Decisoes financeiras mais
seguras e maior rentabilidade.

Com base no Cadastro Positivo
(relatorios e consultas CPF/CNPJ),
reduza riscos de inadimpléncia.

Servigo que oferece apoio no
registro e protecao da sua marca,
garantindo exclusividade de uso
e mais seguranga para o negocio,
Sua empresa ganha credibilidade.
valoriza sua identidade e se
fortalece no mercado.




