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PALAVRA DO PRESIDENTE Vem festa por aí!
Em 2022, a ACE Diadema completa 50 anos de 

existência, e novembro é o mês do nosso aniversário. E 
50 anos é uma idade emblemática e que merece uma 
comemoração. São cinco décadas de trabalho duro na 
busca pelo progresso e desenvolvimento da nossa cidade, 
por meio dos setores da indústria, comércio e serviço.

A ACE Diadema escreveu uma linda história através 
de todas as diretorias que passaram por essa associação. 
Enfrentamos inúmeras crises, nos conectamos e inovamos, 
e comemoramos muitas vitórias! Nossa última batalha foi 
a pandemia da Covid-19 que, inclusive marcou o início 
da minha gestão e, praticamente, perdurou por toda ela.

Tivemos de recuar; mas um recuo que foi extremamente 
saudável e nos permitiu arrumar a casa. Assim como todos 
os negócios, adaptamos a gestão da ACE Diadema e 
aplicamos um novo jeito de administrar, a fim de minimizar 
os impactos negativos que a pandemia causou, e auxiliar 
os nossos associados em tudo o que fosse possível, 
inclusive, em articulações junto aos órgãos públicos. 

Com alegria brindamos o retorno dos eventos 
presenciais, com reuniões de negócios e networking, 
e claro, as apresentações culturais e artísticas tão 
tradicionais na associação. Trouxemos para Diadema 
duas apresentações com o renomado ator João Signorelli, 
“O Monólogo Gandhi, A Ética Inspiradora” e “Os Mundos 
de Chico Xavier”, e mais um terceiro espetáculo já está 
confirmado para novembro. Aguarde! 

Ainda, estamos firmes no propósito de continuar unindo 
forças com as demais entidades de Diadema, como por 
exemplo, a CIESP – Centro das Indústrias do Estado de 
São Paulo. Temos muitas questões em comuns e, portanto, 
juntos promoveremos benefícios a cidade e acelerar os 
projetos que tramitam de forma lenta. 

Com tudo, entregamos a você uma nova edição da 
Revista ACE Diadema, com matérias que traz informação 
de qualidade, tal como Inteligência Emocional no Mercado 
de Trabalho e Os Tipos de Empreendedores. Falamos 
também sobre a certificação digital e trazemos uma 
reflexão sobre a importância em inserir pessoas trans no 
mercado de trabalho.

E isso é apenas um tira-gosto do que segue nas 
próximas páginas! Tem muito conteúdo bom a seguir! 

Boa leitura!
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“As pessoas são contratadas por suas 
habilidades técnicas, mas são demitidas pelo 
seu comportamento”. Todo mundo já ouviu essa 

frase, não é mesmo? Isso tem tudo a ver com o que se 

chama de inteligência emocional que, de acordo com 

o Presidente do IDHE - Instituto de desenvolvimento 

humano e empresarial, Adam Nöckel, é a capacidade (e 

rapidez) da pessoa em reconhecer as próprias emoções 

e poder direcioná-las de forma prática a seu favor. 

“Ou seja, é ter o controle das próprias emoções 
de forma saudável e fazer com que elas não nos 
autossabotem”. 

Ser empresário é algo desafiador e solitário. Um 

empreendedor sofre pressão de todos os lados, 

seja de clientes, fornecedores e, até mesmo, dos 

colaboradores internos. Destacando ainda, as questões 

que envolvem o cenário econômico que, atualmente, 

tem oscilado bastante e deixado muitas incertezas. 

Mas, ainda, inteligência emocional é um assunto que 

deve despertar a atenção de qualquer profissional, 

independente do cargo ocupado.

Hoje, esse tema é visto como um diferencial e está entre 

as competências comportamentais mais valorizadas no 

mercado de trabalho. A pessoa que tem inteligência 

emocional, raciona mesmo sob pressão e mantém o 

equilíbrio nas situações mais adversas. 

Sob extrema pressão
A velocidade das informações, do avanço da tecnologia, 

a competitividade, cobranças por resultados, metas a 

serem batidas, exigências e mais exigências... Enfim, o 

cenário do mercado nacional tem implicado às pessoas 

emoções negativas, que podem ser afloradas por meio 

do medo, tristeza, raiva, insegurança etc. “É uma 
montanha russa de sentimentos; se o indivíduo 
não conseguir reconhecer que essas emoções 
fazem parte de nós como seres humanos (e que 
elas existem por uma razão), tornará-se refém de 
suas próprias emoções e adquirirá problemas de 
saúde, tais como Síndrome de Burnout, depressão 
e outras questões emocionais que somatizam com 
o corpo”, explica Nöckel.

Ter inteligência emocional no trabalho é essencial, 

pois ajuda a lidar com a pressão, os conflitos de 

A IMPORTÂNCIA DA
INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
Saber entender as próprias emoções e, rapidamente controlá-las, é uma

prática essencial no mercado de trabalho. E ainda, evita problemas de saúde

Por Isis Moretti

relacionamentos internos e os desafios do cotidiano, 

refletindo diretamente na produtividade e na qualidade 

dos resultados. Quanto mais facilidade a pessoa tiver para 

isso, maior é a chance de ela lidar com as suas emoções.

Um funcionário com essa habilidade, jamais será 

visto como alguém explosivo de temperamento difícil 

e, ainda, ajuda as demais pessoas a gerenciar seus 

sentimentos e comunicá-los de forma compreensível, 

sem grandes rompantes. 

“Quando eu reconheço as minhas emoções e 

assumo o controle delas, eu entendo que cada 

estado emocional tem um ponto positivo que eu 

posso utilizar a meu favor, como por exemplo, a 

tristeza – que é um estado de reclusão e faz com 

que nos afastemos para uma reflexão e direcionar 

melhor as ações”, detalha o presidente do IDHE. 

“Questione-se: O que eu estou sentindo agora? 

Por que estou sentido isso e qual o motivo? A partir 

de então, faça uma gestão das emoções, entenda 

as motivações e como se relacionar de uma forma 

mais saudável com as outras pessoas”.

Pessoas com alto nível de QI são superadas, em 70% das 

vezes, por pessoas emocionalmente inteligentes. E isso 

acontece por estar ligada a fatores como: comunicação, 

relacionamentos e saúde física e mental. 

Como adquirir inteligência emocional
.

- Observe o seu comportamento e suas reações 
Observe como você reage fisicamente e 

mentalmente a um sentimento muito bom ou muito 

ruim. Saiba que suas reações têm impacto sobre as 

outras pessoas e o ambiente em que você está. 
.

- Controle suas reações
No trabalho, a impulsividade normalmente não 

é boa aliada, por isso, domine as suas reações. 

Controle e equilíbrio é fundamental. 
.

- Desenvolva autoconhecimento e autoconfiança
Conheça-se bem. Analise seu comportamento e 

emoções. Descubra seus pontos fortes e fracos, o 

que faz muito bem e o que precisa melhorar. 
.

- Aprenda a priorizar
Aprenda a separar o que é urgente e do que não é. 

ESPECIAL

Adam Nöckel
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OS TIPOS DE EMPREENDEDORES
O fechamento de postos de trabalho, o aumento surpreendente da inflação e a crise econômica instalada no país, 

fez disparar o número de empreendedores no Brasil, que já ultrapassa mais de 43 milhões de pessoas. Mas que 

tipo de empreendedores são eles?

Por Isis Moretti

EMPREENDEDORISMO “Dentre esses grupos, o mais comum no Brasil 
é o empreendedor informal. A necessidade 
que a pessoa tem de sobrevivência faz com ela 
busque dinheiro de uma determinada forma. 
Na maioria das vezes, não está preparada para 
gerir o negócio, mas está pronta para fazer o seu 
‘ganha pão’. E quando se considera momentos 
econômicos mais difíceis, como o aumento da taxa 
de desemprego, por exemplo, vemos os negócios 
informais crescerem e conquistar cada vez mais 
espaço”, disse Ricco. 

EM BUSCA DO SUCESSO
O especialista afirma que para obter êxito em um 
negócio, o primeiro passo é ter uma solução para um 
grande problema existente, e estar bem-preparado 
para vender essa ideia inicial. Portanto, ter uma ótima 
comunicação é fundamental. 
Além disso, é preciso estar preparado para ouvir 
críticas. As primeiras ideias podem precisar de ajustes 
ao longo do caminho e, para isso, o empreendedor 
escutará alguns ‘nãos’ e críticas por aquilo que faz. 
“Quem despreza essas críticas, joga fora uma 
oportunidade de chegar mais próximo do sucesso. 

Então, é muito importante ter a capacidade de 
ouvir e absorver muito bem aquilo que está sendo 
transmitido, de forma a melhorar os negócios de 
uma maneira construtiva”, orienta Ricco.
Ele ainda destaca que uma boa característica para se 
alcançar o sucesso, é que o empreendedor seja um bom 
executor e estar sempre a disposto a aprender. “Não 
fazemos nada sozinhos. É preciso saber lidar com 
pessoas e manter um time engajado nas ideias 
e no propósito da empresa”, encerra o CEO da 
Octadesk.

Empreendedor é um indivíduo que transforma ideias 
em um negócio operacional e, de acordo com o 
estudo divulgado pelo Global Entrepreneurship 

Monitor em parceria com o Sebrae, em 2021 surgiram 
mais de 3,9 milhões de novos negócios no Brasil – um 
crescimento de 19,8% comparado a 2020, somando 
cerca de 43 milhões de empreendedores. 
O grupo crescente no setor é de jovens na faixa etária 
entre 18 e 24 anos, representando 55%; as mulheres 
ocupam 49% deste crescimento. É notável que os empregos 
estão escassos, e que a forma de relacionamento e 
oferta profissional estão mudando. Diversas pessoas já 
entenderam que precisam empreender, porém, não é de 
hoje que abrir o próprio negócio faz parte dos objetivos 
profissionais dos brasileiros. 
Dados do GEM 2019 já indicavam que uma parte 
significativa da sociedade (38,7%) passou a enxergar no 
empreendedorismo, uma forma mais compensadora de 
atuação profissional do que o trabalho “convencional” 
em uma empresa privada ou setor público. 
Assim, é importante classificar os tipos de empreendedores 
no Brasil que, de acordo com o CEO da Octadesk, Rodrigo 

Ricco, pode-se classificar em três grandes grupos, sendo:

Empreendedor por sobrevivência
É o informal, que precisa sobreviver e pagar suas 
contas. Geralmente, essa pessoa não tem uma visão 
ampla do negócio e do setor que atua. Normalmente, 
são empresas de pequeno risco e não envolvem 

muitas pessoas (uma ou duas no máximo).

.

Empreendedor individual
Segue regras e tem mais estrutura no negócio. No 
entanto, em termos de preparação, ainda está no 
começo da jornada empreendedora e olha para o 

horizonte a curta prazo.

.

Empreendedor visionário e estratégico
Possui uma visão muito mais ampla de como quer 
escalar o negócio e tem em mente como isso 
acontecerá. Conhece profundamente o mercado de 
atuação e entende os problemas a serem resolvidos. 
E com uma visão melhor construída é muito mais 
fácil recrutar pessoas para o time e desenvolver a 
empresa.
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DIA DO COMERCIANTE

No dia 16 de julho, foi comemorado nacionalmente 

o Dia do Comerciante e, como já é tradição, a 

Associação Comercial e Empresarial de Diadema 

preparou algo especial para festejar esse dia! Em 2022, 

associados e não associados tiveram a oportunidade 

de assistir ao espetáculo Os Mundos de Chico Xavier, 

no Teatro Clara Nunes, que acomodou cerca de 300 

pessoas para a apresentação de 50 minutos. 

A peça é de Miguel Filiage, e leva ao palco os atores 

João Signorelli e Carlos Meceni, representando Chico 

Xavier e Dr. Bezerra de Menezes, respectivamente. 

O tema é explanado a partir na morte de Chico que, 

assim como ele queria, ocorreu em um dia em que o 

país estava em festa: o Brasil tornava-se pentacampeão 

da Copa do Mundo (Coréia/Japão), em 30 de junho de 

2002. Já no plano espiritual, ele é recebido por Dr. 

Bezerra de Menezes e, então, eles iniciam um diálogo 

no qual eles contam algumas passagens de Chico 

Xavier em vida. 

“Falamos das psicografias e da importância dos 

trabalhos espirituais que ele realizou na Terra. 

Mas o nosso foco está no homem Chico; o que ele 

gostava de comer, de fazer, das lições aprendidas 

no mundo espiritual e das experiências que ele 

adquiriu etc. Porque as pessoas não sabem disso”, 

pontua Signorelli. “Nossa preocupação também foi 

em comunicar com os jovens e, para isso, trouxemos 

uma linguagem bem simples e objetiva”, completa. 

Presente
Os Mundos de Chico Xavier estreou em dezembro de 

2021, em Uberaba (MG) – terra natal do médium. 

Durante a peça, o ator Signorelli usa pertences pessoais 

de Chico, emprestados pelo filho dele, Eurípedes 

(peruca, óculos, camisa, paletó e calça). “Estamos 

em início de temporada, e esperamos levar para 

muitos lugares essa mensagem linda de Chico 

Xavier”, encerrou Signorelli. 

OS MUNDOS DE CHICO XAVIER
Por Isis Moretti. Gandhi

Mas essa não foi a primeira vez que Signorelli 

esteve em Diadema. Em maio passado, a ACE Diadema 

trouxe o ator para a apresentação “O Monólogo 

Gandhi, A Ética Inspiradora”, em comemoração 

ao Dia das Mães. 

E já são 19 anos levando para diversas regiões do 

Brasil esse espetáculo, que mostra a força de um 

personagem que vive em constante movimento, com 

princípios éticos-filosóficos das relações humanas. Traz 

questões atuais acerca do amor e Fé, com profundas 

reflexões sobre auto-conhecimento. 

Por diversas vezes, convida a plateia para analisar as 

próprias condutas (pessoais e profissionais). Conta 

algumas passagens da vida Gandhi, retratando a 

importância que teve como líder no Oriente e Ocidente. 

Dentre as mensagens, destaca a importância de “não 

causar danos a nenhum tipo de ser vivo, inclusive 

a você mesmo”, e “andar no caminho da verdade, 

e cumprir aquilo que você promete”. 

A cantora Erikka Rodrigues, natural de 

Diadema, abriu o espetáculo. Com uma voz 

marcante e afinada, ela esbanjou simpatia 

e interagiu com o público. Interpretou 

sucessos como “Como é grande o meu 

amor por você”, “Azul da cor do mar”, 

“É o amor”, “Anunciação”, “Cara de 

rica”, entre outras.
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SOCIAL

MARMITA DA AMIZADE 

A Marmita da Amizade é uma entidade social 

criada em maio de 2017, a partir de um grupo 

de amigos que se juntaram para fazer o bem. 

Há cinco anos, tem atendido moradores de ruas com a 

doação de marmitas, roupas, calçados e cobertores e, 

ainda famílias carentes, com a entrega de cestas básicas. 

Atualmente, são cerca de 100 moradores de rua e 30 

famílias assistidas. 

Por acreditar neste propósito e verificar a seriedade da 

Marmita da Amizade, a ACE Diadema tornou-se uma 

importante aliada nesta causa. Nas apresentações que 

trouxe ao teatro Clara Nunes (em maio e julho, em 

comemoração ao Dia das Mães e Dia dos Comerciantes), 

a venda dos ingressos também pedia a doação de 1kg 

de alimento não perecível. O montante arrecadado foi 

entregue à instituição. 

“Essa é uma ajuda de extrema importância, uma 
vez que após a pandemia, as doações diminuíram 
muito. Está cada vez mais difícil conseguir apoio 
para atingir as nossas metas. E, com a ajuda da 
ACE Diadema, obtivemos um excelente montante 
de uma única vez”, declara a coordenadora da 

Marmita da Amizade, Jane Miguel Costa Briones. No 

total, foram doados aproximadamente 329 quilos de 

alimento. 

A Marmita da Amizade está localizada na Rua Barão de 

Iguape, 140, no bairro de Piraporinha. Recebe todos os 

tipos de ajuda. Para conhecer mais desse projeto, acesse: 

https://www.facebook.com/Marmitadaamizade.

Contato: (11) 96342-6199.
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SAÚDE

O leite materno é o alimento mais importante 

para o bebê. Ele contém tudo o que a criança 

necessita na sua fase de desenvolvimento e, 

entre outros benefícios, reduz o risco de doenças para o 

recém-nascido. Falar desse ato – que também fortalece 

conexão afetiva entre mãe e filho –, se torna cada dia 

mais necessário. Por esse motivo, agosto foi escolhido 

como o mês da conscientização da amamentação.

“Durante o aleitamento, o neném adquiri imunidade 
para ser um adulto saudável, graças aos nutrientes 
recebidos. Além disso, essa ligação maternal com o 
filho, passa segurança, confiança e amor”, explica a 

enfermeira, Micilene Santos, especialista em UTI neonatal.

Até os seis meses, o leite materno deve ser a alimentação 

exclusiva do bebê, após isso, a introdução alimentar 

ocorre gradativamente. Entretanto, a amamentação deve 

continuar até os dois anos de idade ou o tempo em que a 

criança determinar.

Agosto dourado 
A maioria das mães consegue amamentar com sucesso, 

mas é normal ver aquelas que enfrentaram obstáculos, 

como até mesmo, a escassez do leite. As mães que não 

possuem confiança ou têm dificuldades, precisam de 

estímulo e apoio prático do pai da criança, bem como 

das famílias e amigos. Agentes de saúde, organizações 

femininas, mídias e empregadores também podem 

oferecer esse apoio. 

De acordo com a OMS – Organização Mundial da Saúde 

– e o Unicef – Fundo das Nações Unidas para a Infância 

–, cerca de 6 milhões de vidas são salvas anualmente, em 

virtude do aumento das taxas de amamentação exclusiva 

AGOSTO DOURADO: 
A IMPORTÂNCIA DA AMAMENTAÇÃO
O leite materno contém tudo o que o bebê precisa para o seu desenvolvimento até o sexto mês de idade. Bebês bem 
amamentados ficam menos doentes e são mais nutridos. Por isso, o mês de agosto vem para trazer conscientização 
sobre este tema

Por Jones Araújo.

até o sexto mês de idade. Porém, no Brasil, apenas 

39% dos bebês são amamentados com exclusividade 

até os cinco meses de vida. Despertar a consciência do 

fortalecimento do aleitamento materno é a intenção da 

campanha do ‘Agosto Dourado’.

“Os profissionais de saúde usam esse mês para 

orientar e acolher as mães. Trabalho em uma UPA 

e lá abordo muito o tema sobre a sociedade ajudar 

a mulher que está nesse período. É importante 

divulgar que a UPA oferece este tipo de acolhimento, 

por meio de uma assistente social, que promove 

o conforto e bem-estar na saúde da mulher e do 

neném”, explica a enfermeira.

A Prefeitura de Diadema, por meio da SMS – Secretaria 

Municipal da Saúde, informa que em caso de dúvidas, as 

lactantes podem buscar as UBSs da cidade. As unidades 

de saúde possuem grupos que prestam orientação às 

mães e familiares sobre a amamentação.  

As munícipes interessadas em participar de alguma ação 

na região onde mora ou trabalha deve buscar informação 

sobre as atividades oferecidas na UBS de referência. 

Veja os endereços em: http://www.diadema.sp.gov.br/

enderecos/324-contato/ubs 

Saúde da mãe
Amamentar nem sempre é uma tarefa fácil; há 

dores, inseguranças, muitos desafios..., mas apesar 

das dificuldades que geralmente acontecem, é 

preciso insistir o tempo que for necessário para que 

se crie o vínculo com o filho. Os obstáculos podem 

ser amenizados com o auxílio da rede de apoio de 

todos aqueles que estão em torno da mãe e filho.

Para o lactente, o aleitamento materno promove 

menor prevalência de doenças infecciosas como 

otite, pneumonia e gastroenterite. Os benefícios 

para a saúde da mulher também existem, a exemplo 

de melhor recuperação do parto e menos risco de 

câncer de mama.

“Existe a redução dos riscos de câncer na 

mulher que amamenta, porque os hormônios 

liberados no momento [em que o neném se 

alimenta] promovem a eliminação e renovação 

de células que poderiam ter lesões no material 

genético. Isso diminui as chances de neoplasias 

de órgãos ligados ao sistema hormonal 

feminino”, finaliza Micilene.
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EMPREENDEDORISMO

Identificação virtual (e modo de autenticação digital) 

cresce no país e oferece praticidade para pessoa física 

e jurídica na assinatura de documentos eletrônicos 

Santa tecnologia de cada dia, que veio para facilitar 
a vida das pessoas! O número de usuários é grande, 
mas nem todo mundo conhece ou utiliza dos 

benefícios de uma certificação digital que, nada mais é, 
que uma identidade eletrônica (identificação virtual) de 
uma pessoa ou empresa. Trata-se de uma ferramenta 
com validade jurídica que permite assinar documentos à 
distância, com autenticação de sistemas. 
A certificação digital pode ser armazenada no computador, 
na nuvem, no celular ou até em um token, e permite 
que pessoas físicas e jurídicas realizem operações na 
internet de forma mais segura. Tão embora a quantidade 
de usuários tenha crescido bastante nos últimos anos 
(sobretudo durante a pandemia de Covid-19), este 
universo ainda tem muito a crescer.
"A tecnologia vem para nos auxiliar e, no momento 
de grande dificuldade [com a pandemia da 
Covid-19], o certificado digital passou a ter grande 
importância, e assim segue até hoje. As empresas 
utilizam essa ferramenta para emissão de nota 
fiscal, acessar a Receita Federal, entre tantas 
outras utilidades”, afirma Diogo Sousa, gestor da 
DNA Certificadora, que possui cerca de 60 unidades 
espalhadas pelo território brasileiro.

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: 
VOCÊ SABE O QUE É?0

Proteção dos dados
Para se ter uma ideia do crescimento de usuários que 
tem uma certificação digital, em 2020 – início do surto 
do coronavírus no Brasil –, houve um aumento de 52,9% 
no uso desta ferramenta em relação a 2019, conforme 
aponta o ITI – Instituto Nacional de Tecnologia de 
Informação. Souza garante que o processo é moderno e 
o proprietário da assinatura digital tem total segurança 
contra fraudes nas transações efetivadas digitalmente, 
por meio da internet. 
“O documento possui uma senha, e por meio 
dela é possível garantir a veracidade da pessoa 
jurídica e física. A autenticidade é confirmada 
através do processo de emissão e verificação, 
por meio da criptografia do certificado”, explica 
Souza.

Tipos de certificado 
De acordo com o gestor da DNA, os tipos mais comuns 
são o A1 (software instalado no computador, que tem 
validade de um ano); e o A3 (com validade de até três 
anos, armazenado em cartão ou token). Ele explica que 
é possível adquirir uma certificação digital, no site da 
empresa (www.dnacertificadora.com.br). 
“A DNA oferece um suporte personalizado de pós-
venda ao usuário, para ajudar na instalação e na 
utilização do certificado. A renovação do certificado 
também é simples: nós entramos em contato com 
o cliente quando o certificado está próximo do 
vencimento. Ou então, o cliente pode nos procurar 
para fazer a emissão”, encerra.
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ACONTECEU NA ACE

Núcleo de Contadores

No dia 21 de julho, o Núcleo de Contadores da 

ACE Diadema teve a primeira reunião com o 

Grupo de Desburocratização da Prefeitura, 

coordenado pela SEDET – Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Trabalho – e composto pelas secretarias 

de Finanças, Planejamento, Habitação, Meio Ambiente, 

Saúde (Vigilância Sanitária) e Governo.

O objetivo esteve em discutir e buscar melhorias nos 

processos e fluxos de licenciamento das empresas do 

município. E, para tantos, os contadores falaram sobre 

as demandas que possuem com rotinas de licenciamento 

para que sejam empenhados esforços da prefeitura em 

melhorar o ambiente empresarial do município. 

O Núcleo de Contadores é formado por 48 profissionais 

da contabilidade que, mensalmente se reúnem a fim 

de debater questões do setor, com foco na qualidade 

dos serviços. 

Reunião de empresários
Quinzenalmente, o Núcleo de Empreendedores 

de Diadema reúne empresários da cidade (e 

região) para fortalecer o networking e entregar 

conteúdo de qualidade, a fim de estimular a 

jornada profissional dos participantes. Dado o 

potencial e sucesso desses encontros, a cada 

reunião novos empresários são integrados ao 

grupo, pois eles percebem a oportunidade de 

potencializar os seus negócios.

Ainda, ocorre a visita a Núcleo de 

Empreendedores de outras associações, a 

exemplo da Associação Comercial e Empresarial 

de Jundiaí, que em breve, receberá uma 

comitiva de empreendedores de Diadema, para 

conhecer o grupo, aproximar e, quem sabe, 

fazer novos negócios. 

NÚCLEOS EM AÇÃO!

“As reuniões do núcleo tem ajudado a nossa 

empresa com novas conexões, parceria, trocas 

de informação e muitos aprendizados, além de 

fortalecer a divulgação da marca. Porém, destaco 

a sensação de pertencimento, por estarmos 

colaborando com um segmento, ainda mais, por 

ser na ACE”, disse o gerente comercial da Schimitd 

Segurança e Serviços, Nei Azevedo.

Café com o Presidente
A ACE Diadema dá sequência ao evento Café com o 
Presidente – uma iniciativa de grande sucesso. Trata-
se daquele momento especial, de contato direto com 
a diretoria da associação, reencontrar associados 
diversos (networking), além de ficar por dentro de tudo 
o que acontece nesta casa e participar de discussões que 

abordam setores econômicos de Diadema.

Mais do que uma reunião com foco no 
empreendedorismo
A ACE Diadema é uma entidade que visa o desenvolvimento 
da cidade, bem como das empresas locais. Para tanto, 
enxerga em todas as atividades que ocorrem em sua 
sede, uma oportunidade de oferecer mais, e por isso, 
pautas como “segurança no centro de Diadema” e o 
“aumento de multas aplicadas”, já foram levantadas, 
discutidas e encaminhadas a diretoria da ACE que, em 
breve, se reunirá com a Prefeitura de Diadema para 
resolver tais questões. 
Se você é empresário e deseja fortalecer a sua rede 
de contatos, capacitar-se cada vez mais e fazer novos 
negócios, participe do Núcleo de Empreendedores da ACE 
Diadema. Para saber mais sobre os encontros, entre em 
contato pelo telefone: (11) 4053-5400. Visita do Núcleo de Empreendedores a CTI
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Hugo Santos

JURÍDICO

CONTRATOS DE PARCERIA

No competitivo mundo empresarial, a formação de 

alianças estratégicas entre empresários – visando 

a união de forças para atingirem um ou mais 

objetivos comuns –, vêm se apresentando como ferramenta 

essencial para a sustentabilidade dos negócios.

Por meio das parcerias comerciais – seja na indústria, 

no comércio ou no ramo de serviços –, o empresário 

consegue reduzir custos e melhorar as margens de lucro. 

Ainda, agrega novas ideias, tecnologias e traz novos 

negócios. Aumenta a produtividade, otimiza os processos 

internos, eleva o poder de alcance e a visibilidade de sua 

marca e produtos e, contudo, acelera o crescimento do 

empreendimento, dentre outros diversos benefícios que 

as parceiras trazem as empresas.

De acordo com o advogado André Antunes Garcia, sócio 

do escritório Antunes Garcia Advogados, para tanto, é 

preciso buscar parceiros que mantenham o alinhamento 

de missões, visões e valores. “Para que bons resultados 

sejam alcançados, é indispensável deixar claro 

todas as regras e expectativas das partes, a fim de 

diminuir as possibilidades de desentendimentos. 

Igualmente, é de vital importância que as normas 

da parceria estejam minuciosamente detalhadas em 

um contrato escrito”, explica Dr. André, que também 

é presidente da comissão de Direito Tributário da 62ª 

subseção da OAB/SP. 

Diferente ao que ocorre em um contrato de trabalho de 

uma sociedade, o contrato de parceria estabelece uma 

relação horizontal entre as partes. Em outras palavras, 

nessa espécie de contratação, todas as partes têm direitos 

e obrigações de forma igualitária.

Embora os contratos de parceria sejam 
redigidos diante as particularidades dos 
negócios, algumas cláusulas são essenciais 
para a validade, quais sejam:
- Qualificação completa das partes contratantes;

- Identificação do tipo de parceria;

- Elaboração de cláusulas detalhando minuciosamente 

as obrigações e os direitos de cada parte contratante, 

inclusive todas as exceções identificáveis.

- Detalhamento da forma e prazo de remuneração de 

cada parceiro;

- Indicação de multa pelo inadimplemento do contrato;

- Cláusula de confidencialidade;

- Cláusula de exclusividade (ou não-exclusividade) e 

não-concorrência;

- Rubrica em todas as folhas do contrato e assinatura 

das partes contratantes.

Para tanto, é aconselhável procurar um advogado 

especialista para que o contrato seja cuidadosamente 

elaborado com as necessidades de ambas as partes.
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MERCADO

A diversidade nas empresas ganha a cada dia 

mais repercussão e, com isso, é necessário 

que as equipes de RH incluam identidades de 

gênero variadas no ambiente coorporativo, como por 

exemplo, pessoas trans e travestis. 

Uma pesquisa da consultoria Mais Diversidade 

divulgada em junho deste ano aponta que uma em 

cada quatro pessoas trans está desempregada. Para o 

coordenador de Políticas de Cidadania e Diversidades 

da Prefeitura de Diadema, Robson de Carvalho, 

o aspecto social é um dos principais motivos que 

mostram a importância da integração de pessoas 

transexuais nas empresas. 

“Infelizmente, a cada 16h é registrado uma morte 
causada por transfobia; e esses óbitos acontecem 
porque muitas pessoas transexuais se submetem 
à prostituição, devido à falta de oportunidades 
no mundo do trabalho. Implantar uma política de 
diversidade nas empresas é aceitar a história de 
cada um e assumir uma posição de destaque no 
mercado atual, com isso a empresa harmoniza 
lucro e justiça social”, afirma. 

De acordo com o gestor, essas pessoas têm qualificações 

e experiências profissionais, mas isso não garante a 

aprovação delas em processos de seleção, uma vez 

que são barradas logo no início, devido ao preconceito 

e a ausência de uma política de inclusão. Conforme 

Carvalho, a falta de oportunidades, empurra essa 

parcela da população a subempregos. 

“Várias dessas pessoas são vítimas da 
incompreensão familiar, são rejeitadas ou 
expulsas de seus lares ainda jovens. Essa 
realidade reafirma aos subempregos como a 
única opção de subsistir, retiram delas um lugar 
na educação e abre uma sequência de exclusões, 
impossibilitando o acesso à um ensino qualificado 
e sua inserção no mercado de trabalho”, analisa.

Carvalho destaca que a busca pela diversidade no 

mercado de trabalho precisa dar suporte para que as 

pessoas, hoje excluídas dos espaços sociais, possam 

se desenvolver e acreditar que são capazes. O 

coordenador cita as ações da Prefeitura de Diadema 

para amenizar esses problemas. 

“A primeira delas foi o Capacitar Trans, que 
teve como principal objetivo oferecer noções 
de empreendedorismos, ideias de negócios e 
finanças, a fim de inserir e incentivar essas 
pessoas a participarem de processos de seleção. 
Também convidamos para que se inscrevam no 
Emprega Diadema. Acreditamos que a educação 
conquista espaços, assim incentivamos que toda 
população LGBTQIA+ se inscrevam nos cursos 
profissionalizantes da Fundação Florestan 
Fernandes”, encerra.

A IMPORTÂNCIA DE INCLUIR PESSOAS TRANS 
NO MERCADO DE TRABALHO
Por Jones Araújo.
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COMPORTAMENTO

D ificuldade de locomoção, esquecimento, depressão 

e tristeza são alguns dos possíveis problemas que 

podem surgir na terceira idade. Para os idosos que 

moram só, a boa notícia é que ter um bicho doméstico 

em casa ameniza parte dessas adversidades, além de 

proporcionar diversos benefícios à saúde mental.

Segundo a psicóloga Rebeca Cardoso, ter um pet ajuda 

no bem-estar, traz a alegria que os idosos precisam 

para uma vida mais motivada e diminui a sensação 

de solidão. Ela explica que o vínculo com o animal 

diminui o cortisol (hormônio responsável pelo estresse). 

Uma ação de grande importância no cenário atual, 

onde o medo de contrair a Covid-19 contribui para o 

surgimento da ansiedade.

"O vínculo com o pet causa a liberação do hormônio 
da satisfação, que é chamado de serotonina. 
Um neurotransmissor que regula as questões 
comportamentais, como o humor e o sono, por 
exemplo. Ele libera uma sensação de bem-estar que 
o idoso precisa tanto nessa fase da vida", afirma.

Solidão
A distância dos filhos que saíram de casa para construir 

a independência, de alguma forma pode mexer com o 

idoso. E por mais que existam aplicativos que possibilitem 

tornar a comunicação das famílias mais próximas, em 

alguns momentos a falta de contato físico com os entes 

queridos pode ocasionar tristezas. A psicóloga informa 

que os pets amenizam essa questão também.  

Melhora no emocional e socialização
Para quem perdeu um companheiro recentemente 

pode encontrar conforto nos amigos de quatro patas. 

"Pesquisas apontam que a companhia de um animal 
de estimação, após a perda de um companheiro, 
pode ajudar a reduzir os sentimentos de depressão 
e solidão em adultos mais velhos. Logo, a presença 
de um pet colabora, e muito, na nova rotina da casa 
e na vida daquele idoso, trazendo-lhe companhia, 
alegria e o conforto de não estar mais sozinho, 
de ter um amigo pet ajudando nesse processo de 
luto", explica Rebeca.

Já se tratando de socialização, os bichos ajudam 

os idosos nesse quesito, já que para quem cria 

um cão, é preciso levar o bicho para passear e 

isso pode chamar atenção de quem passa na rua.  

"Observa-se em praças e ruas que as pessoas 
com pets se atraem de alguma forma. Eles ficam 
em grupos conversando, interação. Eles trocam 
informações e se ajudam. Todo mundo que possui 
um pet, tem sempre uma história engraçada para 
contar, e isso libera a felicidade", finaliza.

PETS AJUDAM NO BEM-ESTAR DOS IDOSOS
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CARREIRA

Se engana quem pensa que o mercado de 

trabalho termina para todas as pessoas que já 

passaram dos 50 anos, e o que resta para essa 

parcela da população é aproveitar a aposentadoria, 

o tempo livre, além de viver da poupança acumulada 

ao longo da vida. Em um país como o Brasil, onde a 

longevidade tem crescido, os seniores devem ocupar 

cada vez mais os cargos das empresas nos próximos 

anos, em diversas áreas profissionais.

Segundo a Forbes, em 2050, o Brasil será o sexto país 

mais velho do mundo, à frente de todas as outras nações 

em desenvolvimento. Isso porque a população acima 

dos 50 anos já ultrapassa a marca de 50 milhões e, nas 

próximas duas décadas, a estimativa é de que mais da 

metade da força de trabalho brasileira seja composta por 

pessoas com 45 anos ou mais. 

O fato é, que de um lado, as empresas têm criado programas 

de contratação desse público com o intuito de manter o 

ambiente coorporativo mais diversificado, mas por outra 

linha, também há alguns obstáculos que perseguem os 

seniores, como por exemplo, o preconceito que paira no 

imaginário dos chefes de RH, que em alguns casos evitam 

contratar profissionais nessa faixa etária. Eles acreditam 

que os mais velhos possuem experiência demais para um 

determinado cargo, ou pensam que esses profissionais não 

irão se adequar com o avanço da tecnologia.

Além disso, a maioria das vagas de emprego no país é, 

ainda, definida preferencialmente para os jovens. Ou 

seja, empregar pessoas com mais de 55 anos fica restrito 

para algumas posições de alta gestão. 

“Se as empresas não começarem a trabalhar, 

de hoje, a cultura de receber e entender que 

as pessoas acima de 50 anos são produtivas, 

no futuro, o público ativo para o trabalho será 

pequeno. Este é um processo irreversível, até 

mesmo se levarmos em consideração que, até 

2040, 57% da força de trabalho no Brasil terá em 

média 45 anos de idade”, afirma a coach de carreira 

e desenvolvimento de competências gerenciais e sócia 

da Damicos Consultoria, Maiza Ribeiro.

GERAÇÃO 50+: os desafios dos seniores no 
mercado de trabalho.
.

Coach de carreira e desenvolvimento de competências gerenciais, Maiza Ribeiro rebate preconceitos e 
explica a importância da inclusão social nas organizações
.

Por Jones Araújo.

INCLUSÃO SOCIAL NAS EMPRESAS
Para a especialista, de 75 anos, ainda que seja um 

movimento lento, a questão da diversidade etária já 

começou a integrar a pauta de discussão dos gestores. 

Ela diz que em algum momento, as empresas terão de 

olhar para essa questão e fazer ações efetivas para 

inclusão desses profissionais nas organizações. 

“Ainda  faltam políticas públicas, legislação e práticas 

de gestão nas organizações que demonstram 

priorizar e valorizar a geração 50+, incluindo 

visão de valor pelas inestimáveis competências e 

possibilidades para a competitividade do negócio e o 

desenvolvimento do país”, fala.

TECNOLOGIA
Há quem imagina que a tecnologia pode ser um 

obstáculo para o sênior em uma empresa. A especialista 

rebate e ressalta que os profissionais acima de 50 anos 

têm demonstrado cada vez mais interesse em incorporar 

ferramentas digitais em seu cotidiano. Tanto aqueles 

trabalhadores que possuem uma sofisticada qualificação 

profissional, quanto aqueles com menor nível de 

qualificação tecnológica, segundo ela.

“Também existem muitas oportunidades, principalmente 

para os que estão preparados para usar ferramentas 

tecnológicas de suporte. O fundamental é a disposição 

para aprender”, reitera.

VANTAGENS DE TER PESSOAS IDOSAS NO 
QUADRO DE FUNCIONÁRIOS
Entre as vantagens de em se ter pessoas idosas no 

quadro de funcionários, Maiza destaca: a experiência 

acumulada e o conhecimento útil para o dia a dia, sentido 

de ética e compromisso, baixo absenteísmo por motivos 

evitáveis, maior lealdade e confiabilidade, organização, 

cooperatividade, qualidade do trabalho, pensamentos e 

pontos de vista diversos. 

Assim como também facilidade em disseminar a cultura 

organizacional para os profissionais mais jovens e maior 

estabilidade no emprego. “Isso falando de emprego, 

mas o mercado de trabalho é muito mais do que a CLT. 

E nesse sentido, eu vejo muito mais oportunidades 

hoje em dia para os 50+ atuando como autônomos, 

consultores, freelancers e empreendedores”, pontua. 

RETORNO PARA O MERCADO DE TRABALHO 
A coach de carreira e desenvolvimento de competências 

gerenciais também dá dicas para as pessoas que querem 

retornar ao mercado de trabalho. Segundo ela, é 

importante realizar um bom planejamento, ter iniciativa 

em buscar oportunidades para ampliação de competências 

alinhadas às diversas fases da carreira e se preparar.

"Elaborar currículo, identificar oportunidades no 

mercado alinhadas com seu perfil profissional e 

participar de entrevistas, é condição essencial para 

iniciar um processo de inserção no mercado. É 

importante que os profissionais acima de 50 anos 

que não conseguiram recolocação nas posições 

desempenhadas antes, se preparem, busquem uma 

saída a partir de oportunidades como economia 

compartilhada, autônomos, profissionais liberais, entre 

outras possibilidades nessa fase da vida”, orienta.

Por fim, Maiza chama atenção para a importância de 

se reinventar. “Devem manter networking ativo, ter 

algum conhecimento de marketing social e redes 

sociais. Eles devem saber utilizar o necessário para 

se comunicar com o mercado através da realização 

de videoconferência, criar o Instagram, participar 

do Facebook e criar grupos para atrair clientes, 

além de usar corretamente os aplicativos e receber 

um PIX”, finaliza.
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CIDADE

Cada vez mais a preservação do meio ambiente 

se torna tema de debates importantes para se 

pensar na longevidade do planeta. E como uma 

das iniciativas que podem ajudar na proteção do meio 

ambiente, a sustentabilidade tem favoritismo nesse 

processo. O pensamento no crescimento econômico 

em harmonia com a natureza, faz parte da filosofia da 

Economia Solidária, alternativa inovadora de geração 

de trabalho que tem se popularizado no Brasil. 

Para se ter uma ideia, segundo os dados da Agenda 

Institucional do Cooperativismo, a Economia Solidária 

movimenta R$ 12 bilhões ao ano no Brasil. Essa 

alternativa trata de um movimento relacionado à 

produção, consumo e à distribuição de riqueza com 

foco no ser humano e nos empreendimentos coletivos. 

Entre os exemplos estão clubes de troca, grupos de 

produção e associações.

O pensamento neste setor segue em todo o país, mas 

em Diadema (SP), a prefeitura do município apostou no 

GESTÃO MUNICIPAL APOSTA NA ECONOMIA 
SOLIDÁRIA E LANÇA O ‘COOPERA DIADEMA’
Segundo os dados da Agenda Institucional do Cooperativismo, a Economia Solidária movimenta R$ 12 bilhões 

ao ano no Brasil

programa ‘Coopera Diadema’, para estimular e 

gerar oportunidades e renda por meio do trabalho 

coletivo. O público tem acesso ao site lançado 

em maio deste ano (https://coopera.diadema.

sp.gov.br/), que fornece ferramentas para o 

cadastro de coletivos e pessoas interessadas no 

cooperativismo. 

Na prática, alguém que vende brigadeiro em 

casa, por meio do ‘Coopera Diadema’ pode 

conversar com o fornecedor dos ingredientes e 

ajustar as melhores propostas. No site, também 

há cursos, informações sobre eventos, formações 

e fornece a possibilidade de acompanhamento 

pela Incubadora Pública de Empreendimentos 

Populares e Solidários de Diadema.

Para a chefe de divisão da Economia Solidária 

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Trabalho, Mariana Giroto, a 

gestão tem o objetivo de resgatar mais de dez 

anos do município com a Economia Solidária, 

“que foi abandonada”.
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CIDADE

Emprega Diadema
Também voltado para o mercado de trabalho, o 

Emprega Diadema – que completou um ano no mês de 

julho –, tem promovido intercâmbio entre empresas e 

candidatos às vagas de emprego na cidade.  O programa 

criado pela gestão municipal, tem possibilitado aos 

moradores da cidade, a inserção no mercado, formação 

de empreendedores, além de promover trocas entre 

recrutador e quem busca oportunidade.

Como resultados do sucesso do programa, a Prefeitura 

de Diadema destaca: mais de 17 mil currículos 

cadastrados, além de mais de mil vagas oferecidas 

só nos últimos 12 meses. 

De acordo com o prefeito José de Filippi Júnior, 

o intuito da ação é o de integrar toda a cadeia de 

oferta e geração de trabalho de Diadema, além de 

proporcionar um ambiente de oportunidades de 

negócios e cursos em um único local. “E deu muito 

certo!”, disse.

Acessado pelo link https://emprega.diadema.sp.gov.

br/, o site reúne em um mesmo lugar informações 

sobre vagas de trabalho, cursos, orientações para 

formalização de negócio próprio, além de cadastro 

de currículos, serviços de empreendedores e 

mural de prestadores de serviço que atuam como 

Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa 

(ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Para cadastrar o currículo, assim como também 

acompanhar as vagas ofertadas em Diadema, basta 

acessar o site, preencher os campos com as informações 

necessárias e em seguida realizar o acompanhamento 

na plataforma.
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NOTAS

A importâncias

dos MEI e 

MPE
Os pequenos negócios são uma das principais 
forças motoras da economia brasileira. Dados 
de levantamento inédito feito pelo Sebrae 
mostram que apenas com a renda gerada 
pela atividade de MEI – Microempreendedores 
Individuais, juntamente com as MPE – Micro e 
Pequenas Empresas, o segmento produz uma 
renda mensal de R$ 35 bilhões, o que representa 
aproximadamente R$ 420 bilhões por ano. 
O “Atlas dos Pequenos Negócios” revela 
que, em 2022, considerando a renda dos MEI 
em atividade, esse perfil de empreendedor 
movimenta, todos os meses, R$ 11 bilhões. O 
que significam que, sozinhos, eles injetam R$ 
136 bilhões na economia brasileira. 
Já os donos de MPE, geram, R$ 23 bilhões, 
totalizando no período de um ano, R$ 276 
bilhões. 

Facesp:
Comércio
adicional
está com
dias
contados
O presidente da Facesp, Alfredo 

Cotait Neto, avalia que “o 
comércio tradicional, aquele 
com a barriga no balcão, 
está com os dias contados”. 

“O pequeno lojista precisa 
entender que deve se 
requalificar e se readequar 
ao comércio digital”, avaliou. 

E destaca que uma das 

grandes iniciativas da Facesp, 

visando a qualificação dos 

comerciantes, foi a criação da 

FAC – Faculdade do Comércio, 

instituição de ensino parceira 

da rede de Associações 

Comerciais. “Somente 
terá sucesso, aquele que 
tiver agilidade em fazer 
a mudança”, afirmou. “O 
comércio é a alma que 
toca a geração de renda, 
portanto, precisa superar 
as dificuldades. E estamos 
superando”, finalizou Cotait. 

Sebrae agora tem 
plataforma de TV
Está no ar o Canal Empreender – plataforma 
de TV do Sebrae, que oferece programação 
exclusiva voltada ao empreendedorismo. O 
veículo fica disponível 24 horas, todos os 
dias da semana, no canal 605 da Vivo, com 
possibilidade de acesso via internet, aplicativos 
e outros meios digitais do Sebrae. 
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TURISMO

Neste momento de retomada do turismo, os 
brasileiros resgatam, inclusive, os planos 
de viajar ao exterior e, entre os destinos 

internacionais favoritos, sempre estão os Estados Unidos. 
E nesta edição, vamos falar de uma cidade americana 
que tem cerca de 8,5 milhões de habitantes, mais de 
400 estações de metrô e uma infinidade de restaurantes, 
hotéis, teatros, museus e parques: Nova York.
O destino é dividido em cinco regiões: Bronx, Queens, 
Brooklyn, StatenIsland e Manhattan – uma famosa ilha, 
considerada a parte mais rica da cidade. Para quem 
sonha em visitar, as opções são inúmeras e é difícil 
experimentar tudo que este cartão postal tem a oferecer. 
Por isso, vamos aos destaques.
Não dá para começar por outro ponto turístico se não o 
monumento símbolo da cidade: a Estátua da Liberdade – 
que possui 93 metros de altura e fica na Ellis Island. Para 
visitá-la é preciso pegar uma balsa no Battery Park. 
Para quem gosta de história, não pode faltar a visita ao 
One World Observatory, edifício vizinho às antigas torres 
gêmeas com um observatório de três andares, de onde 
é possível ter uma vista panorâmica de toda a cidade. 
Para incrementar o roteiro, também são indicados 
locais como o Edifício Art Déco, que abriga várias 
lojas, jardins, estátuas de Prometeu e Atlas, além 
do mirante Top of The Rock no alto do prédio. Se 
estiver por lá na temporada de inverno, não deixe 
de aproveitar a famosa pista de patinação e ainda 

registrar a famosa árvore de Natal.
Como se sabe, Nova York é um dos cenários 
preferidos do cinema internacional, o que tornou 
o Empire State Building muito conhecido após ser 
usado como referência para as gravações do filme 
“King Kong”. Para os amantes do paisagismo, a 
atração fica por conta do famoso Central Park, que 
no verão abriga concertos e sessões de cinema, 
além de contar com playgrounds, prédios históricos 
e monumentos suntuosos, como o Strawberry Fields, 
mosaico construído em homenagem a John Lennon.
Se você e sua família são apaixonados por luzes, teatro e 
diversidade gastronômica, vão se apaixonar pela Times 
Square. A praça tem grande variedade de restaurantes, 
bares e lojas, além de sediar os principais espetáculos 
da Broadway. O local recebeu esse nome por causa do 
jornal The New York Times, que se mudou para a região 
em 1904, na véspera de Ano Novo, e marcou sua 
inauguração com fogos de artifício, originando assim a 
tradicional queima de fogos no Réveillon.
No quesito monumentos históricos, a Catedral de ST. 
Patrick’s chama a atenção por ser uma das igrejas 
mais visitadas da cidade e a maior catedral dos 
Estados Unidos. A construção foi iniciada em 1858, 
ficando pronta 20 anos depois. 
Também há opções de museus como o Museu e 
Memorial do 11 de Setembro, que fica localizado no 
subsolo das antigas Torres Gêmeas do World Trade 

the big        apple

Center, onde são exibidas partes dos pilares originais e 
objetos recuperados após a tragédia.
Aproveite também para visitar o Grand Central Terminal, 
que foi construído em 1870 e é o maior terminal de trens 
e metrô do mundo, e está localizado em Manhattan. 
O prédio é dotado de uma exuberante arquitetura e, 
assim como o Empire State Building, também já foi 
cenário de filmes.
“Se o passeio inclui eventos esportivos, nada 
melhor que assistir a uma partida de basquete 
da NBA ou hóquei no gelo da NHL na arena mais 
famosa do mundo, o Madison Square Garden, 
que também oferece shows de grandes artistas 
da música”, indica o gerente da loja CVC do Shopping 
Praça da Moça, em Diadema (SP) Eder Soares.
Se após uma partida ou apresentação a empolgação 
tomar conta, use a energia para desbravar os diversos 
bairros nos arredores que buscam preservar a cultura 
de seus imigrantes, como Chinatown (com restaurantes 
e lojas chinesas), o Little Italy (um bairro italiano, com 
restaurantes e mercados com ótima gastronomia), e o 
Greenwich Village (que abriga bares com vários estilos 
musicais). Já nas antigas ruas de pedra do Soho, há 
galerias de arte, boutiques de luxo, restaurantes e cafés.
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EDITAL

HBL CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL 
Telefone 11.4994-4325

::

BIOFLY 
Telefone 11.95964-0099

::

NATURAL LIZ PRODUTOS NATURAIS 
Telefone 11.95100-6626

::

CENTER CECILIO 
Telefone 11.93744-3771

::

SERGIO CF MARKETING & COMÉRCIO 
Telefone 11.92003-2669

::

MOMENTUM COR CORRETORA DE SEGUROS 
Telefone 11.97033-8580

::

MPL EVENTOS 
Telefone 11.95436-1041

::

CALPES PRODUTOS NATURAIS EIRELI 
Telefone 11.95418-6797

::

BIOLAC NATURAL 
Telefone 11.96848-7944

::

MIROMA LIFE 
Telefone 11.95248-2341

::

TAG CURSOS PROFISSIONALIZANTE 
Telefone 11.96274-737

::

WAS SOLUTION (11) 2936-9457 
Telefone 11.99144-4620

::

VIVA PLUS SAÚDE PARA VIVER 
Telefone 11.4282-3030

::

MILANO CORRESPONDENTE DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
Telefone 11.97032-2505

E
sse ano haverá eleições para a Diretoria da ACE Diadema – 2023 / 2025, que será realizada no mês de 
novembro de 2022, na sede da associação. Os sócios interessados em concorrer às eleições, deverão 
montar uma chapa e entregá-la a partir de 10 de agosto até 16 de setembro de 2022 (ou seja, 45 dias 

antes das eleições). O pedido de registro de chapa deve ser apresentado à gerência da ACE Diadema, estar 
subscrito por todos os seus integrantes, e conter:

NOVAS ELEIÇÕES DA ACE DIADEMA

I – Nome por extenso dos candidatos, nome do associado, 

com anuência por escrito das pessoas jurídicas a 

que pertençam cargos que exerçam comprovado por 

documento hábil e atual; cópia autenticado do CPF, RG e 

do comprovante de endereço do candidato

II – Cargos aos quais se candidatam;

III – Em se tratando de pessoa jurídica, apenas um de 

seus administradores, sócios ou representantes, poderá 

candidatar-se;

IV – Apenas serão aceitas para registro, as chapas que 

contiverem os nomes para todos os cargos da Diretoria 

Executiva, Conselho Superior e da Comissão Fiscal;

V – Cada associado poderá assinar somente um pedido 

de registro de chapa;

VI – Os candidatos, independente dos cargos pretendidos, 

só poderão inscrever-se em uma das chapas;

VII – A administração da ACE DIADEMA fornecerá 

protocolo do pedido de registro de chapa inscrito; que 

terá um prazo de 10 dias para verificar os documentos 

apresentados e se todos os candidatos estão de acordo 

com as exigências deste estatuto.

VIII – A chapa que tiver seu pedido de inscrição negado 

pela administração da ACE terá um prazo de 5 dias para 

corrigir as exigências feitas, se estas exigências não forem 

cumpridas a chapa terá sua inscrição anulada.

Mais informações serão divulgadas nas redes sociais da 

ACE Diadema @acediadema.

Novos Associados
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