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E PRECISO SEGUIR
TRABALHANDO

Estamos vivendo um momento muito complexo
da histéria... Ndo s6 do Brasil, mas do mundo!
Quando finalmente comecamos a enxergar o
caminho do fim da pandemia de Covid-19 e a
sentir a esperanca de recuperagdo econémica no
pais, inicia-se o que @ se chama de 3° Guerra
Mundial, entre Russia e Ucrédnia (e suas severas
consequéncias econdémicas).

Sem falar que estamos em um ano de corrida
presidencial no Brasil... Ou seja, vem por ai a
construgdo de novos cendrios para a economia no
médio e longo prazo, o que de certa forma, gera
incertezas.

Por este motivo, a ACE Diadema estd muito
focada em contribuir com os associados, com as
empresas da regiGo e, claro, com a evolugdo da
cidade. Temos muito para crescer... Portanto, vamos
arregacar as mangas e trabalhar!

Reestabelecemos um importante canal de
relacionamento com a Prefeitura de Diadema; é
certo de que grandes frutos serdo colhidos pelos
empresdrios diademenses (e seus colaboradores).

Para incentivar vocé nessa caminhada
empresarial e colaborar para a ampliagdgo de
seus conhecimentos, entregamos com muita
alegriac mais uma edicdo especial da ACE
Diadema. Destacamos trés matérias que trazem
informac@o sobre o mercado: a importancia de
inovar, saber qual a relevancia do seu negécio
para o seu publico-final e choque em gestéo.
Leial

Entre as reportagens, trazemos o calenddrio
colorido da saude, que em abril recebe a cor
Azul com o tema para conscientizacdo do TEA
— Transtorno do Espectro Autista. Também
valorizamos a mulher, com seus diversos papeis
no dia a dia.

Vamos te contar sobre algumas agées estruturais
e culturais da Prefeitura de Diadema, a fim de
lhe mostrar as oportunidades que estdo por vir,
e incentivar vocé a surfar essa onda de novos
negocios.

E tem muito mais na nossa Edicdo 65, entéo,
aproveite e boa leitural

ENTRE INCERTEZAS,
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ESPECIAL

INOVACAO E PARA
TODO MUNDO

Por Isis Moretti

vando se fala em inovacdo, a maioria das

pessoas jad pensa em tecnologia, como se inovar

fosse somente possivel com a aquisicdo ou
desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas. Porém,
inovacdo ndo é somente isso!
Inovacéo tem que gerar receita para a empresa, é o que diz
o palestrante, consultor e autor, Hugo Santos. “Inovacéo
s@io mudancas pequenas ou grandes em uma gestéo
para aumentar a lucratividade, ampliar negécios e
a base de clientes”, explica. A questdo é que muitos
empresdrios — sobretudo aqueles que nasceram dentro
de um contexto mais tradicional — tém dificuldades para
aplicar o novo. “Estéio erradas as pessoas que pensam
que inovacéo é algo parecido com Nubank, Netflix,
iFood etc. E preciso trazer malicia na inovacéio e
desromantizd-la”, completa Santos, que também é
fundador da Palestras & Conteudo.
E comum encontrar empresdrios que baseiam suas
decisbes em “achologias”, e esse € um erro crucial.
“Trabalhar a partir de suas impressoes e do jeito
que ‘acha’ ser o correto, desenvolver um negécio

no ‘achismo’ é perigoso. Faz-se necessdrio ter

Hugo Santos
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nocdo real do que estd acontecendo no mercado

e, principalmente, com os consumidores. Estar
conectado ao tempo presente, ao hoje”, salienta
Santos. Por exemplo: exercer atividades em um segmento
por 20 anos néo significa nada se néao tiver viséo de futuro,
cegar-se pelo excesso de experiéncia é dar um tiro no pé.
Portanto, para dar os primeiros passos rumo a inovagéo
basta ter foco no cliente, que estd no centro de tudo.
“Reinterprete-o. Do que ele gosta? O que ele quer
hoje? Quais foram as mudancas de comportamento
pelas quais passou? Como ele se comunica com
a sua empresa hoje? Quais séo as facilidades e
conveniéncia que o cliente quer hoje? Quando
vocé coloca as demandas atuais dele a frente do
seu negocio, onde se pode proporcionar novas
experiéncias para ele, vocé foca na entrega de

valores, o que é uma inovag@o”, mostra Santos.



Foco total no cliente

Aos empresdrios com mentalidade mais tradicional,

basta observar aqueles que |@ nasceram dentro
do contexto da inovagdo, que nédo tém medo de
experimentar. Ou seja, tentativa e erro. Deu certo,
amplia! Deu errado, mudal

Ao perceber as novas demandas do cliente, a
experimentacéo é algo natural, e pode comecar nas
pequenas decisées. A mudanca estd em testar novos
caminhos e resultados. “O caminho da inovacéao
é quem vai ensinar a caminhar. E nado as ideias
anteriores”, reitera.

O empresdrio de 2022 tem que se moldar, e
experimentacédo é enxergar uma demanda do seu
cliente e testar como vocé pode ajudar (aproximar-se
dele e entregar um novo valor). Inovar estd ligado

com resultados.

Licoes da pandemia

A pandemia mostrou que inovar ndo é sé para empresas
grandes. Pequenos negécios deram bons exemplos de como
fazer diferente para sobreviver em meio ao caos instalado.
Restaurantes comecaram a vender de forma online,
seja por WhatsApp ou aplicativos. Lojas de produtos
(vestudrios, principalmente) foram para o e-commerce;
trilharam outros caminhos. Inomeros empresdrios se
reinventaram na crise.

“Séio pessodas que, se necessdario fosse, jogariam
por terra tudo o que sabiam e ingressariam em
um novo mundo de aprendizados. Muitos tiveram
realmente que fazer isso. Aqueles que ficaram sé
na ‘necessidade’, talvez demorem um pouco para ir
mais longe. Mas aqueles que entenderam o processo
de mudancaq, ja estéo fortalecidos e estéio indo muito

mais longe”, encerra Santos.
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NEGOCIOS

0 SEU NEGOCIO ESTA
ATUALIZADO COM O
NOVO MERCADO?

Por Isis Moretti

oda empresa precisa ter definido o perfil do seu

publico-alvo, com uma proposta de valor clara e

objetiva, e entender a relevdncia sobre o tipo de
problema que soluciona. E importante possuir o Raio
X das pessoas que compram o produto em questéo ou
contratam o servico ofertado, e saber qual a dor que se
resolve para determinado mercado consumidor e como
gerar a solugdo para o que ele busca.
De acordo com o country manager Brasil da Atlantic
Hub, Benicio Filho, a definicdo de publico-alvo deriva
sob o entendimento de quem é o cliente ideal para a
empresa, e para isso € preciso pontuar as caracteristicas
desse consumidor. Por exemplo: faixa etdria, nivel
de renda, lugar onde estdo, como interagem com

o produto / servico, frequéncia de consumo etc.
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O empresdrio também precisa entender profundamente
do mercado em que atua, de como este negdcio
funciona diariamente, participar ativamente deste meio,
e fazer uma andlise constante sobre como trabalham os
concorrentes. Em outras palavras, experiéncia pratica é
mais importante, do que somente se basear em teoria.

“O empresdrio de sucesso estd envolvido nos
diversos grupos de negécios que existem ao seu
redor, estd préoximo de instituicoes que geram
conhecimento e atualizacédo, como o Sebrae por
exemplo. Ele estd antenado sobre o comportamento
e mudancas do mercado, entendendo do ciclo como

um todo”, pontua Benicio.

Qual o propésito do

produto/servico?

Um questionamento que sempre deve ser feito é sobre o
sentido que o produto ou servico tem para o publico-alvo.
Empresas tém sido criadas com modelo de negécios que
repetem o que @ existe, sem a reflexdo devida do “por
que criar uma nova empresa”.

Para compreender melhor esse contexto, Benicio langou
o livro chamado “Metamorfose Empreendedora”, no



qual questiona esse modelo de criacdo de negécios e
coloca como protagonista “empreender com propésito”.

“Se eu quero empreender em algo, ele precisa fazer
sentido para a minha vida (enquanto vocacéo) e
fazer sentido para o mundo, no qual as pessoas
desejam e paguem por aquilo. Caso contrario,
repetem-se modelos ja existentes e, se for isso, indico

que se abra uma franquia validada”, aconselha.

Inovacdo: tem que ter para sobreviver!
O empresdrio que ndo estd atento a inovacéo (e isso ja
abordamos profundamente na reportagem anterior),
corre o risco de estar vendendo para pessoas que, assim
que descobrirem algo melhor, vdo deixar de comprar
dele. “Aquele que néo percebeu que inovacdo é
importante para a sobrevivéncia dos negécios,
jé@ perdeu a curva para manter o negécio vivo”,
alerta Benicio.

Participar de eventos nos quais os temas “empreender”,
“construir negocios”, “agilidade empreendedoras”,
“inovacéo e tecnologia”, entre outros; e ainda, ter uma

rede de networking com pessoas que gerem inovagéo,

faz com que o conhecimento seja reciclado e participe da
transformagéo do mundo.

No novo modelo de negécio é preciso ter uma percepgéo
constante do que as pessoas anseiam e o que faz sentido
para elas. Pontuar principios e desejos dos consumidores,

oferecer boas experiéncias.

Vocé ja ouviu falar do
Mundo Metaverso?

Essa é uma tendéncia que jd

chegou e serd a pratica do

mercado para os préximos
anos. O digital se tornara
ainda mais protagonista
da realidade, sendo a
principal fonte de
comércio, interagdo,
diverséo etc. Porém,
este € um assunto

que abordaremos em
nossa préxima edig@o.

Entdo, ndo percal

o Sicredi

SAC - 0800 724 7220 Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria 0800 646 2519

Escolha o Sicredi,
onde o dinheiro rende
um mundo melhor.

Existe alternativa.

Somos uma instituicdo financeira cooperativa
que cresce junto com vocé, sua empresa

e a sociedade. Por isso, oferecemos solugdes
ideais para o seu negocio prosperar, taxas
justas e atendimento préximo, humano

e também digital, em todo o Brasil e na palma
da sua mao.

» Conta Corrente » Cartdo Empresarial

* Maquina de Cartdes ¢ Crédito

* Investimentos
e muito mais

» Cobranca

Aponte a camera do
celular e saiba mais.
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EMPREENDEDORISMO

niigy
0k
i)
N 1

0 QUE E PRECISO APRENDER
COM O CHOQUE DE GESTAO?

Por Gisele Bonaroski

m 2020, a taxa de empreendedorismo total no

Brasil atingiu o menor patamar dos Ultimos oito

anos e caiu para 31,6%, o que representa uma
reducdo de 18,33% quando comparada com 2019, que
foi de 38,7%. As informacdes
constam no relatério da GEM
— Global Entrepreneurship
Monitor de 2020, realizada
no Brasil pelo Sebrae em
parceria com o IBPQ - Instituto
Brasileiro de Qualidade e
Produtividade. Com  esse
resultado, o Brasil ocupa
agora o 7° lugar em taxa
total de empreendedorismo
no mundo (antes estava na 4°
posicdo).
Essa elevada reducéo na taxa
de empreendedores revela

uma piora da qualidade da
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gestdo das empresas e, principalmente, de planejamento
conforme aponta o proprietdrio do Grupo AndMend,
Rafael da Silva Mendonca, empresa de administragéo
e contabilidade. “E comum faltar uma postura de
empresdrio/gestor para
quem monta seu proprio
negoécio. A pessoa esta
envolvida no processo de
producéio e néo consegue
ou ndao sabe colocar em
pratica o fundamental: a
parte administrativa”.

Se a empresa estd com
problemas financeiros, é
possivel reverté-los com a
adogdo do choque de gestéo,
processo que alcanca toda a
estrutura dela. “Ao optar pelo
choque de gestdo, é preciso
estar consciente de aplicar



medidas duras e nem sempre faceis de absorver
em um primeiro momento”, revela Mendonca.

A gestéo financeira é a raiz do negécio. Sado questdes
variadas no dia a dia, como a interpretagdo do lucro e
prejuizo, capital de giro, controle de estoque, gestéo
das finangas, tributo a ser recolhido, pagamento de
funciondrios, registro dos atos constitutivos, entre tantos
outros que o empreendedor precisa entender para gerir
seu negécio. E a ferramenta para isso é dedicagéo
regada a muita disciplina.

“Essas s@o as condicées minimas para prosperar.
E preciso arrumar tempo para estudar bastante.
Hoje o acesso as informacoes e cursos estd mais
facil, além de entidades que oferecerem suporte,
como o Sebrae, por exemplo. Se a pessoa ndo
da conta do recado, uma opcgéio é contratar uma
assessoria. Esse tipo de investimento também faz
toda a diferenca”, pontua Mendonca.

Todo o esforco em aprender a administrar ou mesmo
contratar uma assessoria para auxiliar nesse processo
é o principal fator do choque de gestdo. “O brasileiro
tem uma questdo cultural de que tudo pode ser
feito com ‘jeitinho’ e esse ndo é o caminho para

o sucesso. E uma construcéo sélida, feita passo a
passo. E entender que empreender exige sacrificios
e um capital minimo para investir em sua educacéao
financeira ou na contratac¢do de uma assessoria. E
como muitos ndo assimilam esses pontos, o choque
de gestdo é formado”.

Vale ressaltar também que investimentos em
tecnologia e automacédo na gestéo

financeira s@o grandes aliados.

“Softwares e
plataformas de
gestao estdo
mais acessiveis
e interessantes.
Porém, de dez
empresas, umad
implementa

a tecnologia,
provando que
este é outro
grande entrave
do choque de

gestao”, encerra.

@FOTOINOVAPRODUTORA

@ INOVAPRODUTORA.OFICIAL@GMAIL.COM

©» INOVA PROD_UTORA

FOTOGRAFIA E SOCIAL MEDIA

ACE REVISTA# 65 11



JURIDICO

REDES SOCIAIS
HACKEADAS.
O QUE FAZER?

os Ultimos anos, as redes sociais, especialmente

Facebook e Instagram, estdo sendo cada vez

mais utilizadas por empresas como estratégia de
prospeccdo de clientes, ampliando a visibilidade do negécio
para além das fronteiras fisicas do estabelecimento.
De acordo com levantamentos do Centro Regional
de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade
da Informacdo, realizados com apoio do Ministério
da Economia, do IBGE e do IPEA, foi constatado que,
atualmente, cerca de 78% das empresas brasileiras estédo
presentes em pelo menos uma midia social.
Entretanto, o advogado André Antunes Garcia — sécio do
escritério Antunes Garcia Advogados, atenta que esta
nova forma de se relacionar com o cliente tem atraido
a atencdo de hackers que, aproveitando-se de falhas
na seguranca digital, invadem a rede social, alterando
senhas, telefones e e-mails de verificacGo da conta.
“Tais fraudadores mantém todas as fotos do perfil
e identificacéio da conta. De posse da rede social e
aproveitando-se da boa-fé dos clientes, oferecem
produtos e servicos com precos extremamente
atraentes”, esclarece Dr. André, que também é Presidente
da Comisséo de Direito Tributario da 62¢ Subseccdo da
OAB/SP. “Confiando na honradez da empresa titular
da conta e, atraidos pelas ‘pechinchas’, muitos
clientes caem no golpe e negociam com o suposto
vendedor a compra destes produtos ou servicos que,
uma vez pagos, jamais s@o entregues”, completa.
Além das vitimas diretas do golpe, o empresério é também
prejudicado, pois ndo consegue resgatar sua conta por
meio dos links disponibilizados pelas redes sociais,
perdendo assim seus contatos, seguidores e negdcios, ja
gue seu acervo permanece nas mdaos destes hackers.
A situag@o da empresa neste caso é ainda mais delicada.
Além de ter sua imagem manchada nas redes sociais
com o golpe, podera ter de arcar com todo o prejuizo
sofrido pelo cliente, mesmo sem ter qualquer participagéo
na fraude. “Isto porque, a relagéio entre empresa
e seguidor/cliente esté amparada no Cédigo de
Defesa do Consumidor, de forma que, nos termos da
Lei, sua responsabilidade civil é objetiva, ou seja,

12  ACEREVISTA# 65

a empresa respondera pelos danos independe de

culpa”, explica Dr. André.

Portanto, é fundamental que o empresdrio seja rapido

e realize medidas imprescindiveis para ter de volta seu

perfil, conforme orientagées abaixo:

1. Imediatamente deve contactar os administradores
de rede social, através dos canais disponiveis, e
buscar a restituicdo da conta.

2. Caso ndo seja possivel, deve registrar, com urgéncia,
um boletim de ocorréncia perante a autoridade
policial.

3. Avisar o maximo de pessoas acerca do golpe,
dando publicidade a fraude, evitando mais
vitimas.

“Caso néo consiga a

restituicéio da conta,

deve procurar com
rapidez um advogado,
que buscara junto ao

Poder Judicidrio uma

medida urgente para

resolucéio do caso, com a

devolucéo da conta e

eventual indenizagéao

pelos prejuizos sofridos”,

encerra Dr. André.

André Antunes Garcia
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ESPECIAL

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A comemoracao do Dia Internacional da Mulher ainda serve como conscientizacao
para evitar as desigualdades de género em todas as sociedades

dia 8 de marco foi oficializado em 1975 pela

ONU - Organizacdo das Nagdes Unidas

— como o Dia Internacional da Mulher.
No entanto, historicamente, a data resulta de dois
fatores. O primeiro tem origem em 1908, quando 15
mil mulheres sairam pelas ruas de Nova York (EUA)
exigindo reducéo da jornada de trabalho, melhores
saldrios e direito ao voto.
O segundo fator foi em 1911, durante o 2°
Congresso Internacional de Mulheres Socialistas.
Nele, a socialista aleméa Clara Zetkin reivindicou
uma data que simbolizasse a luta pela igualdade
das mulheres. Na época, as jornadas nas fdbricas,
feitas também por homens e criancas alcancavam
14 horas por dia, incluindo domingos. Diante desse
cendrio, manifestagdes ocorreram em diversas
partes do mundo.
Mesmo com as divergéncias envolvendo a histéria da
data, hd em comum nessas narrativas, a importancia
de honrar as mulheres que lutaram pelos direitos
gue se tém hoje, e entender que eles ainda precisam
ser conquistados para as geragdes atuais e futuras.

14  ACEREVISTA# 65

Caminho tortuoso

Os avancos nas conquistas em todas as esferas da
sociedade sGo enormes e exemplos para isso ndo
faltam: Kamala Harris se tornou a primeira mulher,
a primeira negra e a primeira asiatica-americana
vice-presidente dos EUA em 2021. No mesmo
ano, a Tanzénia empossou a primeira presidente
mulher, Samia Suluhu Hassan, enquanto Esténia,
Suécia, Samoa e Tunisia tiveram primeiras-ministras
mulheres pela primeira vez na histéria.

Entretanto, sGo inUmeras as pesquisas feitas em
2022 com dados que refletem a disparidade dos
direitos. O Brasil sustenta a marca de 1 estupro a
cada 10 minutos, e 1 feminicidio a cada 7 horas. Os
nomeros s@o do levantamento realizado pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica.

Pesquisa da Febraban - Federacdo Brasileira de
Bancos — mostra que 8 em cada 10 entrevistadas
se dizem insatisfeitas ou muito insatisfeitas com a
forma como as mulheres séo tratadas pela sociedade



brasileira. A violéncia e o assédio, seguidos
do feminicidio e da desigualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres, séo os
principais pontos negativos.

Em relacdo ao ambiente de trabalho, expressivos
40% afirmam ja terem sido vitimas ou conhecerem
alguém que |d sofreu algum tipo de assédio moral
nesse espaco por ser mulher. Percentual semelhante
também aponta assédio sexual. Em ambos os casos,
apenas um terco das entrevistadas declara que
houve denuncia formal a empresa.

Outro ponto abordado na pesquisa mostra que as

mulheres vivenciam desigualdade de saldrios em
relaco aos seus pares do sexo masculino. Além
disso, pontuam que estdo travando uma batalha
didria contra a discriminacéo e por seus direitos no
trabalho, na familia, na escola/universidade e nas
suas relacdes sociais.

Mais de 100 anos depois, a mobilizagdo em torno
do Dia Internacional das Mulheres continua cada vez
mais necessdria para acelerar a adogéo de medidas,
iniciativas e intervengdes que possam reverter esses
impactos para garantir os direitos civis, politicos e
sociais das mulheres.
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ABRIL AZUL

mundo precisa de mais conhecimento e

conscientizacGo sobre diversos tipos de
assuntos e, entre eles, estd o TEA — Transtorno
do Espectro Autista - que, dada a sua importancia
entrou para o calenddrio colorido da saude. Em 2008, a
ONU - Organizacgéo das Nagdes Unidas —, criou o Abril
Azul a fim de dar maior visibilidade ao autismo. Tais
campanhas tem o objetivo de combater o preconceito e
despertar o interesse da populacéo pelo assunto.
“A informacéio gera conhecimento, inclusive,
sobre os direitos dos autistas, como por exemplo,
acesso a um tratamento adequado e especializado
por uma equipe multidisciplinar e que pode ser
pleiteado junto aos planos de saude; incluséo
escolar adequada ao quadro do aluno autista;
acesso ao mercado de trabalho, entre outros
diretos que possuem, e que possibilitarao os
marcos do desenvolvimento e uma qualidade de
vida melhor ao avutista e toda a familia”, declara a
advogada especialista em direito médico e educacional,
Adriana Moretti, socia do escritério Pasquino & Moretti
Advogados, e que defende a causa desde 2016.
Diante disto, nota-se a importancia da legislagdo na
garantia de praticas que buscam incluir o autista de
forma justa e igualitdria nos espacgos sociais, com

direitos e garantias regulamentados.
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O QUE E?

O autismo é um transtorno que afeta o desenvolvimento
global do individuo, causando uma desordem
neurolégica que prejudica o desenvolvimento da
linguagem, do convivio social e padrdes restritos e
repetitivos de comportamento, como movimentos
continuos, interesses fixos, e hipo ou hipersensibilidade
a estimulos sensoriais.

Os tipos s@o: Autismo Infantil Precoce, Autismo Infantil,
Autismo de Kanner, Autismo de Alto Funcionamento,

Autismo Atipico, Transtorno Global do Desenvolvimento



sem outra especificacdo, Transtorno Desintegrativo da
Infancia e a Sindrome de Asperger.

As causas podem ser ambientais, genéticas e
hereditarias, e os sintomas comegam a ser percebidos
logo nos primeiros anos de vida, entre 1 e 3 anos. No
Brasil, estima-se que existam mais de 2 milhées de
pessoas com diagndstico positivo. E segundo a OMS -
Organizagdo Mundial da Saude —, cerca de 70 milhées
de individuos no mundo sé@o autistas, e 1 a cada 6
criancas sofrem deste transtorno, com maior incidéncia
entre os meninos.

Néo existe cura para o autismo, mas existem tratamentos
que, quando iniciados logo apés a manifestacdo do
transtorno, podem minimizar os impactos causados
e melhorar as habilidades sociais. O tratamento é
direcionado de acordo com as especificidades de cada

crianca, envolvendo:

- Acompanhamento fonoaudiolégico

- Acompanhamento psicolégico

- Acompanhamento psicopedagégico

- Acompanhamento pedagégico especializado
- Sessdes grupais para trabalhar a socializagéo

- Integragéo sensorial

- Tratamento medicamentoso para problemas
comportamentais e emocionais

- Programas como ABA e TEACCH

- Terapia ocupacional

“Se sentir especial, normal ou diferente

acaba por rotular alguém e, diante de tantos
preconceitos existentes nesse mundo ‘Azul’, a
desinformacéo sobre o TEA ou a néo aceitagao,
levam ao diagnéstico tardio por parte das
familias. Por isso, a importancia dessa campanha,
a fim de que mais pessoas tenha ciéncia sobre
esse quadro de
sadde, prestem
mais atencéo

em suas criancas
e procurem
tratamento o mais
rapido possivel e,
principalmente,
informados de
seus direitos
preservados por
Lei”, enfatiza
Adriana.
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EMPREENDEDORISMO FEMININO

MATERNIDADE X TRABALHO: O DESAFIO DE
EQUILIBRAR ESSA EQUACAO

Apesar dos obstaculos e barreiras estruturais, mulheres relatam suas experiéncias
para assumir o protagonismo no mercado de trabalho e na maternidade

o longo dos anos, as mulheres foram

conquistando o seu espaco no mercado de

trabalho e cada vez mais mostrando forca e
perseveranca. Porém, diferentemente dos homens,
as pessoas do sexo feminino ainda enfrentam alguns
desafios e pressdes sociais que fazem com que elas
se cobrem excessivamente, principalmente quando o
assunto é conciliar a maternidade e o trabalho. E essa
pressdo se torna ainda maior por muitas mulheres
serem chefes de familia.
InUmeras séo as pesquisas que comprovam o esforco
das mulheres diante do impacto do acumulo de
tarefas. Em 2019, uma pesquisa do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — mostrou que as
mulheres se dedicaram mais aos cuidados de pessoas
ou afazeres domésticos do que homens. Foram 21,4
horas semanais feitas pelas mulheres contra 11 horas
semanais feitas pelos homens.
Estes numeros reforgam outra tendéncia comum ao
universo maternal: 30% das mulheres ja@ renunciaram
seus empregos apoés se tornarem mdes, numero
superior quatro vezes ao de pais. Dessas, apenas
8% conseguiram voltar ao mercado de trabalho
em menos de seis meses (contra um indice de 33%
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para os homens), apontou pesquisa realizada pela
empresa de recrutamento Catho, em 2018. Como
alternativa, muitas vezes de sustento e renda extra,
elas dominam o chamado “empreendedorismo
feminino” onde o Brasil é o sétimo pais com o
maior nimero de mulheres empreendedoras -
mais de 24 milhées, apontou um levantamento da
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), realizado
com 49 nagdes.

Embora a consciéncia sobre esse assunto tenha
evoluido nos Ultimos anos, ainda hda umlongo caminho
a ser percorrido. E por isso é tGo importante trazer
esse tema a tona para levantar discussées e reflexdes
para garantir as mulheres o apoio necessério para
superar os desafios da relagéo entre a maternidade
e a vida profissional. Alguns sentimentos como
culpa e inseguranca costumam fazer parte da
rotina das méaes que retomam a carreira apés o fim
da licenca-maternidade.

Por mais desafiador que seja, voltar ao trabalho ¢
um passo importante, pois a valorizagdo profissional
contribui para aumentar a autoestima da mulher.
Para dividir suas experiéncias, convidamos mulheres
que cumprem, com louvor, seus melhores papeis.



Tania Lourenco,
proprietaria da
Hagio Consultoria e
Assessoria Contabil

“Trabalhar, estudar e ser
mée ao mesmo tempo é
muito dificil de conciliar.
Em algum momento, algo é
negligenciado, mesmo que
tentamos sempre fazer o
melhor nGo dé para abracgar
tudo, por isso, muitas vezes
ainda me sinto culpada
pelas minhas escolhas. E
utépico dizer que existe
uma receita, pois cada

mde (assim como o seu
trabalho) é Gnico, mas cabe
a cada uma respeitar suas
limitagées para trazer um
pouco mais de leveza na
rotina”.

Eloisa Alves de Souza,
diretora pedagégica
do Colégio Almirante
Monteiro

“Tive o privilégio de trabalhar
meio periodo enquanto meus
trés filhos eram pequenos
para estar mais perto deles
e, mesmo assim, a correria
da rotina sempre foi intensa.
Acredito ter conseguido
administrar muito bem o
tempo com eles, e este é

o maior desafio de quem
acumula dupla jornada de
trabalho: adequar o tempo
com os filhos para que seja
sempre de qualidade”.

Bruna Drago Alonso
- sécia-proprietdria
da Odonto Company
Diadema

“Empreender exige muita
dedicagdo, mas por outro
lado proporciona uma
flexibilizagGo melhor de
hordrios para acompanhar
a rotina da minha filha.
Ser feliz e realizada como
mulher, me faz ser uma maée
melhor. A carga ainda é
pesada para as mulheres,
mas eu tenho o privilégio
de ter um marido muito
parceiro em minha vida, e
sei que isso é a realidade
de poucas”.

Aparecida Mendes,
advogada da
Advocacia Mendes

“Tive a sorte de contar com
uma rede de apoio para me
auxiliar nas tarefas e, mesmo
assim, estar presente em todos
os momentos néo era fdcil,
pois muitas vezes saia tarde
do trabalho. Hoje, ao olhar
meu filho formado, me faz
entender que tudo valeu a
pena e que é possivel conciliar
maternidade e trabalho: o
segredo estd em saber dosar
muito bem o tempo. Por isso
sou favordvel aquelas que
buscam empreender, por
exemplo, para equilibrar as
fungées.”

Lindalva Ramos dos
Santos, orientadora
da Tupperware
Distribuicdo Dinamica

“Com muito amor,

consegui cuidar dos meus
trés filhos pequenos e

ser empreendedora. A
necessidade de dar uma vida
melhor a eles foi a motivagdo
necessdria para o meu
negdcio fluir. Para isso, foi
fundamental dividir, de forma
sauddvel, meu tempo com eles
e com o trabalho, e acredito
que este é o segredo: mesmo
que o tempo seja menor, que
seja de qualidade. Foi assim
comigo. E hoje tenho muito
orgulho das pessoas que se
tornaram.”

Vilma Maria Paschini
Michels, proprietaria
da BLV Participacoes
e Empreendimentos
Imobilidarios

“Vdrias mulheres se sentem
culpadas por trabalhar, e
comigo ndo foi diferente.
Perdi algumas atividades
importantes na escola dos
meus dois filhos, mas ndo
faria nada de diferente, ja
que foi por meio do meu
esforgo e suor que pude dar
uma vida melhor & eles.
Por isso, meu conselho das
mulheres é sempre que
estiverem com seus filhos,
fazer desses momentos
serem Unicos e de muita
qualidade”.
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TALENTOS

ELAS AVANCAM EM PROFISSOES ANTES
OCUPADAS APENAS POR HOMENS

pesar dos desafios didrios, as mulheres estdo

provando que sdo qualificadas para assumir

qualquer cargo ou profissdo que desejam. Hoje,
elas ocupam praticamente todas as dreas, incluindo
aquelas em que eram, até entdo, dominadas pelos
homens.
Homens e mulheres se valem de diferentes estratégias
e habilidades para responder a uma mesma tarefa, o
gue néo significa que um é melhor ou mais privilegiado
do que o outro para a execugéo dela, porém, social e
historicamente, a mulher encara diariamente o desafio
que envolve a falta de equidade salarial e desigualdade de
oportunidades, além das jornadas duplas que enfrentam
ao cuidar da casa e dos familiares.
Esta diferenca foi comprovada por um relatério do Forum
Econdmico Mundial que concluiu que a igualdade de
géneros sé se dard em 2095, caso continuarmos no
progresso pelos direitos das mulheres.
Diante desse cendrio, ser mulher e atuar em profissdes
tipicamente masculinas ainda é um desafio, mas que tem
sido uma revolucéo e evolucéo inspiradora, despertando
as mulheres a assumirem seus sonhos e vontades para
se realizar pessoal e profissionalmente. E no que acredita
a empresdria Greice Barbosa, proprietaria da Rei Car
Assembleia Auto Center. “Independentemente do
género, todo mundo tem o direito de fazer o seu
melhor, de ser reconhecido. Se vocé esté em uma
determinada profisséo, fez por merecer”, avalia.
Greice revela que, apesar de raro, ainda acontece alguns
episodios de assédio por alguns clientes e ela credita isso
pelo fato de ser mulher. “Trabalho com sete homens e
uma mulher, e nossa equipe é muito alinhada para
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contratempos como esse, que estdo cada vez mais
raros. O fato de me impor no trabalho e mostrar ao
que vim, fazem toda a diferenca na tratativa com os
clientes”, diz.

Aligs, a falta de empoderamento feminino (de néo
acreditar ser capaz de conquistar um cargo maior), saldrio
compativel ou reconhecimento pelo que faz, foi o impulso
necessario que a engenheira civil, Rose Barros, teve para
fundar o projeto “Mulheres na Obra”, com cursos
voltados exclusivamente para capacitagéo técnica na drea
de construcéo civil na cidade de Diadema.

“Na minha profissdo, vislumbrei a possibilidade
de as mulheres participarem de um segmento até
hoje dominado pela presenca masculina e entendi
que poderia ajudda-las, ao criar esse projeto.
Faltava ao publico feminino uma oportunidade
de aprender técnicas da profissdo para entrar
nesse mercado e quebrar barreiras ou mesmo
preconceitos”, explica Rose.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, a
participacdo feminina na construgéo civil cresceu cerca de
50% nos Ultimos anos. Atualmente, sGo mais de 200 mil
mulheres ocupando cargos nos escritérios de engenharia,
industrias e no canteiro de obras.

Rose reforga que ainda existem muitas barreiras a serem
superadas, mas a participacdo das mulheres estd crescendo
cada dia mais. “E nitido o crescimento néo apenas nos
cursos de engenharia, mas no mercado de trabalho.
Diversos coniratantes justificam o destaque das
mulheres nessas atividades pelo cuidado, preciséo e
atencéio aos detalhes que é caracteristica marcante
das profissionais do sexo feminino”.
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CIDADE

OTIMISMO PARA 2022

A adocao de novas politicas publicas traz perspectivas favoraveis

para o desenvolvimento econémico de Diadema

eracdo de mais empregos, trabalho e renda
da populago, além da captagdo de novos
foram

empreendimentos em  Diadema

reformulados pela Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho (Sedet), para fortalecer e retomar
a atividade econdémica da cidade.

Para impulsionar esse ecossistema, politicas publicas
assertivas fazem parte do trabalho da Secretaria, como
o Programa Emprega Diadema, a Casa da Economia
Soliddria e parcerias com o Sebrae/SP e a JUCESP com
postos de atendimento na ACE — Associagdo Comercial
de Diadema, e com o Banco do Povo Paulista no Poupa
Tempo Diadema.

Um dos destaques dessas politicas publicas é o
resultado positivo da recuperacdo da geracéo de
empregos. De acordo com dados do Novo Caged (Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),
o municipio registrou saldo positivo de 4.816 vagas
formais ao longo de 2021, com destaque para o setor
de servigos (1.971), seguido pela indUstria (1.407),
comércio (990) e construgdo civil (448). Para se ter uma
ideia, no mesmo periodo em 2020, o saldo negativo
vltrapassou 2 mil vagas.

O Secretariode Desenvolvimento Econémico e Trabalho,
Joel Fonseca, explica que o sucesso dos programas foi
um longo processo de articulagdo, envolvendo todas
as secretarias da cidade com a formagéo de um grupo
de trabalho técnico com as dreas que lidam com o
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licenciamento de empresas para agilizar e aproximar
os servicos do contribuinte. Além disso, também foi
criado um grupo de incentivos fiscais para manter e
atrair novas empresas, e aumentar a quantidade de
postos de trabalho.

“0O Emprega Diadema foi uma solucao rapida e
inovadora, que estd favorecendo a recolocacéo
dos trabalhadores no mercado. Investimos
na parceria com entidades que capacitam os
empreendedores, agregando conhecimento e
melhorando a oferta de servicos na nossa cidade.
Tudo isso alavanca a oferta de postos de trabalho
em nosso municipio”, disse Fonseca.

Aconsolidagéo da politica de desenvolvimento econémico
também pode ser mensurada nos numeros do Cadastro
Municipal de Contribuinte — CMC, que emitiu no ano
passado, 4.650 cadastros para empreendedores.
Articulacéo e

De acordo com o Diretor de

Desenvolvimento Empresarial, Paulo Barbosa, a
expectativa para 2022 é colocar em prdtica servicos
e politicas publicas como solucdo as demandas
apresentadas pelos setores produtivos do municipio
e regido. “Estamos trabalhando muito na criacéo
de um ambiente de negécios favordavel, com
capacitacdo técnica e cultura empreendedora
no municipio, para promover a competitividade
das empresas ja instaladas e que ainda virdo a

Diadema”, finalizou Barbosa.
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INFRAESTRUTURA

PLANO DE

MOBILIDADE
URBANA

OS DESAFIOS DA MOBILIDADE URBANA EM DIADEMA

Aprovada no fim do ano passado, o Plano de Mobilidade Urbana contou com a participacao efetiva da populacao

para suas definicoes e metas

Prefeitura de Diadema tem debatido e pensado

em politicas publicas com objetivo de fomentar

a economia regional e, com olhar inovador,
estd atenta as transformacées recentes nas relagdes de
trabalho e no campo das profissées.
Dentro desse olhar, o municipio tem algumas vertentes
para estruturar suas politicas publicas: dmbito tributdrio
para atrair oportunidades, mudancas de infraestrutura e
alteragées na politica de mobilidade urbana.
A comegar pelo Gltimo quesito, Diadema aprovou no
fim do ano passado o Plano de Mobilidade Urbana,
com objetivo de mudar a relacdo do transporte no
municipio. A ideia do plano é valorizar o transporte
coletivo, o pedestre e o ciclista. Com esse prisma, ha
melhoria da qualidade de vida do usudrio (muitas vezes
do trabalhador da cidade), além de reduzir a presséo da
malha vidria de Diadema com veiculos individuais.
Para o prefeito de Diadema, José de Filippi Junior, o
entendimento dessa gestdo é que o desenvolvimento
com vdrios

de Diadema precisa ser interligado

setores. “E impossivel vocé pensar em uma
cidade economicamente desenvolvida, sem um

planejamento de mobilidade que olhe para o futuro
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ou sem estabelecer uma relacéo saudavel com o
empresdario. A criacio de um ambiente préspero
de negécios é multissetorial. O nosso Plano de
Mobilidade Urbana é inovador nesse sentido
porque valoriza o transporte coletivo, o ciclista
e o pedestre, sem desconsiderar obras vidarias
estruturantes para um municipio que sé cresce”,
revela o prefeito.

Outros estudos tributarios envolvem ampliagdo do
plano de beneficios fiscais para quem gerar emprego
ou investir na ampliacdo de seus negécios em Diadema.
Junto a isso, hd em curso o debate, ainda incipiente,
de alteragées no Plano Diretor, que define regras de
construcdo na cidade, para melhorar a relacéo entre as
dreas residenciais, comerciais e industriais.

O objetivo é construir um tratamento mais sauddvel,
compreendendo que Diadema tem sua vocagdo
industrial, mas que virou, nos Ultimos anos, morada de
novos residentes. “Nossa origem industrial néo seré
alterada, mas acompanharemos as tendéncias do
futuro, em inovacées e geracgao de oportunidades,
estabelecendo um crescimento sustentavel da
economia local”, encerra Filippi.
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30 ANOS DE CONECTIVIDADE

ACE Diadema quer se aproximar cada vez

mais de seus associados e, além de criar um

relacionamento de confianca, busca mostrar a
eles todos os servicos que associacdo disponibiliza e que
podem ajudéa-los no crescimento dos seus negécios.
Desta forma, no dia 15 de marco, o presidente da
ACE Diadema, José Roberto Malheiro, visitou a CTI -
um provedor de internet, especializado também em
tecnologia da informagéo e solucbes em nuvem, que
atende exclusivamente empresas. Fundada em abril de
1992, completa em 2022, 30 anos de atuagdo.
Na ocasido, Malheiro esteve com o diretor comercial da
CTl, Flavio Augusto Laurenzano, que contou brevemente
a histéria da CTI. “Visitas como essa séo importantes
para entendermos melhor os negécios de nossos
associados e poder referencia-los a outras empresas.
Essa é a base do networking, e a ACE Diadema
desenvolve cada vez mais a rede de contatos que
ela tem no seu coracédio”, salienta o presidente.
De acordo com Laurenzano, a CTl é um provedor
de Internet 100% focado no mercado empresarial,
conectando empresas por meio da rede de fibra 6ptica
e radio frequéncia contingenciadas; hoje séo mais de
1.700 empresas atendidas. “Temos como misséo levar

os nossos clientes ao futuro da Internet estével e
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segura, alinhando tecnologia a simplicidade, com
dedicacdo e um atendimento especial”, diz.
Localizada no centro de Diadema, a CTl atende dez
cidades do estado de Sao Paulo, incluindo todo o Grande
ABCD. A rede da empresa estd estabelecida nos principais
Data Centers da América Latina.

“Em 2022, completamos 30 anos de muito trabalho
e sentimos orgulho do que conquistamos. E muito
gratificante desenvolver projetos de Internet para
diversos tipos de segmentos e ajudar na evolucéio do

mercado é muito gratificante”, encerra Laurenzano.

Flévio Augusto Lat}rnzano, José Roberto Malheiro e Eduardo Nogueira
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Visita do Prefeito Filippi, secretario Benedito Mariano, Deputada Estadual Carla Morando e Deputado Estadual Marcio da Farmacia, no local onde sera o novo posto do IML Diadema
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DIADEMA VOLTARA A TER UM POSTO DO IML

or decisdo do Governo do Estado de Séao Paulo,

em margo de 2021, a cidade de Diadema fechou

o seu posto local do IML - Instituto Médico Legal.
Porém, entendendo a importdncia deste servigo
para a populagdo, a Prefeitura de Diadema iniciou
didlogo para que ele fosse reaberto. Desta forma,
depois de cumprir com todas as exigéncias da atual
administracéo estadual, a expectativa é que ainda
neste primeiro semestre, a populacdo diademense
ndo precise mais sair do municipio para fazer exames
de corpo de delito e pericias.
Um imével para abrigar o novo IML Diadema ja foi
alugado e vistoriado, localizado na Avenida Sete
de Setembro, 630; e para que possa abrir as portas
e comecar o atendimento publico, falta apenas a
assinatura do Termo de Convénio com a Secretaria
Estadual de Seguranca Publica.
"A permanéncia do IML na cidade é questéo
de honra para a Prefeitura. Foi muito dificil
encontrar um imével com as caracteristicas
necessdrias para esse servico: amplo, térreo,
préximo do Férum, da Delegacia da Mulher e do
CDP. Agora, s6 depende do Governo do Estado",
disse o prefeito de Diadema, José de Filippi Junior.
obras de reforma e

Enquanto ocorrem as

modernizacdo das antigas instalagées do IML
Diadema, as autdpsias continuardo sendo realizadas
em Séo Bernardo do Campo (SP).
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Acordo conjunto

No primeiro semestre do ano passado, mais precisamente
em abril, representantes da Prefeitura de Diadema e da
Secretaria Estadual de Seguranca Publica firmaram e
tornaram publico o seguinte acordo:

1 O Instituto Médico Legal de Diadema continuard
na cidade.

O servico de pericia e corpo de delito (que representa
cerca de 80% do trabalho do IML), continuard sendo
realizado em Diadema. Para isso, a Prefeitura se
comprometeu a viabilizar um espaco novo para o
2 | funcionamento tempordrio deste servico durante a
reforma estrutural do prédio, onde hoje estd localizado
o IML de Diadema e o Servico de Verificacdo de
Obito (SVO), que ¢é coordenado pela PMD. A obra de
reforma é responsabilidade da Prefeitura.

O servico de necropsia passard a ser realizado pelo
IML de Séo Bernardo do Campo até que se conclua a

ampla reforma estrutural citada no item 2. Para que a
3 populacéo de Diadema néo seja prejudicada, sera feito
um protocolo sobre o translado entre as duas cidades
de responsabilidade da Prefeitura de Diadema.

4 No término da reforma, o servico de necropsia
voltard para o IML de Diadema.

Um novo termo de cooperacéo entre a Prefeitura

de Diadema e a Secretaria de Seguranca Publica,
5 relativo ao IML, sera elaborado. O documento vai
definir os compromissos das duas partes.
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EMPREENDEDORISMO

CORAGEM PARA EMPREENDER

Programas de apoio ao jovem empreendedor auxiliam a construir e manter o préprio negocio

s desafios impostos pela crise econémica,

juntamente com o sonho de conquistar a

liberdade e a autonomia financeira, tém
cooperado diretamente com o crescimento e o desejo
do empreendedorismo no Brasil. De acordo com o
relatério da GEM - Global Entrepreneurship Monitor
2020, realizado com apoio do Sebrae — Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — e do IBQP
— Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade —,
a vontade de empreender (56%) é maior do que ter a
casa prépria (54%).
Esses nUmeros também englobam os jovens brasileiros
que buscam o protagonismo de suas vidas por meio de
alternativas rentdveis, como o mercado empreendedor,
por exemplo, muitas vezes impulsionado pela
necessidade e néo pela oportunidade. Segundo o
consultor de gestdo do Sebrae, Fabio Costa de Souza,
este tipo de perfil foi o mais impactado durante a
pandemia, com uma queda de 66% na taxa dos jovens
empreendedores iniciais de até 3,5 anos de operagéo.
“O empreendedorismo por necessidade é um
grande entrave ao sucesso do negécio, pois
ele vai muito além da habilidade em seu
gerenciamento. Depende de varios fatores como a
persisténcia, exigéncia de qualidade e eficiéncia,
comprometimento, planejamento, estabelecimento
de metas entre outros”, classifica Souza.
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Primeiros passos

Quem deseja comecar um negécio, o primeiro e
importante passo é investir tempo em conhecimento.
Souza explica que o Sebrae atua fortemente com a cultura
empreendedora, oferecendo diversas ferramentas, como
o Programa JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros
Passos —, com palestras e lives em diversas universidades
e entidades parceiras dentro do maior programa de
empreendedorismo, inclusGo produtiva e geracdo de
renda do pais — o Empreenda Rapido.

“O Empreenda tem como objetivo oferecer, em
um sé lugar, tudo o que o empreendedor futuro,
formal e informal precisa para abrir, regularizar
ou ampliar seu negécio. Em 2022 serdo 13.500
vagas para pessoa fisica e 5.600 vagas para
pessod juridica em todas as cidades da regiéo do
ABC”, explica.

Dicas

Incertezas s@o comuns durante o caminho do
empreendedorismo, por isso ndo se abalar nos
primeiros obstdculos é fundamental para seguir a
jornada de trabalho e conhecimento. Dessa forma, é
importante atuar em rede. “Participar de eventos
e de instituicoes como a ACE Diadema, ajuda a

acelerar as capacitacées”, aconselha Souza.



De acordo com o Sebrae, a abertura do préprio negécio necessita
de um planejamento sistematico para entender as demandas que
o mercado pede. Para se ter uma ideia, as principais atividades
empresariais estabelecidas em Diadema, abrangendo todas as
idades, séo:

Cabeleireiro, manicure e pedicure - 2.148

Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios - 1.892
Lanchonetes, casas de chd, sucos e similares - 978

Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos - 976

Servicos de entrega rapida - 873

“E muito valido ter um mentor para auxiliar no
desenvolvimento do projeto e, claro, usufruir ao e da habilidade de , de ]

maximo todas as facilidades que o mundo digital |

oferece - de cursos a softwares de gestdo, pois a Hegeclos, epwamabmdea&mpwende)u '
transformacéo digital néo é mais uma opgéao e sim O Sebrae Wwﬂlcwmt%%’mpm 1
uma realidade para todas as pequenas e micro colher bons vesultados: I
empresas”, complementa. 1 'Buwz/deep WM TR .

2. Pensisténcia;

3. Cowven viscos calculades;

b Exigencia do qualidade o eficiéncia

5. Comprometimento;

6. 'Bu&cwdemﬁmmm;éw;

7. Estabelecimento de metas
8.’Pfhnejanwni&emﬂnitemmwmtemdﬁwf;
9. Pensuasio e vede de contatos;

10. Independéncia e autoconfianca.

A cidade de Diadema possui

31.559 empresas
2 62 s@o lideradas

por jovens

] 6 620 anos.

Fonte: Portal do MEI — marco/2022
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ELEICOES DA ACE

2022 E ANO DE ELEICAO

ste ano, teremos novas eleigdes para a

Diretoria e Conselhos da Associagdo Comercial

e Empresarial de Diadema e, portanto, é
importante que os associados participem deste
momento e votem em uma das chapas disponiveis.
A votagdo serd realizada no dia 18 de novembro de
2022, das 14h as 19h na sede social da associacéo.
Aqueles que tiverem a intengéo de inscrever uma
chapa, deveréo fazer um requerimento entre 17 de
agosto e 20 de outubro de 2022, ao atual Presidente
da ACE Diadema, com dados elementares dos
componentes e subscritos pelos seus integrantes
para a Gestdo 2023/2025.
Em caso de duvidas ou informacées, pede-se
que a solicitagdo seja feita por escrito (carta ou
e-mail). O setor administrativo da ACE Diadema
estd a disposi¢céo por meio do enderego eletrénico
presidente@acediadema.com.br.
Cada gestdo da Diretoria e Conselho da ACE
Diadema tem duracGo de trés anos, com
possibilidade de reeleicdo. E importante que todos
os empresdrios envolvidos tenham consciéncia de
que o papel da entidade é trabalhar para o fomento
do desenvolvimento e evolucdo do comércio e
industria da cidade, construindo relagées sélidas

com os empresdrios e funciondrios.
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Gestdao 2020 - 2022

A atual gestdo da ACE Diadema (2020/2022) tem como
presidente José Roberto Malheiro que, desde o inicio do
mandato tem enfrentado grandes desafios: pandemia de
Covid-19, retragdo da economia, inflagdo, menor indice de
empreendedorismo dos Gltimos anos, manutencao do prédio
da sede prépria pés construcdo, retomada da parceria com
a Prefeitura de Diadema, mudanca interna de atendimento
da JUCESP, entre tantas outras situagées.

Ainda que diante de tantos compromissos sérios, Malheiro
nunca sucumbiu a responsabilidade assumida, e defendeu
de diversas formas os interesses dos empresdrios da cidade.
Com viséo administrativa e de olho no futuro, a diretoria da
ACE Diadema foi capaz de equacionar todos os problemas
que surgiram pelo caminho.

O saldo financeiro da ACE Diadema esta positivo. Todas
as contas foram colocadas em dia, com margem para
novos investimentos, o que mostra que as decisées foram
acertadas e mantém-se na diregéo certa para o crescimento.
O objetivo é sustentar a estabilidade financeira da
associacdo e garantir a prosperidade aos nossos associados
e colaboradores.

Vale ressaltar que, em abril de 2020, a ACE Diadema teve
um numero muito grande de dissociacéo, em virtude da
pandemia; porém, gragas ao trabalho bem-feito da drea

comercial da entidade, a situacdo foi revertida e, hoje, séo

mais de 800 associados ativos.

Com a liberagdo dos espacos fechados pelas autoridades
sanitarias, a partir do segundo semestre de 2022, a ACE
Diadema intensificard a realizacdo de eventos na sede e,
para tanto, contamos com a presenca de todos.
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MAIS CULTURA PARA DIADEMA

Secretaria de Cultura de Diadema langou alguns

programas para a populacéo da cidade, e entre

eles estd o “Projeto 60+, Lindo, Leve e Solto”, que
oferece oficinas culturais especificas para os idosos. Além
de promover o retorno do convivio social nesta faixa etdaria
(enquadrada no grupo de risco durante a pandemia),
o objetivo é aprimorar neste publico a capacidade de
aprendizagem por meio da cultura.
Séo 28 oficinas oferecidas, como por exemplo, canto
coral, danca com corpo e mente, pintura de pano de
prato, vagonite, fuxico, tricd, croché e artesanato geral.
Séo cerca de 300 vagas, espalhadas em todos os centros
culturais do municipio, e com parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania e o CCMI (Centro de
Convivéncia da Melhor Idade).
Outro ponto positivo deste programa é a possibilidade de as
oficinas gerarem renda, uma vez que as pessoas possuem
um dom e produzem trabalhos lindos. Para propiciar essa
possibilidade de venda das pecas produzidas a partir das
oficinas, o “Projeto 60+, Lindo, Leve e Solto” também
ofertaré aulas de tecnologia, ensinando os idosos a utilizar
o celular e o computador.

MAIS PROJETOS

Outro projeto lancado é o “Cultura DG Samba”, com
oficinas de ritmo. Sao aulas ministradas sobre o universo
das escolas de samba, como aderecos, alegorias, mestre-
sala e porta-bandeira e bateria. A intengdo também é
manter e perpetuar a tradigdo deste ritmo, considerado
um dos mais tradicionais do pais

A concepc@o da acdo é aproveitar o conhecimento de
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sambistas de Diadema para levar a cultura adiante,
portanto, as aulas séo oferecidas em eixos relacionado
aos desfiles das escolas de samba, em parceria com as
agremiagdes e a liga das escolas de samba de Diadema.
“Uma das vertentes da Secretaria de Cultura é
resgatar as tradicoes do nosso povo. A pandemia
afetou demais a comunidade do samba, que é o
ritmo que narra a histéria da nossa gente. Por meio
do processo de formacdo, buscamos trazer o samba
para o lugar que ele pertence: a alma da sociedade”,
afirmou Deivid Couto, secretério de Cultura de Diadema.
Séo quatro eixos dentro da atividade: aderecos, mestre-
sala e porta-bandeira, percussdo e samba no pé, com
oito oficinas espalhadas em quatro centros culturais de
Diadema: Vladmir Herzog (no Campandrio), Eldorado,
Serraria e Vila Nogueira. Cada oficina conta com 20
vagas disponiveis.

Nas aulas de aderecos, os alunos aprendem a
confeccionar as alegorias e até mesmo se familiarizam
com a concepcdo de um carro alegérico. Quem opta
pelo curso de mestre-sala e porta-bandeira tem contato
com os passos e tradigdes do casal que abre a passagem
para a escola de samba na avenida. Em percusséo, o
ensinamento é a respeito do coracGo da agremiacéo, a
bateria, com aulas dos principais instrumentos. E o samba
no pé mostra as técnicas das passistas.

7/7TN\  INSCRICOES

‘ ‘ | ’ > Site: https://oficinas.culturadiadema.com.br/
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ou nos préprios centros culturais dos bairros.
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TURISMO

SETOR DE TURISMO ESTA
PRONTO PARA A RETOMADA

turismo — um dos setores mais impactados
pela pandemia —, dd sinais de retomada e a
expectativa para 2022 é bastante otimista.
Com o avanco da vacinagédo no Brasil e no mundo,
as pessoas vdo resgatando os planos de viagens que
foram adiados.
Prova dessa retomada é que a CYC Corp - grupo de
viagens da América Latina formado pela CVC e outras
marcas consagradas de turismo -, embarcou 7,7
milhées de passageiros em 2021 - segundo prévia
operacional divulgada pela operadora em janeiro —, o
que representa um aumento de 30% em relagéo a 2020
e demonstra que o brasileiro estd voltando a viajar.
Neste momento, a preferéncia dos viajantes ainda é
pelos destinos nacionais. As “viagens regionais”,
préximas ao local de origem, continuam em alta, bem
como locais de praia, montanha e interior, que oferecem
contato com a natureza e atragdes ao ar livre.
“Destinos no Nordeste tém grande destaque
nesta retomada, como também jd& é histérico no
Brasil, especialmente na temporada de verdo.
Os cinco destinos mais buscados sédo Maceid
(AL), Natal (RN), Porto Seguro (BA), Fortaleza
(CE), e Porto de Galinhas (PE)”, comenta o gerente
da loja CVYC do Shopping Praca da
Moca, em Diadema (SP), _m— o
Eder Soares.
Ainda que de forma mais
lenta, o turismo internacional
também dé sinais de retomada
e a expectativa é que se fortaleca
durante este ano, especialmente
a partir do segundo semestre.
Ao passo em que a vacinagdo
avanca no mundo e as fronteiras se
reabrem aos brasileiros, as buscas por
orcamentos para viagens ao exterior
também comecam a crescer.
Entre os destinos mais
buscados estdo Cancun,
Buenos Aires, Portugal e
Orlando (EUA).
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“Também disponibilizamos uma série de iniciativas
para apoiar os viajantes neste momento em
que ainda hd muitas dovidas. Para clientes que
desejam viajar ao exterior, mas néo sabem quais
s@io os protocolos para liberacéio de entrada,
nossos agentes funcionam como consultores, que
passam todas as orienta¢des necessarias”, informa
Eder. A empresa também tem um site atualizado
em tempo real, que redne todas as informagées dos
principais destinos. Confira em https://www.cvccorp.
com.br/fronteiras.
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NETWORKING
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PARA AUMENTAR A BASE DE CLIENTES
PARA GERAR MAIS NEGOCIOS

ACE Diadema
o Grupo de Empreendedores,

inaugurou  recentemente
que nasce
com a premissa de criar oportunidades de
negécios para os participantes, gerar conhecimento e,
consequentemente, levar desenvolvimento a cidade.
O grupo é formado por associados da ACE Diadema que
possuem DNA para o empreendedorismo. As reunides
sGo quinzenais, com uma dindmica que envolve
palestras, semindrios, cursos, workshop, coworking day
e, claro, rodada de negécios. O foco estd na integracéo
entre os participantes e ndo na quantidade de pessoas.
Com apenas trés reunides realizadas, o Grupo de
Empreendedores |G contava com dez participantes dos
mais diversos segmentos; e a cada encontro, novos
integrantes séo recebidos.
Para representar a diretoria da ACE Diadema estd o
diretor financeiro, Valdinei Pontes (sécio-diretor do
Despachante Taboéo) e a gerente administrativa da
associagdo, Priscila Magalhdes. Ambos s@o os anfitrides
e responsaveis pela criacdo do grupo.
“Fomentar negoécios é uma das principais funcoes
da ACE Diadema, e com a retomada dos eventos
presenciais, precisaremos cada vez mais destes

eventos em nossa sede”, comenta Pontes. As reunides
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serdo realizadas na sede da ACE Diadema. “A ideia
vai além de gerar oportunidades de negécios, mas
também buscar solucoes para os problemas do
empreendedor”, completa Priscila.

Alguns empresarios foram convidados para se juntar
a essa atividade pela experiéncia que possuem com
outros grupos de negécios e, ainda, ter consciéncia
de que todo empreendedor precisa ter este tipo de
vivéncia, para construir uma base de networking.

Foi eleito para ficar & frente do Grupo de
Empreendedores neste primeiro momento, o diretor do
Estodio Made in Brazil, Leandro Yabiku. “Precisamos
de grandes ideias e agoes, e juntos trabalharemos
pelo sucesso deste novo trabalho. Buscaremos um
novo ideal na ACE Diadema, que traga muitas
conquistas a todos os envolvidos”, salienta. Ainda,
prestam fundamental apoio o diretor de Infotech,
José Maria Couto Junior, e o diretor da Fatto Telecom,
Reynato Gambirasio Neto.

NUCLEO DE
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(O 199675-8043

POSTO DE ATENDIMENTO
RUADASTURMALINAS, 98
CENTRO-DIADEMA

ACE REVISTA# 65 39




AS FERIAS QUE VOCE QUER

A CVC TEM.

Na CVC, vocé monta sua
viagem do seu jeito.

Basta dizer o que vocé quer:

® Passagem ou sO hotel?
® Passeio ou sé alugar um carro?

® Seguro-viagem ou ingressos
para parques e museus?

® Agora, se quiser uma viagem
completa, tem também.

CVC SHOPPING PRACA DA MOCA
R. Manoel da Nébrega, 712 - loja 252
Fone: (11) 4057-8600

© (1) 98491-8724

@ @cvc.sp.pracadamoca

Pra vida toda.

CVC Pra tc?da viagem.
o’

Pra toda
viagem.
Pra vida
toda.




