
Ano 15  | Edição  63 | Março de 2020 

Distribuição Gratuita

.CAMPANHA DE NATAL 
CONHEÇA OS SORTUDOS

NÚCLEO DE MULHERES
AUTOSSABOTAGEM: APRENDA 
SOBRE ISSO

CARREIRA 
VISÃO SISTÊMICA: UMA PODEROSA 
FERRAMENTA PARA O SUCESSO

ACE Diadema tem
nova diretoria

Presidente 
José Roberto Malheiro 

e Vice-presidente 
Dalva Messias Gomes



O MELHOR PARA SUA CONTRUÇÃO

Rua José Bonifácio, 1473 - Serraria - Diadema



ANO 15  | EDIÇÃO 63 | MARÇO 2020
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

Associação Comercial e Empresarial de Diadema
Rua das Turmalinas, 98 - Diadema - Tel: 11.4053-5400

www.acediadema.com.br

DIRETORIA
Presidente José Roberto Malheiro

Vice-presidente do Comércio Dalva Messias Gomes 
Vice-presidente do Serviço Selmo Roberto Pozzi Malheiro

Vice-presidente da Indústria Luiz Carlos Marcelli
Vice-presidente Adm/MKT Vera Lucia Rocha

1ª Secretária Diana Candida de Oliveira
2° Secretário Adilson Costa Prado Junior 

1° Tesoureiro Valdinei Pontes
2º Tesoureiro Lindalva Ramos dos Santos 

 

CONSELHO SUPERIOR
Maurício da Costa • David Lopes Schimitd • Fernando Duque 

Rosa • Nivone Gomes da Cunha Araújo • Antônio Carlos 
Sobral Júnior • André Cleicel A. Fernandes Ruiz • Francisco 
das Chagas Chaves • Alexandre Henrique Duda • Maximino 

José Barbosa • Eduardo Justino Saraiva • Simone Paroli Gobbi 
• Antônio Mendez Alvarez • Tânia Maria de Farias Lourenço • 

Elton Alves da Silva

COMISSÃO FISCAL
Membro Efetivo: Jacques Douglas Arruda Lima • Roberto 

Jerônimo Lima • Rafael da Silva Mendonça. Suplente: Gildo 
Freire de Araújo • Roberval Pereira dos Santos • Luzia 

Fernandes Reis

EXPEDIENTE
ACE Revista é uma publicação trimestral da Associação 

Comercial e Empresarial de Diadema.

JORNALISTA RESPONSÁVEL 
Isis Moretti - MTB 36.471
LIBERDADE DE IDEIAS - JORNALISMO E COMUNICAÇÃO INTEGRADA 

COLABORADORES
Revisão: Gisele Bonaroski - Fotos: Leandro Yabiku, Leila 
Carvalho, Priscila Magalhães e Ingryd Tamelly
 
DIREÇÃO DE ARTE
ESTÚDIO MADE IN BRAZIL
Leandro Yabiku

O conteúdo desta publicação representa o melhor esforço da 
ACE Diadema no sentido de informar seus associados sobre 
suas atividades e assuntos de seu interesse. Os textos assinados 
são de inteira  responsabilidade de seus autores.

Índice

REVISTA ACE 

#63

04 06 10 14
PALAVRA DA 
PRESIDENTE

CAPA NATAL DOS 
SONHOS

eventos 
 SEBRAE

16 18 20 22
 NÚCLEO DE 

MULHER
CIDADE: OFICINAS 

CULTURAIS
CORPORATIVOS:

VISÃO SISTÊMICA
CIDADE: 

mal do século

24 26 28 30
ATUALIDADES núcleo de 

contadores
NOTAS ACONTECEU NA ACE

32
turismo

34
PALAVRA DO 
ASSOCIADO

36
turismo

38
NOVOS 

ASSOCIADOS



4 ACE REVISTA# 63Foto: Priscila Magalhães

PALAVRA DA PRESIDENTE

Os primeiros dias a frente da presidência da 
ACE Diadema me deparei com um universo de 
oportunidades e desafios, e, o mais importante, 

novos aprendizados. Foi um período de adaptações 
onde ações não esperadas, foram tomadas.

No geral, acredito que o saldo foi positivo e a frase que eu 
posso destacar aqui é: mudanças macroeconômicas no 
País e no mundo. Elas são constantes e isso faz com que 
os lojistas, comerciantes, empresários e empreendedores 
da nossa região sinta bastante por isso.

Quanto ao futuro no nosso Brasil, eu estou otimista. 
Estivemos em uma reunião de liderança na FACESP – 
Federação das Associações Comerciais do Estado de 
São Paulo – e a Boa Vista – SCPC, juntamente com os 
representantes de Associações Comerciais e entidades. 
Neste encontro foi discutido sobre os rumos da reforma 
tributária e, no meu ponto de vista, as mudanças (se 
aprovadas) serão positivas.

Enfim, é com orgulho que entrego a você a 63ª edição da 
Revista ACE Diadema, e a primeira sob a minha gestão. 
Temos assuntos variados que, certamente, enriquecerão 
o seu conteúdo. É claro que a cobertura da nossa 
festividade de posse não poderia faltar! Acompanhe 
como foi a solenidade realizada na Churrascaria O 
Boiadeiro. O Núcleo de Mulheres Empreendedoras de 
Diadema trouxe uma palestra interessante que abordou 
a “autossabotagem”, ou seja, os pensamentos ruins que 
atrapalham o nosso rendimento no trabalho e na vida. 
E alinhado a este tipo de assunto, saiba mais sobre a 
“visão sistêmica” que, quando aplicado em uma gestão, 
traz grandes resultados. Outro tema fundamental e que 
você não pode deixar de ler é sobre a “Lei de Proteção 
de Dados”, na qual todas a empresas precisarão estar 
adaptadas a partir do próximo semestre.

E tem muito mais nas próximas páginas da nossa Revista 
ACE Diadema, preparada sempre com carinho e pensando 
naquilo que realmente faz a diferença para você.

Boa leitura!

Primeiros meses 
concluídos
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CAPA 

Começou uma nova história para a Associação 

Comercial e Empresarial de Diadema. No 

dia 22 de janeiro, a diretoria do novo triênio 

(2020-2022) tomou posse em cerimônia realizada na 

churrascaria O Boiadeiro, e contou com a presença 

de mais de 120 pessoas. Em meio a um clima de 

descontração e alegria, o novo presidente José Roberto 

Malheiro assumiu oficialmente o cargo, junto com os 

demais membros que compõe o corpo diretivo. 

Foi com emoção e orgulho, que a presidente antecessora 

(gestões 2013-2015 / 2016-2019) Vera Lucia Rocha 

se despediu de suas responsabilidades e entregou a 

cadeira à Malheiro. “Ao longo de sete anos, fiz inúmeras 

parcerias e tive grandes lições. Aprendi a amar a ACE, 

da qual já fazia parte da diretoria desde 2002. O meu 

lema, desde o início foi ‘parceria’ e, tão logo eu comecei 

os trabalhos, já formalizei diversas parcerias, inclusive, 

para tirar o sonho da nossa sede própria do papel; e hoje, 

nosso prédio está aí, com cinco andares, auditório, espaço 

para eventos etc.”, lembrou Vera, que alocou na ACE 

Diadema o 37º escritório regional da JUCESP e o posto 

do SEBRAE Aqui. “Foram diversas ações realizadas, 

graças à confiança que os associados têm em nós. Eu só 

quero dizer a vocês o seguinte: dar-se as mãos; todos nós 

precisamos de ajuda para crescer”. 

Para finalizar, a presidente salientou. “Malheiro, estou 

extremamente feliz; e você sabe o quanto este momento 

é importante. Fico grata de lhe passar a presidência e a 

cada um destes diretores que compõe a nova gestão. A 

maioria de vocês acompanhou de perto as nossas lutas”.  

Na sequência, o atual presidente tomou a palavra. 

Brevemente, Malheiro contou a sua jornada profissional 

desde que saiu ainda jovem da cidade de Marília, 

ingressou na USP Ribeirão Preto no curso de farmácia 

bioquímica. Com diploma na mão, chegou em São Paulo 

na década de 1980, instalando-se em Diadema. Dono 

a rede de farmácias Malheiro, abriu o seu negócio em 

1982. “São 38 anos nesta empreitada. Escolhi Diadema 

para começar a minha história, e hoje é minha cidade do 

coração. Agradeço a presença de todos vocês, e para mim é 

gratificante assumir esse posto de tanta responsabilidade 

para o nosso município”, disse. 

Malheiro contou que, para o primeiro ano à frente 

da ACE Diadema, o objetivo será fortalecer todos os 

serviços e produtos já existentes, além é claro, das 

parcerias. Posteriormente, a estratégia é avançar 

O início de uma nova gestão
Por Isis Moretti
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com mais agressividade, em busca de mais e novos 

resultados. “Será um grande desafio dar sequência aos 

trabalhos da minha antecessora, que agigantou a nossa 

ACE Diadema. Não poderei ‘sossegar’ um minuto sequer, 

tenho que manter a adrenalina lá em cima”, concluiu. 

Entre os convidados, estavam os vice-presidentes da 

diretoria executiva da Federação das Associações 

Comerciais do Estado de São Paulo, Ary Russo e João 

Bico de Souza, afirmando que a FACESP está com uma 

enorme expectativa sobre a nova diretoria, uma vez 

que a ACE Diadema realiza um trabalho excepcional. 

“A FACESP continuará apoiando Diadema em todos os 

sentidos, na certeza de que a nova administração será 

coroada com absoluto sucesso. Na verdade, as diretorias 

trabalham em continuidade de fazer a entidade crescer a 

cada dia, o que é benéfico para o município, empresários e 

empreendedores. Nós temos a certeza de que o Malheiro 

coroará o êxito da Vera Lucia e de sua diretoria e, com 

a sua habilidade, acrescentará algo a mais para o 

desenvolvimento local”, salientou Russo.

A ACE Diadema ganhou notoriedade nos últimos anos, 

e foi reconhecida durante o 19º Congresso FACESP 

(novembro/2019), quando se destacou no Prêmio AC 

Mais 2019 ao conquistar o segundo lugar na categoria 

Desenvolvimento Local – Grande Porte, ficando 

atrás somente da cidade de Limeira (SP). O Prêmio 

AC Mais reconhece as associações que oferecem o 

melhor atendimento às necessidades dos associados, 

colaboradores, fornecedores, sociedade e demais 

parcerias. 

Presidente eleito José Roberto Malheiro

Ex-presidente, Vera Lucia Rocha
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Conselho Superior no momento da definição de quem presidirá o conselho

O Tesoureiro Valdinei Pontes e a família

Da esquerda para direita: Diego Alexandre Schanoski, José Roberto Malheiro e 
Pérsio Lopes Campos

O Presidente eleito da ACE Diadema ao lado da esposa Elaine Malheiro (de 
vestido branco) e a equipe de colaboradores da ACE Diadema

O Presidente do Conselho Superior, Fernando Duque Rosa, e o Presidente da ACE 
Diadema, José Roberto Malheiro

Da esquerda para direita: Paulo Cereda, João Bico de Souza, Vera Lucia Rocha, José 
Roberto Malheiro, Ary Russo e Laércio Soares, na posse de nova diretoria da ACE

José Roberto Malheiro e Marilza Nagasawa

Paulo Cereda, João Bico de Souza, Vera Lucia Rocha, José Roberto Malheiro, Ary 
Russo e Laércio Soares, na posse de nova diretoria da ACE
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T   .odo Natal merece uma ampla campanha de 
vendas... E isso já é tradição na ACE Diadema 
que, em 2019, nomeou a ação como “Natal dos 

Sonhos”. Com o auxílio de parceiros que deram ainda 
mais brilho a essa iniciativa, a promoção foi um sucesso 
com o sorteio de duas viagens – Fortaleza (CE) e Maceió 
(AL) – e 51 prêmios, contemplando 22 pessoas.
Durante as compras de final de ano, os consumidores 
foram atraídos para as lojas participantes da campanha 
“Natal dos Sonhos”, uma vez que, ao comprar nestes 
estabelecimentos, eles adquiriam cupons que lhe deram 
acesso ao sorteio. No total, foram preenchidos mais de 
100 mil cupons.
O sorteio foi realizado no dia 15 de janeiro, às 15h, no 
auditório da ACE Diadema, e contou com a auditoria 
de Tania Paula Campos, representando a Delta 
Contabilidade, e Jacques Douglas Arruda Lima, da Lima 
Assessoria, no cargo de advogado.
Sem dúvida, os prêmios mais cobiçados foram as 
viagens, sendo os sortudos: Manoel Celso Coutinho e 
Ana Maria da Silva. “Recebi com surpresa o aviso de que 
havia ganho a viagem para Maceió, esse passeio veio em boa 
hora. Essas campanhas são importantes, pois renovam as 
nossas energias e trazem alegria”, falou Coutinho, que 
participou do sorteio, pela Loja Disc Alda.
Já a ganhadora da viagem de Fortaleza (que adquiriu 
o cupom na Loja Elevolt) disse que esse foi um presente 

de Deus. “Precisamos acreditar que sempre algo bom 
acontecerá conosco. Essas campanhas são motivadoras”, 
agradeceu Ana Maria.. 
De acordo com o presidente da ACE Diadema, José 
Roberto Malheiro, é gratificante ver a alegria das 
pessoas ao receberem os seus respectivos prêmios. 
“O sorriso no rosto de cada um, vale todos os nossos 
esforços na execução dessas campanhas. Que tenhamos 
sempre fôlego e grandes parceiros para seguir 
em frente com essas ações”, pontuou Malheiro. 
"Agradeço aos patrocinadores que, incentivam 
demais o crescimento econômico da nossa cidade. 
Sem essas parcerias, nenhuma de nossas campanhas 
seria possível", encerrou.

Campanha que motiva
A ACE Diadema não dorme no ponto e, em mais uma data festiva e de grande importância para o 

comércio e indústrias da cidade, incentivou as vendas regionais e encheu os corações de esperança 

Por Isis Moretti

Ganhador da viagem para Maceió: Manoel Celso Coutinho
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Danilo Gabriel da Silva - Empresa Premiada: Elevolt 
Materiais Elétricos

Alexandre Rodrigues Nunes - Empresa Premiada: 
Restaurante A Candeia

Manoel Celso Coutinho - Empresa Premiada: Disc Alda

Maria Salete M. da Silva - Empresa Premiada: ABC ÓticaBrenda Isabelli Coelho - Empresa Premiada: ABC 
Contabilidade

Antonilia F. Bezerra - Empresa Premiada: Elevolt Materiais Elétricos

Ana Maria da Silva - Empresa Premiada:  Elevolt Materiais Elétricos
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Luciana Nunes Bergara - Empresa Premiada: Restaurante A CandeiaLaura Pereira Rutiquel - Empresa Premiada: Restaurante A Candeia

Fabiana Borges - Empresa Premiada: Beleza e Estética

Karolline Raquel Pereira de Paula - Empresa Premiada: Disc Alda

Silvana Lima Capoccia - Empresa Premiada: Colégio Nações

Alciene Machado Campos - Empresa Premiada: Madesales

Paulo Roberto de Freitas - Empresa Premiada: Contar Contabilidade

Edinalva Ferreira da Silva - Empresa Premiada: Gold Vision

José Pereira de Almeida - Empresa Premiada: MB Assessoria Contábil

Francisco Pedro do N. Filho - Empresa Premiada: Tropical Sorvetes

Geovanna Almeida Fonseca - Empresa Premiada: Schimitd

Larissa Moura da Silva - Empresa Premiada: ABC Led
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SEBRAE - DIADEMA

No dia 11 de fevereiro, a ACE Diadema recebeu 

23 convidados para a oficina Descomplique 

– Formalização, realizada pelo Sebrae. O 

objetivo deste encontro foi possibilitar aos participantes 

o entendimento sobre as vantagens e benefícios para 

se abrir uma empresa com CNPJ, bem como, conhecer 

o passo-a-passo da formalização e as melhores formas

para isso, de acordo com as necessidades do 

empresário e enquadramento da empresa. 

Estiveram neste evento participantes dos 

segmentos de comércio e prestação de serviços de 

Diadema, encontrando-se, a maioria, em estágio 

inicial do negócio (levantamento de informações e 

formalização).

“Alguns participantes já eram empresários 

formalizados, e tiraram dúvidas sobre os procedimentos 

para emissão de nota, como registrar nome fantasia, 

quais as possibilidades para crescimentos, entre outras 

dúvidas”, disse a analista de negócios do escritório 

regional do Grande ABC, Patrícia Teller. 

O saldo deste encontro foi a confeiteira Maria do 

Socorro, uma das participantes da oficina que, no 

dia 28 de fevereiro, procurou o Sebrae em busca de 

formalizar o seu CNPJ. 

Auxílio para o novo empresário
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NÚCLEO DE MULHERES

Você sabia que apenas 20% das equipes (e 
dos indivíduos) alcançam o seu verdadeiro 
potencial? O sabotador é um pensamento ruim 

e que impacta diretamente no resultado dos negócios. 
A questão está em identificar quais são os sabotadores 
que estão limitando.
Para tratar deste assunto, a analista comportamental 
e coach, Renata Silva, palestrou na ACE Diadema, em 
reunião do Núcleo de Mulheres Empreendedoras de 
Diadema. Com experiência de mais de 15 anos em 
desenvolvimento de líderes no mundo corporativo, ela 
mostrou estratégias práticas para que as pessoas parem 
de se autossabotar e façam parte dos 20% de indivíduos 
que alcançam o verdadeiro potencial. 
“A mente é sua melhor amiga, porém, pode ser sua pior 
inimiga”, alertou Renata. “É importante manter a mente 
em estado criativo, positivo e ativo para resolução de 
problemas, pois desta forma, agirá a favor de resultados 
em modo sábio. A Inteligência Positiva pode trabalhar a 
seu favor ou te sabotar”, explicou. A autossabotagem 
é um apelido para Inteligência Positiva, quando se 
age em modo sobrevivência (em momentos de medo, 
ansiedade, frustação ou angústia).
Durante a palestra, Renata aplicou o teste de Inteligência 
Positiva elaborado por Shirzad Chamine, autor do 
livro Inteligência Positiva, e conduziu o evento como 
se fosse uma sessão de coaching, com levantamento 
de metas e obstáculos. A partir disso, a coach 
explicou os resultados dos testes de autossabotagem 
e como eles afetam nos resultados das profissionais. 

“Identificamos o tempo em que a mente exerce o modo 
sobrevivência e sábio, além de um relatório que mostra 
os nove sabotadores – prestativo, insistente, hiper-
realizador, vítima, hiper-racional, hiper-vigilante, 
inquieto, controlador e esquivo. Foi possível mostrar 
como eles agem no dia a dia e prejudicam a pessoa que 
trabalha em alta performance”, declarou Renata. 
Para finalizar o encontro, a palestrante ajudou as 
empreendedoras a construir um plano de ação para 
exercitar a mente no modo sábio, em busca de atingir 
as metas e objetivos. 

AUTOSSABOTAGEM...
Já pensou sobre isso?
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CIDADE

Diadema tem vagas para oficinas culturais

As oficinas culturais começaram em Diadema e 
.este ano o número de vagas oferecidas passou 
.para 10 mil, contemplando sete eixos artísticos 

nos segmentos de: artes visuais e economia criativa, artes 
cênicas, dança, música, humanidades, circo e hip-hop. As 
formações – 56 cursos no total – acontecem em 17 espaços 
da cidade e vão até o final do primeiro semestre deste ano.
Gratuitas, as formações promovidas pelo município têm a 
finalidade de aproximar as artes da população e incentivar 
o surgimento de talentos locais. Outro objetivo é garantir 
a cidadania e facilitar o acesso cultural a todos, para que 
Diadema tenha uma produção artística viva e diversificada.
Ainda, com foco no desenvolvimento de habilidades e uma 
possível renda dos alunos, estão as oficinas de “Barbearia 
Artística” no Complexo Cultural Eldorado, “Customização” 
no Centro Cultural Diadema, “Figurino”, “Maquiagem 
Teatral” e “Iluminação” no Centro Cultural Serraria e 
“Tranças Afro” no Centro Cultural Canhema/Casa do 
Hip Hop. No mesmo local tem a formação de “DJ” ou 
“Discotecagem”, que além de preservar a Cultura Hip Hop 
prepara os participantes para atuarem no universo musical 
do show business. 
VAGAS ABERTAS – Com inscrições abertas duas vezes 
ao ano, Diadema é uma das cidades que mais oferece 
vagas em formação cultural na Grande São Paulo.  Para 
algumas linguagens ainda é possível fazer a inscrição, e 
isto pode ser feito comparecendo ao centro cultural onde 
há a vaga, no horário comercial, munido do RG original e 
preencher um cadastro. Pessoas com até 14 anos devem 
comparecer acompanhadas dos pais ou responsáveis. Além 
dos moradores de Diadema, podem fazer o cadastramento 
pessoas que trabalham ou estudam na cidade.

MODALIDADES
BARBEARIA ARTÍSTICA: a partir de 15 anos, no CC 
Eldorado. BALLET INFANTIL: a partir dos 4 anos, no CC 
Ruyce, CC Canhema-Casa do Hip Hop e CC Nogueira.
CUSTOMIZAÇÃO: a partir dos 15 anos, no CC 
Diadema. CIRCO – a partir de 6 anos, no CC 
Eldorado e CC Nogueira.
TEATRO: Infantil  a partir dos 6 anos / Jovem e Adulto, 
a partir dos 12 anos, no CC Ruyce, CC Nogueira, CC 
Eldorado, CC Promissão, CC Serraria, CC Diadema, 
CEU das Artes, CC Taboão e CC Campanário.
SAMBA ROCK: no CC Nogueira, CC Canhema-
Casa do Hip Hop, CC Campanário, CC Eldorado, 
CC Serraria e CC Promissão.

ENDEREÇOS
CENTRO CULTURAL DIADEMA 
Rua Graciosa, 300, Centro - Tel. 4056-3366
CENTRO CULTURAL SERRARIA 
Rua Guarani, 790, Bairro Serraria - Tel. 4056-4950
CENTRO CULTURAL NOGUEIRA 
Rua Marcos de Azevedo, 240, Vl. Nogueira - Tel. 4071-9300
CENTRO CULTURAL TABOÃO 
Av. D. João VI, 1393, Bairro Taboão - Tel. 4077-1643
CENTRO CULTURAL CANHEMA/CASA DO HIP HOP 
Rua 24 de Maio, 38, Jardim Canhema - Tel. 4075-3792
COMPLEXO CULTURAL ELDORADO 
R. Frei Ambrósio de Oliveira Luz, 55, Eldorado - Tel. 4059-1649
COMPLEXO CULTURAL PROMISSÃO
Rua Pau do Café, 1500, Jardim Promissão - Tel. 4066-5454
COMPLEXO CULTURAL RUYCE 
Rua Barão de Uruguaiana, 87, Jardim Ruyce - Tel.: 4067-4292
COMPLEXO CULTURAL CAMPANÁRIO 
R. Eduardo de Matos, 159, Jd. Campanário - Tel: 4091-2299
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
Av. Afonso Monteiro da Cruz, 254, Jardim União - Tel. 4043-5476 
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CORPORATIVO

A visão sistêmica pode ser compreendida como uma 
visão abrangente de todo o cenário corporativo 
(ou seja, tudo o que compõe uma empresa, nos 

mínimos detalhes). É uma perspectiva geral e análise 
de situações de uma maneira mais ampla. As empresas 
com capacidade de aplicar a visão sistêmica tem obtido 
melhores resultados e crescimentos exponenciais. 
Segundo a coach Karine Bitencourt, para desenvolver 
a visão sistêmica, o primeiro passo é o líder conhecer 
profundamente toda a empresa: cultura, missão, visão 
e valores; é preciso entender os departamentos: o que 
fazem, como atuam e como atendem, e sobretudo, os 
colaboradores: quem são e habilidades. “Estudar os 
objetivos da empresa: onde se quer chegar e quais as metas 
a serem alcançadas. O líder tem de estar em constante 
aprendizado e nunca parar de estudar e desenvolver novas 
aptidões e competências”, disse Karine. 
Para quem almeja resultados assertivos no âmbito 
profissional, utilizar a visão sistêmica é essencial. 
Nessa visão, há uma maior chance de colaboradores 
e líderes trabalharem alinhados no mesmo propósito, 
atingindo a excelência e, naturalmente, criando a 
possibilidade de um cliente final muito satisfeito com o 
produto ou serviço recebidos. 

A personal & professional coach, Débora de Oliveira, 
afirma que o gestor de visão macro delega melhor de 
acordo com o perfil e capacidade dos colaboradores, 
uma vez que os conhece e sabe do seu potencial 
no todo empresarial. Na tomada de decisão, esse 
profissional é capaz de avaliar as necessidades 
imediatas e suas consequências em todas as outras 
áreas, prever resultados e demandas, identificar 
gaps que precisam ser melhorados e, sobretudo, ter 
consciência de onde se pode chegar. 
“A visão sistêmica é também uma estratégia valiosa a todos 
os colaboradores, uma vez que os posiciona na organização, 
na qual cada um conhece suas habilidades e as dos 
colegas, estimulando uma maior cooperação entre si, para 
alcançarem um resultado em comum. É importante que a 
visão sistêmica seja trabalhada entre todos os indivíduos 
(não importa qual o cargo), pois assim estimulará ainda 
mais o engajamento entre eles”, afirmou Débora. 
Quando a visão sistêmica é aplicada em uma empresa 
existe uma visão mais apurada e integrada. Prioriza-se o 
que tem mais importância, projeta-se tendências para o 
futuro, previne-se erros, proporciona-se maior interação 
entre áreas e funcionários e, consequentemente, obtém-
se melhores resultados, culminando com o sucesso.

VISÃO SISTÊMICA
No mundo corporativo, o líder com habilidade de visão sistêmica é capaz de coordenar diferentes áreas, 
criar projetos de desenvolvimento e inovações, e até mesmo, enfrentar crises empresariais e repensar 
estratégias de crescimento

Por Isis Moretti
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SAÚDE

O mal
do século
A depressão é um transtorno de humor 
considerado um sofrimento mental expressivo, 
complexo e originado pela interação de diversos 
fatores – biológicos, psicológicos, sociais e pessoais. 
E os jovens são cada vez mais afetados por essa 
doença
Por Isis Moretti

Há muitos anos que a depressão deixou de ser 
um estado mental corriqueiro e passou a ser 
considerada o “mal do século”. De acordo com 

a OMS – Organização Mundial da Saúde, a depressão 
ocupa o primeiro lugar quando estimado o tempo vivido 
com incapacitação ao longo da vida, acometendo no 
Brasil em torno de 12 milhões de pessoas; e ainda, em 
torno de 35% da população mundial tem, terá ou já 
teve depressão. “É importante ressaltar que a depressão 
é muito mais do que sentir-se triste; a tristeza costuma 
passar após alguns dias, mas a depressão sem tratamento, 
pode durar meses, anos, uma vida, com severos agravos no 
âmbito geral – profissional, pessoal, familiar e social”, 
explicou a psicóloga, Andréa Leão.
Entretanto, o que tem se observado é o número cada 
vez maior de adolescentes em estado depressivo. Isso 
porque a adolescência é uma fase de vulnerabilidades 
psicossociais devido às mudanças (fisiológicas, físicas, 
psicológicas, mentais e sociais) que invadem a vida 
desses seres que não são mais crianças e, tampouco, 
adultos; ou seja, vivencia-se uma transição de fases. 
“Além disso, as pressões sociais que o adolescente sofre 
dos grupos, familiares e de si próprio pelos diversos 
assuntos que perpassam essa fase – escolha de uma 
carreira, iniciação sexual, visão e posicionamento 
político, identidade etc., agravam esse período natural do 
desenvolvimento humano”, destacou Andréa. 
Somados a esses fatores, as famílias trabalham cada 

vez mais e têm menos tempo para conversar e ouvir 
(não meramente dar instruções) aos filhos que estão 
prestes a entrar na adolescência, o que dificulta obter 
informação sobre o estado mental deles. 
Para o psicoterapeuta e orientador vocacional, Mauro 
Hollo, para identificar que um adolescente está 
entrando em estado depressivo e evitar o progresso 
desta doença, é preciso prestar atenção em mudanças 
de comportamentos, sendo alguns sintomas: sentir-se 
inútil, culpado e sem esperança, irritado e cansado o 
tempo inteiro e com dificuldades de concentração ou 
falha de memória, estar triste a maior parte do dia; 
perder ou ganhar peso; falta de interesse em atividades 
rotineiras, dormir demais ou de menos; ter pensamentos 
frequentes de doenças, morte e suicídio. 
“Para ajudar os filhos, os pais devem conversar, dialogar 
e trazê-los para perto de si de forma amigável, mas sem 
perder a autoridade. Sabemos que quanto menos limites 
colocamos e menos responsabilidade atribuímos a eles, 
mais facilmente a depressão pode aparecer”, alertou 
Hollo. “Não existe curso para ser pais, e os filhos não 
vêm com manual de instruções, por isso, é fundamental 
conhecê-los muito bem e ficar atentos para aprender com 
eles, como educá-los”, completou. 
Uma vez identificada a depressão é preciso perder a 
psicofobia – medo da doença psiquiatra ou doença 
psique – e procurar um profissional da saúde (psicólogos 
ou psiquiatras) para iniciar um tratamento. 
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Dentre os sintomas da depressão, 
incluem-se:

•SENSAÇÃO DE TRISTEZA: a vida é vista/sentida 
sem propósito, sem cores e a pessoa acredita que 

perdeu, de forma irreversível, a capacidade de 

sentir prazer ou alegria;

•AUTODESVALORIZAÇÃO E SENTIMENTO DE CULPA: 

o sujeito faz autoavaliação negativa de si, se vê como 

um peso para a família, amigos e sociedade; não tem 

esperanças ou visão otimista em relação ao futuro;

•PREJUÍZO NO AUTOCUIDADO;

•CANSAÇO EXCESSIVO, fadiga, desânimo, lentificação 

do pensamento, falta de concentração, queixas de 

falha de memória e de falta de vontade e de iniciativa;

•Diminuição do apetite ou, em alguns casos seu 

aumento, com maior interesse por carboidratos e 

doces;

•INSÔNIA OU SONOLÊNCIA;

•REDUÇÃO DO INTERESSE SEXUAL;

•SINTOMAS FÍSICOS: mal estar, dor no peito, 

taquicardia, sudorese, queixas digestivas.

O transtorno é resultante de uma 
combinação de diversos fatores 

(internos e externos), e não há uma 
causa específica. Dentre os fatores, 

incluem:
•Problemas familiares: violência doméstica, dificuldades 

financeiras, comunicação precária e ou agressiva etc.;

•Sofrer algum tipo de violência (física, psicológica, 

sexual);

•Prejuízo no vínculo afetivo familiar;

•Dependência de smartphone e redes sociais: o 

uso excessivo de smartphones e Internet provoca o 

isolamento do adolescente, diminui acentuadamente 

a prática de atividades que são fatores de proteção 

ao adoecimento mental (exercícios físicos, atividades 

culturais, de lazer etc.);

•Sofrer bullying na escola;

•Dificuldades acadêmicas;

•Uso e abuso de álcool e outras drogas;

•Dificuldades de relacionamento interpessoal;

•Não se sentir interessante e desejado; ter dificuldades 

para iniciar a vida sexual;

•Ter uma baixa autoestima e autoconceito (quem sou) 

distorcido.
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Você está preparado para a 
LEI GERAL DE PROTEÇÃO
DE DADOS?
Por Nelson Correa Leite Júnior
CEO Ravel Tecnologia 

SA partir do mês de agosto deste ano, entrará em vigor 
a LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados. Ela tem 
como objetivo proteger as informações pessoais que 

as empresas possuem de cada cidadão. A lei cria regras 
claras sobre os processos de coleta, armazenamento e 
compartilhamento desses dados.
Praticamente todas as empresas brasileiras – não importa 
o porte – precisarão se adequar. Ao receberem currículos, 
efetuarem campanhas de e-mail marketing ou registrarem 
cadastros de visitantes, por exemplo, existe na prática 
situações onde há o recebimento de dados pessoais pela 
organização.
Ao analisar as principais regras da LGPD, destaca-se o 
item que proíbe o uso de dados para fins não informados 
ao usuário, e o item que obriga as empresas a adotarem 
medidas que protejam essas informações de forma que elas 
não sejam vazadas e, tampouco, roubadas.
A autorização do usuário é um dos principais pilares da 
LGPD. O titular das informações deverá estar de acordo e 
consciente do tratamento dos seus dados pessoais para uma 
determinada finalidade, que deverá sempre estar escrita 
de forma clara, em cláusula destacada. Além disso, nos 
casos de comunicação ou compartilhamento de dados com 
terceiros, é preciso o consentimento específico para o ato.

COMO COMEÇAR A SE PREPARAR?
- Mapeie onde, quando e como sua empresa faz a 
captação de dados pessoais de clientes, fornecedores e 
funcionários;
- Analise e verifique onde estão os dados dentro da 
empresa e se há camadas de proteção com senhas, 
criptografia, backup, firewall, entre outros;
- Treine sua equipe: a educação é fundamental;
- Faça uma análise jurídica nos contratos. Cláusulas de 
confidencialidade são muito importantes.
Além de evitar multas que podem chegar a R$ 50 milhões, 
é importante lembrar que informação é, provavelmente, 
o ativo mais valioso na empresa. Evite riscos de perdas ou 
danos à sua reputação.

ATUALIDADE 
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NÚCLEO DOS CONTADORES

O cálculo de rescisão está no topo da lista de 
dúvidas dos profissionais de recursos humanos, 
departamento pessoal e contabilidade. Não é 

à toa: a legislação trabalhista brasileira é complexa e 
as implicações da quebra de contrato podem causar 
dores de cabeça ao empregador e empregado.
Para espantar a pulga que fica pairando atrás da 
orelha, chamada “como fazer cálculo de rescisão de 
contrato de trabalho”, segue um guia simples para 
explicar esse processo. 
A primeira distinção a ser feita é o tipo de desligamento 
em questão. O funcionário dispensado sem justa causa, 
logicamente, tem mais a receber do que quem é desligado 
por justa causa.

Saldo do salário 
Corresponde à quantidade de dias trabalhados no mês 
do desligamento, os quais, consequentemente, não 
foram remunerados. Esses dias devem ser pagos ao 
colaborador na rescisão.
Para fazer o cálculo, basta dividir o salário do colaborador 
por 30 (correspondente à quantidade de dias no mês da 
dispensa) e multiplicar o resultado pelo número de dias 
trabalhados no mês.
Exemplo: um colaborador que tem salário mensal de 
R$ 3.000,00 e trabalhou 17 dias no mês na dispensa. 
Fazemos R$ 3.000,00 / 30 dias do mês x 17 dias 
trabalhados = R$ 1.700,00.

Férias
O colaborador desligado sem justa causa deve receber 
em dinheiro o valor correspondente ao saldo de férias que 
ele possui no momento da dispensa. 
Existem três cenários possíveis:
– No momento da dispensa, o funcionário já adquiriu 
o direito a férias, mas ainda não usufruiu delas: nesse 
caso, o empregador deve pagar a ele um salário + 
1/3 desse salário;

– No momento da dispensa, o funcionário já adquiriu 
o direito a férias, mas há mais de um ano que ele não 
usufrui delas (ou seja, não gozou das férias dentro do 
período concessivo), então, o empregador deve pagar 
férias em dobro: nesse caso o empregador faz o salário + 
1/3 do salário e multiplica esse valor por dois;
– No momento da dispensa, o funcionário ainda não 
adquiriu o direito a férias: nesse caso, o empregador 
divide o salário do colaborador por 12 (meses) e multiplica 
pelo número de meses que colaborador trabalhou dentro 
do período aquisitivo (aqui vale a regra de que 15 dias 
trabalhados são contados como mês completo).
Exemplo: um colaborador que ganha R$ 3.000,00 e se 
enquadra no primeiro caso (adquiriu direito as férias, mas 
ainda não usufruiu delas). Fazemos R$ 3.000,00 + 1/3 de 
R$ 3.000,00 = R$ 4.000,00.

Horas extras
O empregador não pode se esquecer de pagar as horas 
extras devidas ao colaborador dispensado. Portanto, 
é necessário saber o valor da hora trabalhada, obtida 
dividindo o salário mensal por 220 - que correspondem 
a cinco semanas trabalhadas x 44 horas semanais 
trabalhadas (esses são os valores que constam na CLT).
O valor da hora extra regular é calculado da seguinte 
forma: usamos como base o salário do colaborador por 
hora e multiplicamos esse valor por 1,5. Caso a hora extra 
aconteça aos domingos e feriados, multiplica-se o salário-
base/hora por dois; e caso a hora extra seja cumprida 
entre 22h e 5h, multiplicamos por 1,8.
Exemplo: um colaborador ganha R$ 3.000,00 de salário 
e cumpriu seis horas extras regulares no mês da dispensa. 
Dividimos R$ 3.000,00 por 220, obtendo R$ 13,64, e 
multiplicamos esse valor por 1,5, que resulta em R$ 20,46 
(esse é o valor da hora extra desse colaborador). Então, 
multiplicamos R$ 20,46 pelas seis horas extras cumpridas 
no mês e chegamos ao valor de R$ 143,22.

Cálculo de rescisão de contrato de trabalho
Fonte: Jornal Contábil
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NOTAS

Pesquisa
econômica

O Sicredi, em parceria com a FIPE – Fundação 
Instituto de Pesquisas Econômicas – divulgou uma 

pesquisa inédita sobre os “Benefícios Econômicos do 
Cooperativismo de Crédito na Economia Brasileira”. O 
estudo avaliou dados econômicos de todas as cidades 
brasileiras com e sem cooperativas de crédito entre 1994 
e 2017 e cruzou informações do Instituto Brasileiro de 
Geografia (IBGE). Desta forma, o resultado obtido afirma 
que o cooperativismo incrementa o PIB – Produto Interno 
Bruto – per capita dos municípios em 5,6%, cria 6,2% 
mais vagas de trabalho formal e aumenta o número de 
estabelecimentos comerciais em 15,7%, estimulando, 
portanto, o empreendedorismo local.
A pesquisa encomendada à Fipe pelo Sicredi, utilizou 
a metodologia de Diferenças-em-Diferenças, principal 
método científico para avaliações de impacto de políticas 
públicas no mundo. Os resultados estimados pelo Sicredi 
a partir do estudo, consideraram o bom desempenho 
econômico de 1,4 mil municípios que passaram a contar 
com uma ou mais cooperativas durante o período de 
pesquisa. Os cálculos do Sicredi, com base no estudo da 
Fipe, mostram um impacto agregado nestas cidades de 
mais de R$ 48 bilhões em um ano. Ainda, as cooperativas 
de crédito foram responsáveis pela criação de 79 mil 
novas empresas e pela geração de 278 mil empregos.

Projeto Empreender 
do SEBRAE 
 

O Empreender é o programa mais importante para 
o fortalecimento das MPEs – Micros e Pequenas 

Empresas – desenvolvido pela CACB – Confederação 
das Associações Comerciais do Brasil, criado no 
final da década de 1990. Premiado em congressos 
internacionais e referência na implementação de 
novos projetos, como o Capacitar (desenvolvimento 
de entidades empresariais) e o DEL (desenvolvimento 
econômico local), a metodologia do Empreender é 
utilizada pela União Europeia há mais de 15 anos para 
o desenvolvimento dos pequenos negócios na América 
Latina por meio do programa AL-Invest. 
Agora, a CACB e o Sebrae iniciaram a formulação de 
um novo projeto conjunto com o apoio e incentivo às 
atividades do Empreender em todo o Brasil, que terá 
como tema transversal a produtividade. Para isto, pede-
se a contribuição dos diferentes atores e interessados 
no seu desenvolvimento, de modo a oferecer sua 
opinião e comentários sobre diferentes aspectos do 
Empreender por meio da consulta pública realizada 
pelo site. Para participar e contribuir acesse: http://
www.empreender.org.br/consulta/responder.
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Inadimplência do consumidor caiu 3,9%

NOTAS

Segundo pesquisa da Boa Vista SCPC, a inadimplência 
do consumidor recuou 3,9% em fevereiro na 

comparação com janeiro, já descontados os efeitos 
sazonais. Em relação a fevereiro do ano passado, o 
indicador subiu 0,4%. Com isto, ele acumula queda 
de 1,4% no acumulado de 12 meses – março de 2019 
até fevereiro de 2020 frente aos 12 meses anteriores.  
Regionalmente, na análise acumulada em 12 meses, 
todas as regiões ainda registram queda: Centro-
Oeste (-2,6%), Norte (-0,6%), Nordeste (-1,6%), 
Sul (-3,6%) e Sudeste (-0,7%). Na comparação 
mensal, as regiões também apresentaram queda, 
com destaque para a região Sul, que recuou 4,2%. 
A queda da inadimplência observada a partir do final de 
2016 pode ser explicada pela maior cautela das famílias, 
pela capacidade de endividamento dos consumidores 
ainda limitada pelo fraco crescimento da renda e pelo 
efeito defasado da maior seletividade dos bancos no 
período mais agudo da crise.
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Aconteceu
Almoço do Núcleo de Contadores no Restaurante A Candeia

Reunião do Conselho Diretor da FACESP, com a Vice Presidente da RA2, 
Vera Lucia Rocha

Café da Manhã do Núcleo de  Mulheres no A Candeia Confraternização do Núcleo de Contadores no Terraço Turmalinas - na ACE 
Diadema

Contadora Luzia Fernandes Reis, ganhou Desconto em Viagem CVC - 
Confraternização do Núcleo dos Contadores

Encontro de coordenadoras do Núcleo de Mulheres da ACISA e ACE Diadema - 
Alessandra Bonamin, Adriana Pasqualini, Diana Candida e Karine Bitencourt

Presidente José Roberto Malheiro em visita ao parceiro Ederson Soares - 
Gerente CVC - Shopping Praça da Moça
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O Bombeiro do Programa Eliana, Rick Moreno, o Presidente José Roberto 
Malheiro e a Vice Presidente de Marketing, Vera Lucia Rocha, no Restaurante A 

Candeia

Prêmio da Campanha de Natal: Alciene Machado Campos desfrutou do almoço 
no Restaurante A Candeia, acompanhada da família

Prêmio da Campanha de Natal: Ana Maria aproveitou o "Dia de Beleza" no Salão 
Art Pop

Vera Lucia Rocha, Cintia Gomes Bertão, Rosiane Moreira e Thayane Carvalho, na 
ACE

Prêmio da Campanha de Natal: José Pereira de Almeida desfrutou de almoço no 
Restaurante A Candeia, acompanhado do filho

ACE Diadema recebeu a visita dos representantes do SEBRAE de Santa Catarina: 
Gislaine Ramanzotti, Diego Silva, João Vitor Macarini, Isabella Carvalho, Rosiane 
Moreira e Paulo Cesar Sabbatini Rocha, ainda, Thayane Carvalho, Prefeitura de 

Diadema

Reunião da RA2 na ACISA, com representantes das sete cidades do Grande 
ABCD e a Boa Vista

Presidente José Roberto Malheiro em reunião de planejamento estratégico para 
2020 com os gerentes da BVS, Everton Fiorelli e Danilo Araújo, juntamente com 

o consultor de negócios André Reis
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a beleza ímpar das cataratas

Foz do IguaçuTURISMO

O município de Foz do Iguaçu (PR) é conhecido 
internacionalmente pelas Cataratas do Iguaçu, 
sendo o terceiro destino mais visitado por 

turistas do mundo inteiro e com inúmeras opções de 
passeio. Além de abrigar um verdadeiro espetáculo da 
natureza, faz parte da tríplice fronteira com Paraguai 
e Argentina, e está próximo dos principais centros de 
compras e restaurante. “As Cataratas do Iguaçu têm as 
mais belas quedas d’águas do planeta, considerada um dos 
Patrimônios Naturais da Unesco no Brasil. Recomendo que 
conheça o Parque Nacional do Iguaçu, a Itaipu Binacional 
– que é uma das maiores usinas hidrelétricas do mundo, 
o Parque Nacional do Iguazú – o lado argentino das 
Cataratas, o Duty Free Shop Puerto Iguazú (ótimo para 
compras de produtos como roupas, celulares, câmeras etc., 
com preços mais baixos), entre outros”, disse o gerente 
da loja CVC – Shopping Praça da Moça, Ederson Soares.
O Parque Nacional do Iguaçu – onde estão as cataratas 
do lado brasileiro, é parada obrigatória de qualquer 
visitante. Ao chegar, uma gostosa caminhada para 
observar as inúmeras quedas d’água, as vegetações 
e os animais nativos. “Aos mais aventureiros, indico 
conhecer o Macuco Safari – localizado dentro do Parque 
Nacional do Iguaçu, onde é possível embarcar em uma 
lancha inflável que navega pelo Rio Iguaçu até alcançar 
as cataratas com mais proximidade (é aconselhável o uso 

de capa de chuva para se proteger das quedas d’água)”, 
recomendou Soares. 
A Itaipu Binacional é uma das maiores hidrelétricas do 
mundo. A usina tem uma vista panorâmica que oferece 
uma visão dos principais pontos e do reservatório que 
abastece Itaipu. O passeio é feito com acompanhamento 
de guias turísticos.
Outra indicação de passeio é o Parque das Aves, criado 
em 1994. Possui cerca de 900 animais, de 130 espécies 
dos cinco continentes, divididas em cinco viveiros 
integrados à floresta. Há também o borboletário, viveiro 
de beija-flores e o setor de répteis com cobras e jacarés. 
Quem gosta de diversão deve conhecer o Dreamland, 
um complexo com várias atrações, que incluem um 
museu de cera da cidade e o Ice Bar, um bar feito todo 
de gelo. 
“Bastante interessante também e vale a visita é o Marco 
das Três Fronteiras, ponto onde o Brasil, a Argentina e o 
Paraguai se encontram. As Minas de Wanda (na Argentina 
e a 40 quilômetros de Foz do Iguaçu) tem trilhas pelas 
jazidas de pedras preciosas e semipreciosas (a céu aberto) 
e oficinas onde as pedras se transformam em peças de 
decoração e joias”, apontou Soares, afirmando que antes 
de viajar para este destino, é importante informar-se 
sobre a documentação de viagem e limite de compras 
no exterior. 
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a beleza ímpar das cataratas
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O BOIADEIRO:
40 anos de história 
em Diadema

São 40 anos de história da Churrascaria O Boiadeiro 
Grill, porém, apenas cinco deles não pertencem ao 
casal gaúcho Juarez e Claudete Ongaratto que, em 

1985, comprou o restaurante de um primo. Quando eles 
olham para trás, é com muito orgulho que os empresários 
vindos da cidade de Relvado (RS) relembram os 35 anos 
de uma trajetória construída na luta, na confiança e, 
principalmente, na fidelidade dos clientes. 
“Nós viemos jovens de Relvado para trabalhar no ramo de 
churrascaria. Iniciamos por São Carlos e depois Sorocaba, 
quando em seguida, tivemos a oportunidade de fazer 
negócio com O Boiadeiro, que estava à venda”, resumiu 
Claudette. “Então, nos instalamos em Diadema e foi aqui 
que conhecemos vários empresários e fizemos amigos, 
que, inclusive, sempre nos apoiaram e, nos momentos mais 
difíceis, nos incentivaram a não desistir (afinal, nem tudo 
são flores). E estamos aqui, com nosso negócio, que se 
tornou tradicional para a região, com clientes fiéis e 
satisfeitos”, completou ela, destacando que o sucesso 
para um negócio duradouro é sempre atender bem e 
com respeito os clientes, com produtos de qualidade. 
A equipe de funcionários é outro diferencial do 

O 

Boiadeiro, com pessoas que se dedicam à casa há muitos 
anos, entre eles os quatro gerentes da churrascaria que 
possuem mais de duas décadas de atividades; são eles: 
Clayton Rico, Clóvis Luiz Boldrini, Edson Luiz Boldrini e 
Romaldo Pavan. Atualmente, são 40 colaboradores que, 
juntos, oferecem o melhor atendimento a uma média de 
220 clientes/dia. 
Para Claudete, a ACE Diadema tem um papel 
extraordinário para os empresários locais do município. 
“É importante para nós termos um lugar que funcione como 
um porto seguro e que nos auxilie nas dificuldades, com 
todo o tipo de suporte. E na ACE Diadema nós encontramos 
essa parceria, com pessoas que trabalham seriamente e 
sempre nos acolhe com carinho e atenção”, finalizou

PALAVRA DO ASSOCIADO

O CASAL JUAREZ E CLAUDETE ONGARATTO
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NOVOS ASSOCIADOS
AGV CONSULTORIA 

Tel. (11) 97777-1212
LDF ROUPAS 

Tel. (11) 93800-4390
WAN CRÉDITO
Tel. (11) 4800-4710

BM MERCEARIA
Tel. (11) 95342-2451

BSA CONTABILIDADE
Tel. (11) 3405-9734

EAGLE MARCENARIA
Tel. (11) 4076-2442

MXM SERVICE
Tel. (11) 5623-5298

VOCÊ S.A
Tel. (11) 99926-2067

VIVIANE BOAVA
Tel. (11) 96202-4109

MERLO & CO
Tel. (11) 4103-9767

MONTE MORIA
Tel. (11) 4077-5255

ESPAÇO BELLOURDES
Tel. (11) 5014-9004

AROPNEU
Tel. (11) 3432-0208

SANDRA REIS
Tel. (11) 94010-9550

EDINA CRISTINA DA 
SILVA

Tel. (11) 4066-7575

RECPOL RECICLAGEM 
DE POLÍMEROS
Tel. (11) 3426-2655

GBF CONSULTORIA E 
CONTABILIDADE
Tel. (11) 5011-0458

ROZILENE PEREIRA 
BARROS

Tel. (11) 96706-0381

CLÍNICA VETERINÁRIA 
PROJETO JERRI
Tel. (11) 4043-4494

CLÍNICA DRA. DANIELLA 
MAIA  ESTÉTICA
Tel. (11) 3996-9755

CARLOS ALBERTO 
SAREM

Tel. (11) 4066-1102

ANDREIA PEREIRA 
NUNES

Tel. (11) 96190-6128

LOYALTY CONTABILIDADE  
E GESTÃO CORPORATIVA

Tel. (11) 4233-1900
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TUDO EM ATÉ 12X SEM JUROS

Prezado cliente: preços por pessoa, em apartamento duplo, exceto Orlando em apartamento quádruplo, com saídas de São Paulo, em voo classe econômica. Preços não incluem taxas de embarque cobradas 
pelos aeroportos, que deverão ser pagas por todos os passageiros. Condições de pagamento com parcelamento 0+10 ou 1+11 vezes sem juros no cartão de crédito, 1+9 ou 0+8 vezes sem juros no boleto 
bancário ou 0+12 vezes iguais com juros no cartão de crédito ou boleto bancário. Ao optar pela condição de pagamento com parcelamento 0+12 vezes iguais, os preços deverão ser recalculados para a 
inclusão da taxa de juros. Consulte taxa de juros no momento da compra. Pacotes internacionais calculados com câmbio CVC do dia 17/2/2020 US$ 1,00 = R$ 4,54. Os produtos deverão ser calculados com 
câmbio do dia da compra. Valor base: Orlando US$ 727; Punta Cana US$ 957. Preços sujeitos a alteração e lugares limitados.

CVC SHOPPING PRAÇA DA MOÇA (11) 4057-8600

PORTO SEGURO
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 840
ou 12x sem juros de R$ 70
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

FORTALEZA
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 1.176
ou 12x sem juros de R$ 98
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

ORLANDO
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 3.300
ou 12x sem juros de R$ 275
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

PORTO DE GALINHAS
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 1.248
ou 12x sem juros de R$ 104
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

FOZ DO IGUAÇU
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 816
ou 12x sem juros de R$ 68
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

MACEIÓ
5 dias incluindo: 
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 1.248
ou 12x sem juros de R$ 107
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

PUNTA CANA
5 dias incluindo:
✔ Passagem aérea ✔ Transfer 
✔ Hospedagem ✔ Café da manhã 

Por apenas R$ 4.344
ou 12x sem juros de R$ 362
Destino com saídas diárias 
Preço válido para saída 24/maio

A CVC TEM.
AS FÉRIAS QUE VOCÊ QUER


