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Primeiros meses
concluidos

s primeiros dias a frente da presidéncia da

ACE Diadema me deparei com um universo de

oportunidades e desafios, e, o mais importante,
novos aprendizados. Foi um periodo de adaptacdes
onde acdes ndo esperadas, foram tomadas.

No geral, acredito que o saldo foi positivo e a frase que eu
posso destacar aqui é: mudangas macroecondmicas no
Pais e no mundo. Elas sé@o constantes e isso faz com que
os lojistas, comerciantes, empresdrios e empreendedores
da nossa regido sinta bastante por isso.

Quanto ao futuro no nosso Brasil, eu estou otimista.
Estivemos em uma reunido de lideranca na FACESP —
Federacdo das Associacées Comerciais do Estado de
Séo Paulo — e a Boa Vista — SCPC, juntamente com os
representantes de Associacées Comerciais e entidades.
Neste encontro foi discutido sobre os rumos da reforma
tributéria e, no meu ponto de vista, as mudancas (se
aprovadas) serdo positivas.

Enfim, é com orgulho que entrego a vocé a 63° edicéo da
Revista ACE Diadema, e a primeira sob a minha gestéo.
Temos assuntos variados que, certamente, enriquecerdo
o seu contetdo. E claro que a cobertura da nossa
festividade de posse ndo poderia faltar!l Acompanhe
como foi a solenidade realizada na Churrascaria O
Boiadeiro. O Nucleo de Mulheres Empreendedoras de
Diadema trouxe uma palestra interessante que abordou
a “AUTOSSABOTAGEM”, ou sejd, os pensamentos ruins que
atrapalham o nosso rendimento no trabalho e na vida.
E alinhado a este tipo de assunto, saiba mais sobre a
"visAo sISTEMICA"” que, quando aplicado em uma gestdo,
traz grandes resultados. Outro tema fundamental e que
vocé ndo pode deixar de ler é sobre a "“LEl DE PROTECAO
DE DAD0S”, na qual todas a empresas precisarGo estar
adaptadas a partir do préximo semestre.

E tem muito mais nas préximas pdginas da nossa Revista
ACE Diadema, preparada sempre com carinho e pensando

naquilo que realmente faz a diferenca para vocé.
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O inicio de uma nova

Por Isis Moretti

omecou uma nova histéria para a Associacéo
de Diadema. No
dia 22 de janeiro, a diretoria do novo triénio

Comercial e Empresarial
(2020-2022) tomou posse em cerimdnia realizada na
churrascaria O Boiadeiro, e contou com a presenca
de mais de 120 pessoas. Em meio a um clima de
descontracdo e alegria, o novo presidente José Roberto
Malheiro assumiu oficialmente o cargo, junto com os
demais membros que compée o corpo diretivo.

Foi com emocéo e orgulho, que a presidente antecessora
(gestdes 2013-2015 / 2016-2019) Vera Lucia Rocha
se despediu de suas responsabilidades e entregou a
cadeira @ Malheiro. “A0 LONGO DE SETE ANOS, FIZ INUMERAS
PARCERIAS E TIVE GRANDES LICGES. APRENDI A AMAR A ACE,
DA QUAL JA FAZIA PARTE DA DIRETORIA DESDE 2002. O MEU
LEMA, DESDE O INiCIO FOI ‘PARCERIA’ E, TAO LOGO EU COMECEI
0S TRABALHOS, JA FORMALIZEI DIVERSAS PARCERIAS, INCLUSIVE,
PARA TIRAR O SONHO DA NOSSA SEDE PROPRIA DO PAPEL; E HOJE,
NOSSO PREDIO ESTA Af, COM CINCO ANDARES, AUDITORIO, ESPACO
PARA EVENTOS ETC.”, lembrou Vera, que alocou na ACE
Diadema o 37° escritério regional da JUCESP e o posto
do SEBRAE Aqui. "“FORAM DIVERSAS ACOES REALIZADAS,
GRACAS A CONFIANCA QUE OS ASSOCIADOS TEM EM NOS. EU SO
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QUERO DIZER A VOCES O SEGUINTE: DAR-SE AS MAOS; TODOS NOS
PRECISAMOS DE AJUDA PARA CRESCER”.

Para finalizar, a presidente salientou. “MALHEIRO, ESTOU
EXTREMAMENTE FELIZ; E VOCE SABE O QUANTO ESTE MOMENTO
E IMPORTANTE. FICO GRATA DE LHE PASSAR A PRESIDENCIA E A
CADA UM DESTES DIRETORES QUE COMPOE A NOVA GESTAO. A
MAIORIA DE VOCES ACOMPANHOU DE PERTO AS NOSSAS LUTAS".
Na sequéncia, o atual presidente tomou a palavra.
Brevemente, Malheiro contou a sua jornada profissional
desde que saiu ainda jovem da cidade de Marilia,
ingressou na USP Ribeirdo Preto no curso de farmdcia
bioquimica. Com diploma na méo, chegou em Séo Paulo
na década de 1980, instalando-se em Diadema. Dono
a rede de farmdcias Malheiro, abriu o seu negécio em
1982. “SA0 38 ANOS NESTA EMPREITADA. ESCOLHI DIADEMA
PARA COMECAR A MINHA HISTORIA, E HOJE E MINHA CIDADE DO
CORACAO. AGRADECO A PRESENCA DE TODOS VOCES, E PARA MIM E
GRATIFICANTE ASSUMIR ESSE POSTO DE TANTA RESPONSABILIDADE
PARA O NOSSO MUNICiPI0”, disse.

Malheiro contou que, para o primeiro ano a frente
da ACE Diadema, o objetivo serd fortalecer todos os
servicos e produtos |G existentes, além é claro, das

parcerias. Posteriormente, a estratégia é avancar



com mais agressividade, em busca de mais e novos
resultados. “SERA UM GRANDE DESAFIO DAR SEQUENCIA AOS
TRABALHOS DA MINHA ANTECESSORA, QUE AGIGANTOU A NOSSA
ACE DIADEMA. NAO PODEREI ‘SOSSEGAR’ UM MINUTO SEQUER,
TENHO QUE MANTER A ADRENALINA LA EM CIMA”, concluiu.
Entre os convidados, estavam os vice-presidentes da
diretoria executiva da Federacdo das Associacdes
Comerciais do Estado de Sé@o Paulo, Ary Russo e Jodo
Bico de Souza, afirmando que a FACESP estd com uma
enorme expectativa sobre a nova diretoria, uma vez
que a ACE Diadema realiza um trabalho excepcional.
“A FACESP CONTINUARA APOIANDO DIADEMA EM TODOS 0S
SENTIDOS, NA CERTEZA DE QUE A NOVA ADMINISTRACAO SERA
COROADA COM ABSOLUTO SUCESSO. NA VERDADE, AS DIRETORIAS
TRABALHAM EM CONTINUIDADE DE FAZER A ENTIDADE CRESCER A
CADA DIA, O QUE E BENEFICO PARA O MUNICIPIO, EMPRESARIOS E
EMPREENDEDORES. NOS TEMOS A CERTEZA DE QUE 0 MALHEIRO
COROARA 0 EXITO DA VERA LUCIA E DE SUA DIRETORIA E, COM
A SUA HABILIDADE, ACRESCENTARA ALGO A MAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO LocAL”, salientou Russo.

A ACE Diadema ganhou notoriedade nos Gltimos anos,
e foi reconhecida durante o 19° Congresso FACESP
(novembro/2019), quando se destacou no Prémio AC
Mais 2019 ao conquistar o segundo lugar na categoria
ficando

Desenvolvimento Local - Grande Porte,

atrdés somente da cidade de Limeira (SP). O Prémio

AC Mais reconhece as associagdes que oferecem o
melhor atendimento as necessidades dos associados,
colaboradores, fornecedores, sociedade e demais

parcerias.

Ex-prs;dt.an.t, Vera Lucia Rocha

ACE REVISTA# 63 7



/

Conselho Superior no momento da definigdo de quem presidira o conselho O Presidente do Conselho Superior, Fernando Duque Rosa, e o Presidente da ACE
Diadema, José Roberto Malheiro

O Tesoureiro Valdinei Pontes e a familia Da esquerda para direita: Paulo Cereda, Jodo Bico de Souza, Vera Lucia Rocha, José
Roberto Malheiro, Ary Russo e Laércio Soares, na posse de nova diretoria da ACE

Da esquerda para direita: Diego Alexandre Schanoski, José Roberto Malheiro e José Roberto Malheiro e Marilza Nagasawa
Pérsio Lopes Campos

O Presidente eleito da ACE Diadema ao lado da esposa Elaine Malheiro (de
vestido branco) e a equipe de colaboradores da ACE Diadema
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Paulo Cereda, Jodo Bico de Souza, Vera Lucia Rocha, José Roberto Malheiro, Ary
Russo e Laércio Soares, na posse de nova diretoria da ACE
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Campanha que motivo

A ACE Diadema nao dorme no ponto e, em mais uma data festiva e de grande importancia para o

comercio e industrias da cidade, incentivou as vendas regionais e encheu os coracdes de esperanca

Por Isis Moretti

odo Natal merece uma ampla campanha de

vendas... E isso ja é tradicio na ACE Diadema

que, em 2019, nomeou a agdo como “NATAL DOS
SoNHOS”. Com o auxilio de parceiros que deram ainda
mais brilho a essa iniciativa, a promocéo foi um sucesso
com o sorteio de duas viagens — Fortaleza (CE) e Macei6
(AL) — e 51 prémios, contemplando 22 pessoas.
Durante as compras de final de ano, os consumidores
foram atraidos para as lojas participantes da campanha
“NATAL DOS SONHOS”, uma vez que, ao comprar nestes
estabelecimentos, eles adquiriam cupons que lhe deram
acesso ao sorteio. No total, foram preenchidos mais de
100 mil cupons.
O sorteio foi realizado no dia 15 de janeiro, as 15h, no

auditério da ACE Diadema, e contou com a auditoria

de Tania Paula Campos, representando a Delta
Contabilidade, e Jacques Douglas Arruda Lima, da Lima
ssoria, no cargo de advogado.

Sem duvida, os prémios mais cobicados foram as

viagens, sendo os sortudos: Manoel Celso Coutinho e

" Ana Maria da Silva. “RECEBI COM SURPRESA O AVISO DE QUE

HAVIA GANHO A VIAGEM PARA MACEIO, ESSE PASSEIO VEIO EM BOA
HORA. ESSAS CAMPANHAS SAO IMPORTANTES, POIS RENOVAM AS
NOSSAS ENERGIAS E TRAZEM ALEGRIA”, falou Coutinho, que
participou do sorteio, pela Loja Disc Alda.

‘a ganhadora da viagem de Fortaleza (que adquiriu

- 0 cupom na Loja Elevolt) disse que esse foi um presente
-~
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PATROCINADORE

Folimet

Glub de Gampa

de Deus. “PRECISAMOS ACREDITAR QUE SEMPRE ALGO BOM
ACONTECERA CONOSCO. ESSAS CAMPANHAS SAO MOTIVADORAS”,
agradeceu Ana Maria..

De acordo com o presidente da ACE Diadema, José
Roberto Malheiro, é gratificante ver a alegria das
pessoas ao receberem os seus respectivos prémios.
"0 SORRISO NO ROSTO DE CADA UM, VALE TODOS 0S NOSSOS
ESFORCOS NA EXECUCAO DESSAS CAMPANHAS. QUE TENHAMOS
SEMPRE FOLEGO E GRANDES PARCEIROS PARA SEGUIR
EM FRENTE COM ESSAS ACOES”, pontuou Malheiro.
"AGRADECO AOS PATROCINADORES QUE, INCENTIVAM

DEMAIS O CRESCIMENTO ECONOMICO DA NOSSA CIDADE.
SEM ESSAS PARCERIAS, NENHUMA DE NOSSAS CAMPANHAS
SERIA POSSIVEL", encerrou.
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Manoel Celso Coutinho -

Brenda Isabelli Coelho - Empresa Premiada: ABC
Contabilidade

= o 5
Alexandre Rodrigues Nunes - Empresa Premiada: Danilo Gabriel da Silva - Empresa Premiada: Elevolt
Restaurante A Candeia Materiais Elétricos
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TRANSPORTE
ARMAZENAGEM
MANUSEIO

E LOGISTICA

| AL ALMIRANTE COCKRANE, 87 - COMCEICAD | ESPECIALIZADOS EM TRANSPORTES
CLADEMA, - CEP 099590410 LOGETICA E MANLISERCS E COM
PRECD ACESSVEL!
| TELEFOME: {11} 4043-2005

quer ter sua empresa

seja visto em Paineis de Led nos maiores
pontos de circulagao do

s5ua m_ﬂrr.'a vista ppl’ :
500mil pessoas diariamente!
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Solicite um orgamento .
11 99807-0017 ou contato@g2bmidia.com.br
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Auxilio para o novo empresario

o dia 11 de fevereiro, a ACE Diadema recebeu

23 convidados para a oficina Descomplique

- Formalizagéo, realizada pelo Sebrae. O
objetivo deste encontrofoipossibilitaraos participantes
o entendimento sobre as vantagens e beneficios para
se abrir uma empresa com CNPJ, bem como, conhecer
o passo-a-passo da formalizacéo e as melhores formas
para isso, de acordo com as necessidades do
empresdrio e enquadramento da empresa.
Estiveram neste evento participantes dos
segmentos de comércio e prestagao de servigos de

Diadema, encontrando-se, a maioria, em estdgio

CALENDARIO
DE PALESTRAS

EQUIPE
MOTIVADA

17/03/20 ]

Diadema

SEBRAE
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inicial do negécio (levantamento de informacées e
formalizacéo).

"“ALGUNS PARTICIPANTES JA ERAM EMPRESARIOS
FORMALIZADOS, E TIRARAM DUVIDAS SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA EMISSAO DE NOTA, COMO REGISTRAR NOME FANTASIA,
QUAIS AS POSSIBILIDADES PARA CRESCIMENTOS, ENTRE OUTRAS
pUVIDAS”, disse a analista de negécios do escritério
regional do Grande ABC, Patricia Teller.

O saldo deste encontro foi a confeiteira Maria do
Socorro, uma das participantes da oficina que, no
dia 28 de fevereiro, procurou o Sebrae em busca de

formalizar o seu CNPJ.

BESCOMPLIGUIN 3 @
SUA IDEIADE FLUXO
HEGOCIO DE CAIXA

/04/20 | 19/05/20

DESCOMPLIQUE! hﬁ.ﬂ. DHADEMA
EMPREEMOEDORIEMOD ._ Hlﬁﬂ

40535400
. L¥N70-2838

acediadema.com.br/sebrae-diaderma
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Venha conhecer o novo espago para tratamento
estético em Diadema.

A Clinica Dra, Daniella Maia Estética Avangada foi idealizada
para atender de forma eficiente e individualizada os seus
clientes, proporcionando
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Rua Moacyr Goulart Caldas, 111
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ESPECLALISTA EM EELI..If,:ﬁE
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AUTOSSABOTAGEM...

J& pensou sobre isso?

océ sabia que apenas 20% das equipes (e

dos individuos) alcancam o seu verdadeiro

potencial?2 O sabotador é um pensamento ruim
e que impacta diretamente no resultado dos negécios.
A quest@o estd em identificar quais séo os sabotadores
que estdo limitando.
Para tratar deste assunto, a analista comportamental
e coach, Renata Silva, palestrou na ACE Diadema, em
reunido do Nucleo de Mulheres Empreendedoras de
Diadema. Com experiéncia de mais de 15 anos em
desenvolvimento de lideres no mundo corporativo, ela
mostrou estratégias prdticas para que as pessoas parem
de se autossabotar e fagam parte dos 20% de individuos
que alcancam o verdadeiro potencial.
“A MENTE E SUA MELHOR AMIGA, POREM, PODE SER SUA PIOR
INIMIGA”, alertou Renata. “E IMPORTANTE MANTER A MENTE
EM ESTADO CRIATIVO, POSITIVO E ATIVO PARA RESOLUCAO DE
PROBLEMAS, POIS DESTA FORMA, AGIRA A FAVOR DE RESULTADOS
EM MODO SABIO. A INTELIGENCIA POSITIVA PODE TRABALHAR A
SEU FAVOR OU TE SABOTAR"”, explicou. A autossabotagem
é um apelido para Inteligéncia Positiva, quando se
age em modo sobrevivéncia (em momentos de medo,
ansiedade, frustagdo ou angustia).
Durante a palestra, Renata aplicou o teste de Inteligéncia
Positiva elaborado por Shirzad Chamine, autor do
livro Inteligéncia Positiva, e conduziu o evento como
se fosse uma sess@o de coaching, com levantamento
de metas e obstaculos. A partir disso, a coach
explicou os resultados dos testes de autossabotagem
e como eles afetam nos resultados das profissionais.

16 ACEREVISTA# 63

“IDENTIFICAMOS O TEMPO EM QUE A MENTE EXERCE O MODO
SOBREVIVENCIA E SABIO, ALEM DE UM RELATORIO QUE MOSTRA
0S NOVE SABOTADORES — PRESTATIVO, INSISTENTE, HIPER-
REALIZADOR, VITIMA, HIPER-RACIONAL, HIPER-VIGILANTE,
INQUIETO, CONTROLADOR E ESQUIVO. FOl POSSIVEL MOSTRAR
COMO ELES AGEM NO DIA A DIA E PREJUDICAM A PESSOA QUE
TRABALHA EM ALTA PERFORMANCE"”, declarou Renata.

Para finalizar o encontro, a palestrante ajudou as
empreendedoras a construir um plano de agéo para
exercitar a mente no modo sdbio, em busca de atingir
as metas e objetivos.
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Av. Dom Pedro |, 440 Conceicio Diadema
H4044-5565 - 4043-2395 - 289T-9295
SEEFT-6613
admeeletricaclevolt.com.br

VOCE JA CONHECE
A NOVA SEDE DA FEBRACIS,

A MAIOR INSTITUICAO DE COACHING
po MUNDO, NO ABC PAULISTA?

S FEBRACIS

COACHING INTEGRAL SISTEMICO

Avenida Pereira Barreto, 607
Santo André - Préximo ao Shopping ABC
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Dicdema tem vagas para oficinas culturais

s oficinas culturais comecaram em Diadema e MODALIDADES

este ano o numero de vagas oferecidas passou BARBEARIA ARTISTICA: a partir de 15 anos, no CC

para 10 mil, contemplando sete eixos artisticos Eldorado. BALLET INFANTIL: a partir dos 4 anos, no CC
nos segmentos de: artes visuais e economia criativa, artes Ruyce, CC Canhema-Casa do Hip Hop e CC Nogueira.
cénicas, danca, musica, humanidades, circo e hip-hop. As CUSTOMIZAQAO: a partir dos 15 anos, no CC
formacgées — 56 cursos no total — acontecem em 17 espacos Diadema. CIRCO - a partir de 6 anos, no CC
da cidade e véao até o final do primeiro semestre deste ano. Eldorado e CC Nogueira.
Gratuitas, as formagdes promovidas pelo municipio tém a TEATRO: Infantil a partir dos 6 anos / Jovem e Adulto,
finalidade de aproximar as artes da populacéo e incentivar a partir dos 12 anos, no CC Ruyce, CC Nogueira, CC
o surgimento de talentos locais. Outro objetivo é garantir Eldorado, CC Promisséo, CC Serraria, CC Diadema,
a cidadania e facilitar o acesso cultural a todos, para que CEU das Artes, CC Taboéo e CC Campandrio.
Diadema tenha uma producgéo artistica viva e diversificada. SAMBA ROCK: no CC Nogueira, CC Canhema-
Ainda, com foco no desenvolvimento de habilidades e uma Casa do Hip Hop, CC Campandrio, CC Eldorado,
possivel renda dos alunos, estéo as oficinas de “BARBEARIA CC Serraria e CC Promisséo.

ARTisTICA” no Complexo Cultural Eldorado, “CustomizacAo ENDERECOS

no Centro Cultural Diadema, “FIGURINO”, “MAQUIAGEM
CENTRO CULTURAL DIADEMA

TEATRAL” e “ILUMINACAQ” no Centro Cultural Serraria e Rua Graciosa, 300, Centro - Tel. 4056-3366
“TRANCAS AFR0” no Centro Cultural Canhema/Casa do CENTRO CULTURAL SERRARIA

Hip Hop. No mesmo local tem a formacéo de “DJ” ou Rua Guarani, 790, Bairro Serraria - Tel. 4056-4950
“DISCOTECAGEM”, que além de preservar a Cultura Hip Hop CENTRO CULTURAL NOGUEIRA

Rua Marcos de Azevedo, 240, VI. Nogueira - Tel. 4071-9300

prepara os participantes para atuarem no universo musical -
CENTRO CULTURAL TABOAO

do show business. Av. D. Jogo VI, 1393, Bairro Tabodo - Tel. 4077-1643
VAGAS ABERTAS - Com inscrigdes abertas duas vezes CENTRO CULTURAL CANHEMA/CASA DO HIP HOP
ao ano, Diadema é uma das cidades que mais oferece Rua 24 de Maio, 38, Jardim Canhema - Tel. 4075-3792
vagas em formacéo cultural na Grande Séo Paulo. Para COMPLEXO CULTURAL ELDORADO

R. Frei Ambrésio de Oliveira Luz, 55, Eldorado - Tel. 4059-1649

algumas linguagens ainda é possivel fazer a inscri¢éo, e COMPLEXO CULTURAL PROMISSAO

isto pode ser feito comparecendo ao centro cultural onde Rua Pau do Café, 1500, Jardim Promisséo - Tel. 4066-5454
hda a vaga, no hordrio comercial, munido do RG original e COMPLEXO CULTURAL RUYCE
preencher um cadastro. Pessoas com até 14 anos devem Rua Baréo de Uruguaiana, 87, Jardim Ruyce - Tel.: 4067-4292

COMPLEXO CULTURAL CAMPANARIO
R. Eduardo de Matos, 159, Jd. Campandrio - Tel: 4091-2299

. CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
pessoas que trabalham ou estudam na cidade. Av. Afonso Monteiro da Cruz, 254, Jardim UniGo - Tel. 4043-5476

comparecer acompanhadas dos pais ou responsdveis. Além
dos moradores de Diadema, podem fazer o cadastramento
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CORPORATIVO

3

VISAO SISTEMICA

No mundo corporativo, o lider com habilidade de visao sistémica é capaz de coordenar diferentes areas,
criar projetos de desenvolvimento e inovacoes, e até mesmo, enfrentar crises empresariais e repensar

estratégias de crescimento

Por Isis Moretti

vis@o sistémica pode ser compreendida como uma

visGo abrangente de todo o cendrio corporativo

(ou seja, tudo o que compde uma empresa, nos
minimos detalhes). E uma perspectiva geral e andlise
de situagdes de uma maneira mais ampla. As empresas
com capacidade de aplicar a visGo sistémica tem obtido
melhores resultados e crescimentos exponenciais.
Segundo a coach Karine Bitencourt, para desenvolver
a visdo sistémica, o primeiro passo é o lider conhecer
profundamente toda a empresa: cultura, misséo, viséo
e valores; é preciso entender os departamentos: o que
fazem, como atuam e como atendem, e sobretudo, os
colaboradores: quem sdo e habilidades. “ESTUDAR 0s
OBJETIVOS DA EMPRESA: ONDE SE QUER CHEGAR E QUAIS AS METAS
A SEREM ALCANCADAS. O LiDER TEM DE ESTAR EM CONSTANTE
APRENDIZADO E NUNCA PARAR DE ESTUDAR E DESENVOLVER NOVAS
APTIDOES E COMPETENCIAS”, disse Karine.
Para quem almeja resultados assertivos no ambito
profissional, utilizar a visGo sistémica é essencial.
Nessa visdo, hd uma maior chance de colaboradores
e lideres trabalharem alinhados no mesmo propésito,
atingindo a exceléncia e, naturalmente, criando a
possibilidade de um cliente final muito satisfeito com o
produto ou servigo recebidos.
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A personal & professional coach, Débora de Oliveira,
afirma que o gestor de visGo macro delega melhor de
acordo com o perfil e capacidade dos colaboradores,
uma vez que os conhece e sabe do seu potencial
no todo empresarial. Na tomada de deciséo, esse
profissional é capaz de avaliar as necessidades
imediatas e suas consequéncias em todas as outras
dreas, prever resultados e demandas, identificar
gaps que precisam ser melhorados e, sobretudo, ter
consciéncia de onde se pode chegar.

"A VISAO SISTEMICA E TAMBEM UMA ESTRATEGIA VALIOSA A TODOS
0S COLABORADORES, UMA VEZ QUE 0S POSICIONA NA ORGANIZACAO,
NA QUAL CADA UM CONHECE SUAS HABILIDADES E AS DOS
COLEGAS, ESTIMULANDO UMA MAIOR COOPERACAQ ENTRE SI, PARA
ALCANCAREM UM RESULTADO EM COMUM. E IMPORTANTE QUE A
VISAO SISTEMICA SEJA TRABALHADA ENTRE TODOS 0S INDIVIDUOS
(NAO IMPORTA QUAL O CARGO), POIS ASSIM ESTIMULARA AINDA
MAIS 0 ENGAJAMENTO ENTRE ELES”, afirmou Débora.
Quando a visdo sistémica é aplicada em uma empresa
existe uma visdo mais apurada e integrada. Prioriza-se o
que tem mais importéncia, projeta-se tendéncias para o
futuro, previne-se erros, proporciona-se maior interacéo
entre dreas e funciondrios e, consequentemente, obtém-
se melhores resultados, culminando com o sucesso.
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4 muitos anos que a depressdo deixou de ser
H um estado mental corriqueiro e passou a ser

considerada o “MAL Do sEcuLo”. De acordo com
a OMS - Organizagéo Mundial da Saude, a depresséo
ocupa o primeiro lugar quando estimado o tempo vivido
com incapacitacdo ao longo da vida, acometendo no
Brasil em torno de 12 milhées de pessoas; e ainda, em
torno de 35% da populagdo mundial tem, terd ou ja
teve depressdo. “E IMPORTANTE RESSALTAR QUE A DEPRESSAO
E MUITO MAIS DO QUE SENTIR-SE TRISTE; A TRISTEZA COSTUMA
PASSAR APOS ALGUNS DIAS, MAS A DEPRESSAO SEM TRATAMENTO,
PODE DURAR MESES, ANOS, UMA VIDA, COM SEVEROS AGRAVOS NO
AMBITO GERAL — PROFISSIONAL, PESSOAL, FAMILIAR E SOCIAL",
explicou a psicéloga, Andréa Ledo.
Entretanto, o que tem se observado é o niUmero cada
vez maior de adolescentes em estado depressivo. Isso
porque a adolescéncia é uma fase de vulnerabilidades
psicossociais devido as mudancas (fisiolégicas, fisicas,
psicolégicas, mentais e sociais) que invadem a vida
desses seres que nédo sGo mais criangas e, tampouco,
adultos; ou seja, vivencia-se uma transi¢do de fases.
"ALEM DISSO, AS PRESSOES SOCIAIS QUE O ADOLESCENTE SOFRE
DOS GRUPOS, FAMILIARES E DE SI PROPRIO PELOS DIVERSOS
ASSUNTOS QUE PERPASSAM ESSA FASE — ESCOLHA DE UMA
CARREIRA, INICIACAO SEXUAL, VISAO E POSICIONAMENTO
POLITICO, IDENTIDADE ETC., AGRAVAM ESSE PERIODO NATURAL DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO", destacou Andréa.
Somados a esses fatores, as familias trabalham cada

-

do século

A depressao é um transtorno de humor
considerado um sofrimento mental expressivo,
complexo e originado pela interacao de diversos
fatores — biolégicos, psicolégicos, sociais e pessoais.
ovens sao cada vez mais afetados por essa

el ey - ey
B i i
vez mais e tém menos tempo para conversar e ouvir
(néo meramente dar instrucdes) aos filhos que estdo
prestes a entrar na adolescéncia, o que dificulta obter
informacgéo sobre o estado mental deles.
Para o psicoterapeuta e orientador vocacional, Mauro
Hollo, para identificar que um adolescente esté
entrando em estado depressivo e evitar o progresso
desta doenca, é preciso prestar atengdo em mudancas
de comportamentos, sendo alguns sintomas: sentir-se
inutil, culpado e sem esperanca, irritado e cansado o
tempo inteiro e com dificuldades de concentracéo ou
falha de meméria, estar triste a maior parte do dia;
perder ou ganhar peso; falta de interesse em atividades
rotineiras, dormir demais ou de menos; ter pensamentos
frequentes de doencgas, morte e suicidio.
“PARA AJUDAR 0S FILHOS, OS PAIS DEVEM CONVERSAR, DIALOGAR
E TRAZE-LOS PARA PERTO DE SI DE FORMA AMIGAVEL, MAS SEM
PERDER A AUTORIDADE. SABEMOS QUE QUANTO MENOS LIMITES
COLOCAMOS E MENOS RESPONSABILIDADE ATRIBUIMOS A ELES,
MAIS FACILMENTE A DEPRESSAO PODE APARECER”, alertou
Hollo. “NA0 EXISTE CURSO PARA SER PAIS, E OS FILHOS NAO

VEM COM MANUAL DE INSTRUCOES, POR 1SSO, E FUNDAMENTAL

- =

CONHECE-LOS MUITO BEM E FICAR ATENTOS PARA APRENDER COM
ELES, COMO EDUCA-L0S"”, completou.

Uma vez identificada a depressdo é preciso perder a
psicofobia — medo da doenca psiquiatra ou doenga
psique — e procurar um profissional da satde (psicélogos
ou psiquiatras) para iniciar um tratamento.

Lii
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Dentre os sintomas da depresséo,
incluem-se:

O transtorno é resultante de uma
combinacdo de diversos fatores
(internos e externos), e nGo hda uma
causa especifica. Dentre os fatores,

incluem:

*Problemas familiares: violéncia doméstica, dificuldades

*SENSACAO DE TRISTEZA: a vida é vista/sentida
sem propdsito, sem cores e a pessoa acredita que

perdeu, de forma irreversivel, a capacidade de
sentir prazer ou alegria;

* AUTODESVALORIZACAO E SENTIMENTO DE CULPA:
o sujeito faz autoavaliagéo negativa de si, se vé como

financeiras, comunicacdo precdria e ou agressiva etc.;
*Sofrer algum tipo de violéncia (fisica, psicolégica,
' ! ; i sexual);

um peso para a familia, amigos e sociedade; nédo tem Y 5 ) .
N ' L *Prejuizo no vinculo afetivo familiar;
esperancas ou visdo otimista em relacéo ao futuro;
*PREJUIZO NO AUTOCUIDADO;

*CANSACO EXCESSIVO, fadiga, desdnimo, lentificacéo

do pensamento, falta de concentracéo, queixas de

*Dependéncia de smartphone e redes sociais: o
uso excessivo de smartphones e Internet provoca o
isolamento do adolescente, diminui acentuadamente
a pratica de atividades que séo fatores de protecéo
falha de meméria e de falta de vontade e de iniciativa; et . i o ] ) p ) E
N T y ao adoecimento mental (exercicios fisicos, atividades
*Diminuicéo do apetite ou, em alguns casos seu .
S | : culturais, de lazer etc.);
# aumento, com maior interesse por carboidratos e .
*Sofrer bullying na escola;
doces;

*INSONIA OU SONOLENCIA;

*REDUCAO DO INTERESSE SEXUAL;

. *SINTOMAS FiSICOS: mal estar, dor no peito,

taquicardia, sudorese, queixas digestivas.

*Dificuldades académicas;

*Uso e abuso de dlcool e outras drogas;

*Dificuldades de relacionamento interpessoal;

*Ndo se sentir interessante e desejado; ter dificuldades
para iniciar a vida sexual;

*Ter uma baixa autoestima e autoconceito (quem sou)
distorcido.
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ATUALIDADE

Por Nelson Correa Leite Junior
CEO Ravel Tecnologia

A partir do més de agosto deste ano, entrard em vigor

a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados. Ela tem

como objetivo proteger as informagées pessoais que
as empresas possuem de cada cidadéo. A lei cria regras
claras sobre os processos de coleta, armazenamento e
compartilhamento desses dados.
Praticamente todas as empresas brasileiras — ndo importa
o porte — precisardo se adequar. Ao receberem curriculos,
efetuarem campanhas de e-mail marketing ou registrarem
cadastros de visitantes, por exemplo, existe na pratica
situagdes onde hd o recebimento de dados pessoais pela
organizagdo.
Ao analisar as principais regras da LGPD, destaca-se o
item que proibe o uso de dados para fins ndo informados
ao usudrio, e o item que obriga as empresas a adotarem
medidas que protejam essas informacées de forma que elas
néo sejam vazadas e, tampouco, roubadas.
A autorizagdo do usudrio é um dos principais pilares da
LGPD. O titular das informacées devera estar de acordo e
consciente do tratamento dos seus dados pessoais para uma
determinada finalidade, que deverd sempre estar escrita
de forma clara, em clausula destacada. Além disso, nos
casos de comunicagéo ou compartilhamento de dados com
terceiros, é preciso o consentimento especifico para o ato.

COMO COMECAR A SE PREPARAR?

- Mapeie onde, quando e como sua empresa faz a
captacdo de dados pessoais de clientes, fornecedores e
funciondrios;

- Analise e verifique onde estdo os dados dentro da
empresa e se ha camadas de proteco com senhas,
criptografia, backup, firewall, entre outros;

- Treine sua equipe: a educacdo é fundamental;

- Faca uma analise juridica nos contratos. Cldusulas'de
confidencialidade séio muito importantes.
Além de evitar multas que podem chegar a R$ 50 milhées,
é importante lembrar que informacéo ¢, provavelmente,
o ativo mais valioso na empresa. Evite riscos de perdas ou
danos & sua reputacéo.
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NUCLEO DOS CONTADORES

REPLBLICA FEDERATT M BRASI

MUMNISTERD D0 TRARALHO F EMPREGE

Calculo de rescisaéio de contrato de trabalho

Fonte: Jornal Contdabil

cdlculo de rescisGo estd no topo da lista de
O duvidas dos profissionais de recursos humanos,

departamento pessoal e contabilidade. Néo é
a toa: a legislagdo trabalhista brasileira é complexa e
as implicacdes da quebra de contrato podem causar
dores de cabeca ao empregador e empregado.
Para espantar a pulga que fica pairando atras da
orelha, chamada “comMo FAZER CALCULO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO”, segue um guia simples para
explicar esse processo.
A primeira distingdo a ser feita é o tipo de desligamento
em questdo. O funciondrio dispensado sem justa causa,
logicamente, tem mais a receber do que quem é desligado
por justa causa.

Saldo do saldrio

Corresponde a quantidade de dias trabalhados no més
do desligamento, os quais, consequentemente, néo
foram remunerados. Esses dias devem ser pagos ao
colaborador na resciséo.

Para fazer o cdlculo, basta dividir o salério do colaborador
por 30 (correspondente @ quantidade de dias no més da
dispensa) e multiplicar o resultado pelo numero de dias
trabalhados no més.

Exemplo: um colaborador que tem saldrio mensal de
R$ 3.000,00 e trabalhou 17 dias no més na dispensa.
Fazemos R$ 3.000,00 / 30 dias do més x 17 dias
trabalhados = R$ 1.700,00.

Férias

O colaborador desligado sem justa causa deve receber
em dinheiro o valor correspondente ao saldo de férias que
ele possui no momento da dispensa.

Existem trés cendrios possiveis:

— No momento da dispensa, o funcionério ja adquiriu
o direito a férias, mas ainda néo usufruiu delas: nesse
caso, o empregador deve pagar a ele um salario +
1/3 desse saldrio;
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— No momento da dispensa, o funciondrio j& adquiriu
o direito a férias, mas ha mais de um ano que ele néo
usufrui delas (ou seja, ndo gozou das férias dentro do
periodo concessivo), entdo, o empregador deve pagar
férias em dobro: nesse caso o empregador faz o saldrio +
1/3 do salario e multiplica esse valor por dois;

— No momento da dispensa, o funciondrio ainda néo
adquiriu o direito a férias: nesse caso, o empregador
divide o saldrio do colaborador por 12 (meses) e multiplica
pelo nimero de meses que colaborador trabalhou dentro
do periodo aquisitivo (aqui vale a regra de que 15 dias
trabalhados sdo contados como més completo).

Exemplo: um colaborador que ganha R$ 3.000,00 e se
enquadra no primeiro caso (adquiriu direito as férias, mas
ainda néo usufruiu delas). Fazemos R$ 3.000,00 + 1/3 de
R$ 3.000,00 = R$ 4.000,00.

Horas extras

O empregador ndo pode se esquecer de pagar as horas
extras devidas ao colaborador dispensado. Portanto,
é necessdrio saber o valor da hora trabalhada, obtida
dividindo o saldrio mensal por 220 - que correspondem
a cinco semanas trabalhadas x 44 horas semanais
trabalhadas (esses séo os valores que constam na CLT).
O valor da hora extra regular é calculado da seguinte
forma: usamos como base o saldrio do colaborador por
hora e multiplicamos esse valor por 1,5. Caso a hora extra
aconteca aos domingos e feriados, multiplica-se o salério-
base/hora por dois; e caso a hora extra seja cumprida
entre 22h e 5h, multiplicamos por 1,8.

Exemplo: um colaborador ganha R$ 3.000,00 de salério
e cumpriu seis horas extras regulares no més da dispensa.
Dividimos R$ 3.000,00 por 220, obtendo R$ 13,64, e
multiplicamos esse valor por 1,5, que resulta em R$ 20,46
(esse é o valor da hora extra desse colaborador). Entéao,
multiplicamos R$ 20,46 pelas seis horas extras cumpridas
no més e chegamos ao valor de R$ 143,22.
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NOTAS

Pesquiso
econdmica

Sicredi, em parceria com a FIPE - Fundagéo

Instituto de Pesquisas Econémicas — divulgou uma
pesquisa inédita sobre os “Beneficios Econémicos do
Cooperativismo de Crédito na Economia Brasileira”. O
estudo avaliou dados econémicos de todas as cidades
brasileiras com e sem cooperativas de crédito entre 1994
e 2017 e cruzou informacgdes do Instituto Brasileiro de
Geografia (IBGE). Desta forma, o resultado obtido afirma
que o cooperativismo incrementa o PIB — Produto Interno
Bruto - per capita dos municipios em 5,6%, cria 6,2%
mais vagas de trabalho formal e aumenta o nUmero de
estabelecimentos comerciais em 15,7%, estimulando,
portanto, o empreendedorismo local.
A pesquisa encomendada & Fipe pelo Sicredi, utilizou
a metodologia de Diferencas-em-Diferencas, principal
método cientifico para avaliagées de impacto de politicas
publicas no mundo. Os resultados estimados pelo Sicredi
a partir do estudo, consideraram o bom desempenho
econémico de 1,4 mil municipios que passaram a contar
com uma ou mais cooperativas durante o periodo de
pesquisa. Os cdlculos do Sicredi, com base no estudo da
Fipe, mostram um impacto agregado nestas cidades de
mais de R$ 48 bilhées em um ano. Ainda, as cooperativas
de crédito foram responsaveis pela criacgo de 79 mil
novas empresas e pela geragdo de 278 mil empregos.

Projeto Empreender
do SEBRAE

Empreender é o programa mais importante para

o fortalecimento das MPEs — Micros e Pequenas
Empresas — desenvolvido pela CACB - Confederacéo
das Associacées Comerciais do Brasil, criado no
final da década de 1990. Premiado em congressos
internacionais e referéncia na implementagdo de
novos projetos, como o Capacitar (desenvolvimento
de entidades empresariais) e o DEL (desenvolvimento
econdmico local), a metodologia do Empreender é
vtilizada pela Unido Europeia hd mais de 15 anos para
o desenvolvimento dos pequenos negécios na América
Latina por meio do programa AL-Invest.
Agora, a CACB e o Sebrae iniciaram a formulagéo de
um novo projeto conjunto com o apoio e incentivo as
atividades do Empreender em todo o Brasil, que terd
como tema transversal a produtividade. Para isto, pede-
se a contribuicdo dos diferentes atores e interessados
no seu desenvolvimento, de modo a oferecer sua
opiniGdo e comentdrios sobre diferentes aspectos do
Empreender por meio da consulta publica realizada
pelo site. Para participar e contribuir acesse: http://
www.empreender.org.br/consulta/responder.

REUNIAO DA RA2
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Contabilidade

W

Teabalbsmos com empresas oo Luors Real Pravemide, Simples e MED
Arpdcootini], Bical, trabalkises ¢ lagalizacho,
Estesnod en Disdens daide 10007/ 1998,

RUA SALGADO DE CASTRO N® 205 - CENTRO / DIADEMA / SP / CEP 09920-690
TEL(011) 4043-3434 / e-mail manoei@contabilidaded iademacom.br

CHEGAMOS EM
DIADEMA

A PARTIR DE AGORA, A
CIDADE DE DIADEMA,
CONTA COM UMA
PLATAFORMA COMPLETA
DE BENEFICIOS PARA
VOCE E SUA EMPRESA.
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" CONTRATE  enree twconaro con

ACE DIADEMA E COMHECA A%
HGJ E M ESM D VANTAGENS D ACCRH EEITU-
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/
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NOTAS

Inadimpléencia do consumidor caiu 3,9%

egundo pesquisa da Boa Vista SCPC, a inadimpléncia

do consumidor recuou 3,9% em fevereiro na
comparacdo com janeiro, j@ descontados os efeitos
sazonais. Em relacdo a fevereiro do ano passado, o
indicador subiu 0,4%. Com isto, ele acumula queda
de 1,4% no acumulado de 12 meses — margo de 2019
até fevereiro de 2020 frente aos 12 meses anteriores.
Regionalmente, na andlise acumulada em 12 meses,
todas as regides ainda registram queda: Centro-
Oeste (-2,6%), Norte (-0,6%), Nordeste (-1,6%),
Sul (-3,6%) e Sudeste (-0,7%). Na comparagdo
mensal, as regides também apresentaram queda,
com destaque para a regido Sul, que recuou 4,2%.
A queda da inadimpléncia observada a partir do final de
2016 pode ser explicada pela maior cautela das familias,
pela capacidade de endividamento dos consumidores
ainda limitada pelo fraco crescimento da renda e pelo
efeito defasado da maior seletividade dos bancos no
periodo mais agudo da crise.

Tupperware

Confidence becomes you

Av. Presidente Kennedy, 306
Diadema - SP
CEP: 09913-000

Telefone: (11) 4056-4637
Q ﬁ Whatsapp: (11) 99737-5793
; twdinamica@gmail.com

P ramic

* A confianca transforma vood
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- SEM PARAR

- PELICULAS SOLARES

- ENVELOPAMENTO.

- CENTRAL MULTIMIDIA
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Gentro Automolivo ﬁ””“nﬁ'mn

Assessoria e Consultoria completa ¥

a Barbearia, Estética e Saldo de Beleza.

Abertura, Alteragdo, Cancelamento ¥
de Empresas.
Abertura de Meis. vV
. Levantamento eparcelamento de v
_ N débitos de Meis.
I{J LIMA Elaboracéio de Contratos de Saldo v
CONTABILIDADE .
Parceiros Lei 13.352.
L AW 2

Reducgdo de Impostos Saldo Parceiro. v

Suporte a Lei 13.352 v

Tels.:(11) 2668-1887|(11) 2668-1931 - Whatsapp (11) 94668-1950
Rua Corunha, 265 - Centro - Diadema - Sao Paulo - SP - CEP: 09920-640




Café da Manh3 do Nucleo de Mulheres no A Candeia Confraternizag¢do do Nucleo de Contadores no Terrago Turmalinas - na ACE
Diadema

Contadora Luzia Fernandes Reis, ganhou Desconto em Viagem CVC - Encontro de coordenadoras do Nucleo de Mulheres da ACISA e ACE Diadema -
Confraternizagdo do Nucleo dos Contadores Alessandra Bonamin, Adriana Pasqualini, Diana Candida e Karine Bitencourt

Reunido do Conselho Diretor da FACESP, com a Vice Presidente da RA2, Presidente José Roberto Malheiro em visita ao parceiro Ederson Soares -
Vera Lucia Rocha Gerente CVC - Shopping Praga da Moga
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Presidente José Roberto Malheiro em reunido de planejamento estratégico para Reunido da RA2 na ACISA, com representantes das sete cidades do Grande
2020 com os gerentes da BVS, Everton Fiorelli e Danilo Araujo, juntamente com ABCD e a Boa Vista
o consultor de negdcios André Reis

O Bombeiro do Programa Eliana, Rick Moreno, o Presidente José Roberto
ACE Malheiro e a Vice Presidente de Marketing, Vera Lucia Rocha, no Restaurante A
Candeia

Prémio da Campanha de Natal: Alciene Machado Campos desfrutou do almogo

Prémio da Campanha de Natal: Ana Maria aproveitou o "Dia de Beleza" no Saldo
no Restaurante A Candeia, acompanhada da familia P P

Art Pop

ACE Diadema recebeu a visita dos representantes do SEBRAE de Santa Catarina: Prémio da Campanha de Natal: José Pereira de Almeida desfrutou de almogo no
Gislaine Ramanzotti, Diego Silva, Jodo Vitor Macarini, Isabella Carvalho, Rosiane Restaurante A Candeia, acompanhado do filho
Moreira e Paulo Cesar Sabbatini Rocha, ainda, Thayane Carvalho, Prefeitura de
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TURISMO

a beleza impar das cataratas

municipio de Foz do Iguagu (PR) é conhecido

internacionalmente pelas Cataratas do Iguagu,

sendo o terceiro destino mais visitado por
turistas do mundo inteiro e com inUmeras opgées de
passeio. Além de abrigar um verdadeiro espetdculo da
natureza, faz parte da triplice fronteira com Paraguai
e Argentina, e estd préximo dos principais centros de
compras e restaurante. “As CATARATAS DO |GUACU TEM As
MAIS BELAS QUEDAS D'AGUAS DO PLANETA, CONSIDERADA UM DOS
PATRIMONIOS NATURAIS DA UNESCO NO BRASIL. RECOMENDO QUE
CONHECA 0 PARQUE NACIONAL DO IGUACU, A ITAIPU BINACIONAL
— QUE E UMA DAS MAIORES USINAS HIDRELETRICAS DO MUNDO,
0 PARQUE NACIONAL DO IGUAZU — O LADO ARGENTINO DAS
CATARATAS, 0 DUTY FREE SHOP PUERTO IGUAZU (OTIMO PARA
COMPRAS DE PRODUTOS COMO ROUPAS, CELULARES, CAMERAS ETC.,
COM PRECOS MAIS BAIX0S), ENTRE OUTR0S”, disse o gerente
da loja CVC - Shopping Praca da Moca, Ederson Soares.
O Parque Nacional do Iguagu — onde estéo as cataratas
do lado brasileiro, é parada obrigatéria de qualquer
visitante. Ao chegar, uma gostosa caminhada para
observar as inUmeras quedas d'dgua, as vegetacdes
e os animais nativos. “A0S MAIS AVENTUREIROS, INDICO
CONHECER O MACUCO SAFARI — LOCALIZADO DENTRO DO PARQUE
NACIONAL DO IGUACU, ONDE E POSSIVEL EMBARCAR EM UMA
LANCHA INFLAVEL QUE NAVEGA PELO RIO IGUACU ATE ALCANCAR
AS CATARATAS COM MAIS PROXIMIDADE (E ACONSELHAVEL O USO

DE CAPA DE CHUVA PARA SE PROTEGER DAS QUEDAS D'AGUA)”,
recomendou Soares.

A ltaipu Binacional é uma das maiores hidrelétricas do
mundo. A usina tem uma vista panorédmica que oferece
uma visdo dos principais pontos e do reservatério que
abastece ltaipu. O passeio é feito com acompanhamento
de guias turisticos.

Outra indicagéo de passeio é o Parque das Aves, criado
em 1994. Possui cerca de 900 animais, de 130 espécies
dos cinco continentes, divididas em cinco viveiros
integrados a floresta. Hd também o borboletdrio, viveiro
de beija-flores e o setor de répteis com cobras e jacarés.
Quem gosta de diversdo deve conhecer o Dreamland,
um complexo com vdrias atracdes, que incluem um
museu de cera da cidade e o Ice Bar, um bar feito todo
de gelo.

“BASTANTE INTERESSANTE TAMBEM E VALE A VISITA E 0 MARCO
DAS TRES FRONTEIRAS, PONTO ONDE O BRASIL, A ARGENTINA E O
PARAGUAI SE ENCONTRAM. AS MINAS DE WANDA (NA ARGENTINA
E A 40 QUILOMETROS DE FOZ DO IGUACU) TEM TRILHAS PELAS
JAZIDAS DE PEDRAS PRECIOSAS E SEMIPRECIOSAS (A CEU ABERTO)

E OFICINAS ONDE AS PEDRAS SE TRANSFORMAM EM PECAS DE
DECORACAO E JOIAS”, apontou Soares, afirmando que antes
de viajar para este destino, é importante informar-se
sobre a documentacdo de viagem e limite de compras

no exterior.
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o CONHEGA O CEARA

Carmel Magna Praia Holel M By ey Carmal Express Holel
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edito CREDITO

» CREDITO PARA FUNCIONARIOS
PUBLICOS E PRIVADOS

» FINANCIAMENTOS DE VEICULOS
o CAPITAL DE GIRO PARA EMPRESAS




PALAVRA DO ASSOCIADO

O BOIADERO:

40 anos de historia
em Diadema

do 40 anos de histéria da Churrascaria O Boiadeiro

Grill, porém, apenas cinco deles ndo pertencem ao

casal gaucho Juarez e Claudete Ongaratto que, em
1985, comprou o restaurante de um primo. Quando eles
olham para trés, é com muito orgulho que os empresdrios
vindos da cidade de Relvado (RS) relembram os 35 anos
de uma trajetéria construida na luta, na confianga e,
principalmente, na fidelidade dos clientes.
“N&s VIEMOS JOVENS DE RELVADO PARA TRABALHAR NO RAMO DE
CHURRASCARIA. INICIAMOS POR SA0 CARLOS E DEPOIS SOROCABA,
QUANDO EM SEGUIDA, TIVEMOS A OPORTUNIDADE DE FAZER
NEGOCIO coM O BOIADEIRO, QUE ESTAVA A VENDA", resumiu
Claudette. "ENTAO, NOS INSTALAMOS EM DIADEMA E FOI AQUI
QUE CONHECEMOS VARIOS EMPRESARIOS E FIZEMOS AMIGOS,
QUE, INCLUSIVE, SEMPRE NOS APOIARAM E, NOS MOMENTOS MAIS
DIFIiCEIS, NOS INCENTIVARAM A NAO DESISTIR (AFINAL, NEM TUDO
SAO FLORES). E ESTAMOS AQUI, COM NOSSO NEGOCIO, QUE SE
TORNOU TRADICIONAL PARA A REGIAO, COM CLIENTES FIEIS E
SATISFEITOS”, completou ela, destacando que o sucesso
para um negoécio duradouro é sempre atender bem e
com respeito os clientes, com produtos de qualidade.
A equipe de funciondrios é outro diferencial do
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O CASAL JUAREZ E CLAUDETE ONGARATTO

Boiadeiro, com pessoas que se dedicam & casa hd muitos
anos, entre eles os quatro gerentes da churrascaria que
possuem mais de duas décadas de atividades; sdo eles:
Clayton Rico, Clévis Luiz Boldrini, Edson Luiz Boldrini e
Romaldo Pavan. Atualmente, sdo 40 colaboradores que,
juntos, oferecem o melhor atendimento a uma média de
220 clientes/dia.

Para Claudete, a ACE Diadema tem um papel
extraordindrio para os empresdrios locais do municipio.
“E IMPORTANTE PARA NOS TERMOS UM LUGAR QUE FUNCIONE COMO
UM PORTO SEGURO E QUE NOS AUXILIE NAS DIFICULDADES, COM
TODO O TIPO DE SUPORTE. E NA ACE DIADEMA NOS ENCONTRAMOS
ESSA PARCERIA, COM PESSOAS QUE TRABALHAM SERIAMENTE E
SEMPRE NOS ACOLHE COM CARINHO E ATENCAQ”, finalizou



SOLUCOES EM CLIMATIZACAO

ar * Sishema de Umidficopfo
Ldir * Ventilocio Mebulizodo
Talsbona: {11] 56735015 ¢ Tretomento de or indusirial
Wistubpe: [11] Pad 142044 * Abafimanta de posira
atendimensoflimasanciolsproy. com br * Meutralizocho de odor

weanw, maananciolyproy com br = Climatizocis Maharal

Novo posto em
Diadema no

prédio da
ACE Diadema

0Os postos do Sebrae Aqui levam
diversas solugdes as micro e
pequenas empresas, entre
palestras presenciais e online,
oficinas e orientagdes.

EN

Fale com um especialista 11.4053-5400 - Whatsapp 11.93024-38

-
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NOVOS ASSOCIADOS

AGV CONSULTORIA
Tel. (11) 97777-1212

LDF ROUPAS
Tel. (11) 93800-4390

WAN CREDITO
Tel. (11) 4800-4710

BM MERCEARIA
Tel. (11) 95342-2451

BSA CONTABILIDADE
Tel. (11) 3405-9734

EAGLE MARCENARIA
Tel. (11) 4076-2442

MXM SERVICE
Tel. (11) 5623-5298

VOCE S.A
Tel. (11) 99926-2067

VIVIANE BOAVA
Tel. (11) 96202-4109

MERLO & CO
Tel. (11) 4103-9767

MONTE MORIA
Tel. (11) 4077-5255

ESPACO BELLOURDES
Tel. (11) 5014-9004

AROPNEU
Tel. (11) 3432-0208

SANDRA REIS
Tel. (11) 94010-9550

EDINA CRISTINA DA
SILVA
Tel. (11) 4066-7575

RECPOL RECICLAGEM
DE POLIMEROS
Tel. (11) 3426-2655

GBF CONSULTORIA E
CONTABILIDADE
Tel. (11) 5011-0458

ROZILENE PEREIRA
BARROS
Tel. (11) 96706-0381

CLINICA VETERINARIA
PROJETO JERRI
Tel. (11) 4043-4494

CLINICA DRA. DANIELLA
MAIA ESTETICA
Tel. (11) 3996-9755

CARLOS ALBERTO
SAREM
Tel. (11) 4066-1102

ANDREIA PEREIRA
NUNES
Tel. (11) 96190-6128

LOYALTY CONTABILIDADE
E GESTAO CORPORATIVA
Tel. (11) 4233-1900

JUCESP

Junts Cormenal do
Estado e 56 Pavdo

%}' VANTAGENS

SERVICOS PRESTADOS
PARAPFEP)

.| ANDAMENTO DE

Junta .
Comercial

Venha conhecer nosso
Escritorio Regional em

>’ Diadema
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COMPRE SEU
CERTIFICADO DIGITAL
NA ACE DIADEMA,
RAPIDO E FACIL.
FACA COM GARANTIA
E MELHOR PRECO

- Certificado
Digital

E-CNPJ1 e E-CNPJ3

Contadores temos
uma condicao diferenciada
para vocés!

AGENDAMENTD POSTO DE ATENDIMENTD
ANDRE@ONACERTIFICADORA.COM RUADASTURMALINAS. 98
PELOTELEFONE11-4053-5400 CENTRO-DIADEMA
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AS FERIAS QUE VOCE QUER

ACVCTEM

PORTO SEGURO

5 dias incluindo:
v Passagem aérea ¢/ Transfer

v Hospedagem ¢/ Café da manha

Por apenas ks 840
ou 12)( sem juros de R$ 70

Destino com saidas diarias
Prego valido para saida 24/maio

FORTALEZA

5 dias incluindo:

v/ Passagem aérea ¢/ Transfer

v Hospedagem ¢/ Café da manha

Porapenas ks 1.176
ou 12x sem juros de R$ 98

Destino com saidas diarias
Preco valido para saida 24/maio

ORLANDO

5 dias incluindo:
v/ Passagem aérea ¢/ Transfer
v Hospedagem ¢/ Café da manha

Porapenas RS 3.300
ou 12X cemjuros e R$ 275

Destino com saidas diarias
Prego valido para saida 24/maio

PORTO DE GALINHAS

5 dias incluindo:
v/ Passagem aérea ¢/ Transfer

v Hospedagem ¢ Café da manha

Por apenas ks 1.248
ou 12X sem juros de s 104

Destino com saidas diarias
Preco valido para saida 24/maio

8 100 it U

FOZ DO IGUAGU

5 dias incluindo:
v/ Passagem aérea ¢/ Transfer

v Hospedagem ¢/ Café da manha

Por apenas RS 816
ou 12x sem juros de R$ 68

Destino com saidas diarias
Prego valido para saida 24/maio

MACEIO

5 dias incluindo:
v Passagem aérea ¢ Transfer

v Hospedagem ¢ Café da manha

Por apenas RS 1.24.8
ou 12X semjures 2e Rs 107

Destino com saidas diarias

Prego valido para saida 24/maio

PUNTA CANA

5 dias incluindo:

v Passagem aérea ¢/ Transfer

v Hospedagem ¢/ Café da manha

Por apenas R$ 4. 344
ou 12X semjuros de s 362

Destino com saidas diarias
Prego valido para saida 24/maio

CVC SHOPPING PRAGCA DA MOCA (11) 4057-8600

Prezado cliente: precos por pessoa, em apartamento duplo, exceto Orlando em apartamento quddruplo, com saidas de Sao Paulo, em voo classe econdmica. Precos ndo incluem taxas de embarque cobradas
pelos aeroportos, que deverdo ser pagas por todos os passageiros. Condicdes de pagamento com parcelamento 0+10 ou 1+11 vezes sem juros no cartao de crédito, 1+9 ou 0+8 vezes sem juros no boleto
bancério ou 0+12 vezes iguais com juros no cartdo de crédito ou boleto bancario. Ao optar pela condi¢do de pagamento com parcelamento 0412 vezes iguais, os precos deverdo ser recalculados para a G

inclusdo da taxa de juros. Consulte taxa de juros no momento da compra. Pacotes internacionais calculados com cambio CVC do dia 17/2/2020 US$ 1,00 = R$ 4,54. Os produtos deverao ser calculados com

cambio do dia da compra. Valor base: Orlando US$ 727; Punta Cana US$ 957. Pregos sujeitos a alteracao e lugares limitados.

semnpralam¥C



