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PALAVRA DA PRESIDENTE

E  nfim, o dia chegou! É hora de dizer “até logo” para 
todos vocês e agradecer a confiança em meu trabalho 
e a parceria nestes últimos sete anos (intensos) que 

estivemos juntos na Associação Comercial e Empresarial 
de Diadema. A partir do dia 01 de janeiro, entrego o 
bastão para o querido amigo José Roberto Malheiro que, 
com certeza, fará um excelente trabalho à frente desta 
instituição que tanto amo. 

Aqui conheci pessoas maravilhosas e empresários incríveis 
que muito ajudaram a fazer deste tempo, um período 
especial e que jamais esquecerei. Espero ter contribuído 
e estarei sempre à disposição. E todos sabem da minha 
paixão por essa casa e, por isso, seguirei no corpo 
diretivo, com o cargo de vice-presidente administrativo 
e de marketing. 

É com orgulho que deixo uma ACE Diadema ainda 
maior, com sede própria, e com o 37º escritório regional 
da JUCESP e mais o posto do SEBRAE Aqui, que retornou 
à Diadema. O prêmio que recebemos no 19º Congresso 
da FACESP é o reconhecimento que fecha com chave-
de-ouro este ciclo da nossa entidade (veja a reportagem 
completa deste evento nas próximas páginas). E claro, 
não posso deixar de mencionar a Feira D’ Beleza e Saúde, 
a qual realizamos por cinco anos. 

Gostaria de enumerar todas as pessoas, associados e 
empresários que foram extremamente participativos nesta 
jornada, mas não teríamos espaço para tantas pessoas 
especiais. E isso me deixa extremamente orgulhosa, pois 
atingimos o engajamento entre os empresários, que é 
uma das premissas de uma associação comercial.

A você entrego a edição 62 da Revista ACE Diadema, com 
conteúdo de muita qualidade para manter-lhe sempre 
bem informado. 

Um grande abraço e até breve!

Vem aí, um novo 
caminho
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Depois de anos de trabalho voltado para o 
crescimento do empreendedorismo e dos negócios 
em Diadema, finalmente, o reconhecimento veio: 

a Associação Comercial e Empresarial de Diadema 
foi homenageada durante o 19º Congresso Facesp 
– Federação das Associações Comerciais do Estado 
de São Paulo –, realizado entre os dias 30 de outubro 
e 01 novembro, no Tauá Resort & Convention Atibaia. 
Atualmente, a Facesp reúne 420 associações comerciais 
no Estado de São Paulo.
A ACE Diadema destacou-se no Prêmio AC Mais 
2019, que apontou as associações que tiveram os 
resultados mais expressivos, ofereceram o melhor 
atendimento às necessidades dos associados, 
colaboradores, fornecedores, sociedade e demais 
parcerias. Sob a presidência de Vera Lucia Rocha, a 
entidade conquistou o segundo lugar na categoria 
Desenvolvimento Local – Grande Porte, ficando atrás 
somente da cidade de Limeira (SP).
“Esse prêmio encerra com chave-de-ouro esse período 
que estive como presidente da Associação. Foram anos 
desafiando limites e, com criatividade e ousadia, trazendo 

oportunidades para os nossos associados crescerem, 
como foco em um atendimento de qualidade, eventos de 
relevância para os negócios de cada um e proporcionando 
uma rede de relacionamento eficaz e ativa”, declarou 
Vera Lucia, que também é vice-presidente da RA2 – região 
administrativa, que envolve as sete cidades do Grande ABCD. 
Em vista de todas as ações realizadas nos últimos tempos 
pela RA2, outras três ACEs do ABCD foram premiadas: 
ACISA – vencedora da categoria Melhores Práticas Boa 
Vista SCPC – Grande Porte, pela segunda vez consecutiva; 
ACISBEC (São Bernardo do Campo) foi finalista nesta 
mesma categoria, e a ACIARP (Ribeirão Pires) foi finalista 
na categoria Produtos e Serviços - Médio Porte. 
“Como vice-presidente da Facesp, fico muito feliz por todas 
essas conquistas e é muito gratificante ver as quatro ACEs 
do Grande ABCD premiadas. Agora, vou me empenhar ainda 
mais para trazer grandes oportunidades e novidades aos 
meus colegas presidentes das Associações Comerciais do 
ABCD. Quero que todos se unam para obter excelentes 
resultados dentro de suas casas. Meu objetivo é ter todas 
as ACEs da RA2 premiadas no Congresso da Facesp de 2020”, 
planeja Vera Lucia. 

19º Congresso Facesp: RA2 em destaque
Associação Comercial de Diadema ficou em segundo lugar na categoria Desenvolvimento Local – Grande 
Porte. Mais três ACEs do Grande ABC foram homenageadas

Por Isis Moretti

EVENTO
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Valorização da rede
.

O Congresso Facesp de 2019 veio com a missão de 
fortalecer a rede de Associações Comerciais, fomentar o 
empreendedorismo feminino e unir os empreendedores. 
O encontro contou com a presença da Ministra dos 
Direitos Humanos, Família e Mulheres, Damares Alves; do 
historiador e professor, Leandro Karnal, a fundadora da 
plataforma de influenciadoras digitais F*Hits, Alice Ferraz; 
a secretária estadual de Desenvolvimento Econômico, 
Patrícia Ellen; o secretário especial de Desburocratização, 
Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia, 
Paulo Spender Uebel; Tarsilinha do Amaral, sobrinha-neta 
da pintora brasileira Tarsila do Amaral, entre outros.
A participação da ministra Damares foi durante o painel 
“A importância da mulher na política”, e ela destacou que 
o país não avançará nesta pauta, se as mulheres não 
estiverem engajadas no mesmo propósito. Na avaliação 
da ministra, nunca se falou tanto de Direitos Humanos 
no Brasil. “O maior dos direitos humanos é a defesa a vida. 
O Brasil é o quinto maior País do mundo que mais mata 
mulheres, mas temos uma legislação importante – temos 
a Lei Maria da Penha. Os números de violência contra 
mulheres são maiores do que se imaginam. Temos o desafio 
de protegê-las. Há agressões que não estão nos dados 
oficiais, além de preocupante, devem também ser levadas em 
conta pela sociedade”.
A solução para combater esses dados, segundo Damares, 
é abrir o diálogo e fortalecer os laços da família. 
“Precisamos criar condições de equilibro, trabalho e família. 
Essa é a razão do Ministério da Família, e a nossa meta é 
criar políticas públicas que olhem para o fortalecimento 
dos laços familiares”, pontuou.
O Congresso teve uma programação bem intensa de 
temas de grande interesse para as associações comerciais, 
além das presenças de autoridades que influenciam o 
empreendedorismo nacional.

ACISBEC – finalista na categoria Melhores Práticas  
Boa Vista SCPC – Grande Porte

ACISA – vencedora da categoria Melhores Práticas Boa Vista SCPC – Grande 
Porte, pela segunda vez consecutiva

ACIARP – finalista na categoria Produtos e Serviços - Médio Porte

Equipe da ACE Diadema com a placa de reconhecimento na categoria Desenvolvimento Local – Grande Porte
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EVENTO

Fotos: Leandro Yabiku

Chegou a hora de mudar! Após sete anos à frente da 
Associação Comercial e Empresarial de Diadema, 
a atual presidente Vera Lucia Rocha convocou – 

conforme estatuto –, os associados para a assembleia 
de votação da nova diretoria da entidade (gestão 2020-
2022). A votação ocorreu no dia 11 de novembro e, na 
ocasião, a mesa foi presidida pelo diretor do conselho 
superior, André Ruiz, tendo nomeado: Dr. Jacques Douglas 
Arruda Lima, como consultor jurídico; Nivone Gomes da 
Cunha Araújo, como secretária; e Diana Cândida de 
Oliveira, como mesária. 
Assim, assume a presidência da ACE Diadema a partir do 
dia 01 de janeiro, José Roberto Malheiro, proprietário da 
rede de Farmácias Malheiro. “Recebo uma ACE em equilíbrio 
de receitas e despesas, e tenho ciência das responsabilidades 
que um cargo como este me traz. Mas estou tranquilo para 
dar continuidade ao trabalho feito até aqui pelos outros 
presidentes da nossa querida associação. Sobretudo, minha 
missão será manter os excelentes resultados obtidos nestes 
últimos sete anos”, comentou Malheiro, que está ansioso 
para entender as rotinas, relacionamentos e parcerias 
da instituição. Ele destacou também que tem como 
principais objetivos dar sequência as campanhas de Dia 
das Mães e Natal, e nos eventos Dia do Comerciante e 
Baile da Cidade. 

DIRETORIA 2020-2022

Presidente
José Roberto 
Malheiro

Farmácias Malheiro

Vice-presidente 
do Comércio

Dalva Messias 
Gomes

Óticas Gold Vision

Vice-presidente 
do Serviço

Selmo Roberto 
Pozzi Malheiro

SR Empresarial

Vice-presidente 
da Indústria

Luiz Carlos 
Marcelli

Dudamar

Vice-presidente 
Adm/MKT

Vera Lucia Rocha
Restaurante A 
Candeia

1ª Secretária
Diana Cândida de 
Oliveira

SantaISO 
Consultoria

2° Secretário
Adilson Costa 
Prado Júnior

ABC Led

1° Tesoureiro Valdinei Pontes Despachante Taboão

2ª Tesoureira
Lindalva Ramos 
dos Santos

Distribuição 
Dinâmica

ACE Diadema tem nova diretoria 

NOVA DIRETORIA 

. 

CONSELHO SUPERIOR
. 

Conselheiro Maurício da Costa
Cooperativa Central 
Uniforja

Conselheiro
David Lopes 
Schimitd

Schimitd Segurança

Conselheiro
Fernando Duque 
Rosa

Fernando Duque 
Rosa

Conselheira
Nivone Gomes da 
Cunha Araujo

Colégio IEMANO

Conselheiro
Antonio Carlos 
Sobral Júnior

Sobral Assessoria 
Contábil

Conselheiro
André Cleicel A. 
Fernandes Ruiz

Ruiz Advocacia

Conselheiro
Francisco das 
Chagas Chaves

Elétrica Elevolt

Conselheiro
Alexandre 
Henrique Duda

Duda Auto Center

Conselheiro
Maximino José 
Barbosa

Max RK Magazine

Conselheiro Omar Abdul Ilah Móveis Aliança

Conselheiro
Eduardo Justino 
Saraiva

Casa Rosada

Conselheira
Simone Paroli 
Gobbi

Diamed

Conselheiro
Antonio Mendez 
Alvarez

Kiko Imóveis 
Advocacia

Conselheira
Tania Maria de 
Farias Lourenço 

Hagio Contabilidade

Conselheiro
Elton Alves da 
Silva

Papelaria Blitiz

. 

COMISSÃO FISCAL
. 

Membro Efetivo
Jacques Douglas 
Arruda

Lima Assessoria 
Contabil

Membro Efetivo
Roberto Jerônimo 
Lima

RJ Lima Assessoria

Membro Efetivo
Rafael da Silva 
Mendonça

Andrade Mendonça 
Contabilidade

Suplente
Gildo Freire de 
Araújo

Escritório Contabil 
Águia

Suplente
Roberval Pereira 
dos Santos

Contass 
Contabilidade

Suplente
Luzia Fernandes 
Reis

Ideal Contabilidade
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SEBRAE AQUI 

AACE Diadema está completa! No dia 21 de 
novembro, a Associação Comercial e Empresarial 
de Diadema abriu as portas para o mais novo 

posto do SEBRAE Aqui que, após alguns anos, retornou 
ao município. Estiveram presentes na solenidade, a 
presidente da ACE Diadema, Vera Lucia Rocha, o Prefeito de 
Diadema, Lauro Michels, o secretário de desenvolvimento 
econômico e trabalho, Laercio Pereira Soares, o gerente 
regional do escritório regional do Grande ABC, Paulo 
Cereda, entre outras personalidades. 
O SEBRAE Aqui Diadema conta com dois agentes, de 
segunda a sexta-feira, das 8h às 17h. “Para nós é uma 
grande honra ser a sede deste posto do SEBRAE. É uma forma 
de reunir todas as principais entidades que o empresário e 
empreendedor precisa para potencializar os negócios, seja 
na parte burocrática, financeira, estratégica e educacional. 
Agora, o SEBRAE junta-se ao posto de JUCESP e à agência do 
SICREDI. Ou seja, nossos associados e não-associados terão 
todas as soluções para o seu negócio em um só lugar”, 
declarou a presidente da ACE Diadema, Vera Lucia Rocha. 
Em Diadema existem 28.954 pequenos negócios, 
sendo 63% MEIs, 29% microempresas e 8% empresas 
de pequeno porte. De janeiro a novembro de 2019, o 
SEBRAE-SP realizou 16.947 atendimentos por meio 
dos postos SEBRAE Aqui no Grande ABC. “Nosso foco 
está nos empreendedores com empresa formal e futuros 
empreendedores; ofereceremos orientação e capacitação 
em gestão para aumentar a sua competitividade. Todos 
os serviços do SEBRAE estarão disponíveis neste posto, 
porém, destaco as demandas para formalização, alterações 
e declarações de MEI, orientações técnicas sobre gestão 

empresarial, palestras, workshops, cursos, seminários e 
consultoria empresarial”, acrescentou o gerente regional 
do escritório regional do Grande ABC, Paulo Cereda. 
O atendimento empresarial visa ampliar as possibilidades 
de sucesso dos negócios, por meio da transferência de 
conhecimento. De acordo com Cereda, o aumento 
na taxa de sobrevivência das empresas nascentes e 
das já instaladas é um importante meio de geração de 
emprego e renda. “O SEBRAE Aqui tem, dentro de sua 
atuação, a possibilidade de fomentar grupos empresariais, 
cadeias produtivas e outros programas estruturados, que 
serão importantes vetores de fortalecimento da força 
empreendedora. Temos a expectativa de ampliarmos o 
número de empresas e futuros empreendedores atendidos 
em Diadema”, salientou Cereda. Até dezembro de 2019, 
a meta do SEBRAE é receber 2.295 clientes em Diadema. 
Para o secretário de desenvolvimento econômico e 
trabalho, Laercio Pereira Soares, o sucesso de um 
novo negócio se dá pela qualificação e informação do 
empreendedor e, com o SEBRAE Aqui, este empresário 
terá todo o respaldo para isso. “Diadema oferecerá esse 
atendimento qualificado e diferenciado, especialmente neste 
momento em que trabalhamos na divulgação do Programa 
de Incentivos, que faz parte do Plano de Desenvolvimento 
Econômico da Cidade. Os empreendedores que estão trazendo 
seus investimentos para Diadema, contarão também com 
o apoio do SEBRAE”, destacou Soares, que completou. 
“Agradecemos a ACE Diadema por ter encarado mais esse 
desafio junto com a Prefeitura da cidade, ter abraçado a 
ideia de receber esse posto e agregar mais um importante 
serviço a sua sede”. 

SEBRAE inaugurou o quarto posto de 
atendimento no Grande ABCD
Por Isis Moretti

Foto: Priscila Magalhães
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O jantar comemorativo ao 60º aniversário de 

Diadema e 47º aniversário da Associação 

Comercial de Diadema, foi um grande 

sucesso e rendeu vários elogios. Realizado no dia 29 

de novembro, no Espaço Okinawa, o evento recebeu 

220 pessoas entre empresários, empreendedores, 

colaboradores, autoridades políticas e, ainda, pessoas 

que ao longo dos anos construíram laços de amizade 

com a atual diretoria da ACE Diadema.

Os convidados degustaram do delicioso cardápio 

preparado pela banqueteira Gil Gondim que, desta vez 

(além de uma entrada caprichada e sobremesas), trouxe 

como prato principal: carne bovina cozida no vinho 

tinto com bacon, cebola pérola, cenoura e champignon; 

sobrecoxa de frango assada; batata bolinha assada com 

alecrim e açafrão; lasanha à bolonhesa; purê de batata 

com ervilha fresca. Para tornar a noite mais especial, 

a Banda Chroma se apresentou e, com perfil jovem, 

alegre e irreverente, interagiu com o público e embalou 

o repertório e coreografias variados, com excelente 

qualidade musical, proporcionando momentos de 

alegria e descontração. 

A equipe do Sicredi Diadema marcou presença e, 

para o gerente da agência Pérsio Campos, o Baile da 

Cidade é momento de comemorar as conquistas de um 

ano inteiro de trabalho, conciliando com o aniversário 

de Diadema e da ACE Diadema. “Tivemos mais um 

encontro encantador, rico em detalhes e com excelente 

buffet. Houve novas possibilidades de conexões e 

relacionamento entre os convidados, fortalecendo 

ainda mais o baile”, disse Campos. 

Para o proprietário da ABC LED, Adilson Júnior, o 

evento é uma oportunidade de encontrar pessoas e 

fazer amizades com os comerciantes da cidade, além 

de trocar experiências em um ambiente informal. Quem 

também divide a mesma opinião é o gerente comercial 

Uma noite para ser lembrada com alegria
Por Isis Moretti

EVENTO

Fotos: Letícia Rodrigues - Doisoum Foto e Filme
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da Ravel Tecnologia, José Maria Couto Júnior. “É 

importante comemorar as parcerias durante o ano com a 

ACE Diadema e associados”, comentou Couto. 

A caminho de encerrar uma gestão de sete anos, 

a presidente da ACE Diadema, Vera Lucia Rocha 

foi homenageada por diversas pessoas, 

como por exemplo: José Luiz Tejon Megido 

(professor, escritor e palestrante), Lucas 

Romão (gerente do Sicredi – Baixada 

Santista), Tânia Maria de Farias Lourenço 

(Hagio Contabilidade), Cristina Zapparolli 

(I.H.P Instituto de Humanização), Marilza 

Nagasawa (presidente da comissão da mulher 

advogada), Elaine Malheiro (presidente 

Rotary Club de Diadema Floreat), Nivaldo 

Rosa (estacionamento Norteg),  Gerardo 

Pedro Sauter (presidente da ACIARP), Marcos 

Fernando Ribeiro (gestor operacional da 

ACISBEC), Noel Horácio (presidente da 

ACIARGS), Valter Costa Pontes (DNA Certificadora) 

e Natanael Miranda dos Anjos (superintendente 

geral da FACESP). 

“Foi um momento de grande emoção para mim, pois foram 

anos de muito trabalho que valeram cada segundo. Tive 

grandes aprendizados e não medi esforços para trazer 

sempre o melhor para a nossa associação e cidade”, 

encerrou Vera. 



14 ACE REVISTA# 62

O Governador do Rotary Internacional do Distrito 

4420, Adriano Valente, esteve em visita oficial 

ao Rotary Club de Diadema Floreat no dia 28 

de novembro. A atual gestão 2019-2020 – O Rotary 

Conecta o Mundo, presidida por Elaine Cristine de Moraes 

Malheiro, levou-o para conhecer a APAE de Diadema – 

um dos projetos permanentes do Rotary Club de Diadema 

Floreat, com trabalhos realizados em prol dos alunos, 

além de benfeitorias na estrutura física do lugar. Ambos 

foram recebidos e acompanhados pelo presidente da 

instituição, Fernando Duque Rosa. 

Na sequência, o grupo seguiu para o Restaurante A 

Candeia, para a assembleia geral do clube, com 15 

membros presentes. Finalizada a reunião, cerca de 50 

convidados participaram do jantar. Entre os presentes, 

estiveram a Governadora do Rotary 2015-2016, Maria 

Luiza Mendaçolli Zago, a Governadora eleita 2021-

2022, Alaíde Vitorino, além de outros cinco presidentes 

dos clubes de Rotary da área ABC 4, de Diadema e São 

Bernardo do Campo. 

“Este é um momento de grande importância para o clube, 

onde apresentamos dados sobre o nosso trabalho social, 

bem como, o governador nos oferece dados do Distrito, 

nos disponibilizando auxílio para melhorias nos pontos 

necessários, nos quais ainda não tenhamos atingido os 

objetivos. Além disso, é sempre uma alegria compartilhar de 

momentos com o casal governador e receber os presidentes 

de outros clubes de Rotary”, encerrou Elaine.

Visita ilustre

EVENTO
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A Pesquisa de Endividamento e Inadimplência 
do Consumidor (Peic) da CNC – Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e 

Turismo –, mostrou que o brasileiro passou mais um ano 
no aperto. Guardar dinheiro e realizar alguns sonhos 
estão entre as principais promessas das pessoas, porém, 
por diversos motivos, nem todos conseguem colocar 
este planejamento em prática. 
Embora tenha caído, o número de desempregados 
no país continua alto: 12,5 milhões de pessoas, 
segundo do IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística. “Vários indivíduos optaram pelo trabalho 
informal para obter algum tipo de remuneração, valor 
este que oscila bastante, afinal o rendimento varia de 
um mês para o outro. Uma queixa que tem se tornado 
muito comum, são os salários baixos; para recolocar-se 
no mercado de trabalho, muitos chefes de famílias têm 
preenchido vagas que oferecem 30% a menos do salário 
anterior do profissional... E seja qual for a situação, 
todos necessitarão de um reajuste orçamentário no lar”, 
declara o Professor Carlos Afonso, que também é autor 
do livro Organize suas finanças e saia do vermelho.
 

De janeiro a setembro, o ano de 2019 registrou alta no 
número de endividados, sequência que só foi quebrada 
apenas em outubro. Segundo a CNC, 64,7% do total 
de famílias relatou ter dívidas – contra 65,1% no mês 
anterior. Contudo, este percentual aumentou em relação 
a outubro de 2018, quando o índice foi de 60,7%. 
Na comparação mensal, houve aumento das famílias 
com dívidas ou contas em atraso (24,9% contra 
24,5%), e aquelas que declaram não ter condições de 
pagar as contas ou dívidas atrasadas e que, portanto, 
permaneceram inadimplentes (10,1% antes 9,6%). O 
cartão de crédito configurou como o principal tipo de 
dívida do brasileiro, sendo apontado por 78,9% das 
famílias endividadas. Em seguida aparecem os carnês 
(15,5%) e o financiamento de carro (9,5%). 
Mediante as circunstâncias, o Professor Carlos dá quatro 
dicas para terminar o ano sem dívidas e começar 2020 
com o pé direito. “É preciso que cada um reflita: o que foi 
feito em prol da sua saúde financeira e da família? Se a 
pessoa trabalhou para colocar as finanças em ordem, isso 
é bastante positivo. Mas, se nada foi feito, vamos reverter 
essa situação”, ponta ele, que compartilha: 

Dicas para começar 2020 sem dívidas
O número de famílias endividadas caiu no mês de outubro, mas o índice continua alto. Projetar as despesas e 
diminuir gastos é o primeiro passo para ter um 2020 no azul

Por Isis Moretti

FINANÇAS 
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ORÇAMENTO PARA OS 
PRESENTES DE NATAL
Estipule um orçamento para os presentes de final 
de ano. Faça uma lista com os nomes daqueles 
que receberão presentes ou lembrancinhas 
de Natal. Lembre-se que, quanto antes você 
começar a comprar os presentes, mais tempo terá 
para pesquisar preços e pechinchar. Além disso, 
recomenda-se não deixar para fazê-lo na última 
hora. Ainda, dependendo da situação, vale uma 
decisão mais radical e optar por não comprar presentes ou 
lembrancinhas, e deixar os agrados para o ano seguinte, 
com mais alegria e sem preocupações com as contas. 

O MUNDO NÃO ACABARÁ
EM 31/12/2019
Acredite, após a meia noite do dia 31 de dezembro, 
teremos o dia 01 de janeiro, ou seja, o mundo não 
acabará. Portanto, é certeza que você precisará de 
reservas para pagar contas tradicionais de início de ano: 
IPVA, IPTU, material escolar e a fatura do cartão de crédito 
com os gastos das férias. Dica: reserve uma parte do 13º 
salário para fazer frente a essas despesas.

AINDA NÃO ESTÁ 
CONTROLANDO SUAS 
DESPESAS? 
Se você ainda não está fazendo 
o controle das suas despesas por 
meio de uma planilha ou através 
de um aplicativo, saiba que você 
está incorrendo em pecado mortal. 
Quem não sabe onde emprega o 
dinheiro, não tem a menor condição 

de planejar o futuro. Colocar as contas em ordem e 
monitorá-las é o primeiro passo.

CONTROLE A COMPULSÃO
POR GASTAR
Precisamos aprender a consumir somente aquilo que 
realmente é necessário para sobrevivência. O consumo 
desenfreado e sem planejamento, além de ser um 
problema para nossas finanças (pois normalmente 
ocorrem por impulso), também é um problema para a 
natureza, uma vez que usamos mais e mais recursos. 
Consumo consciente é a grande sacada. Todos ganham: 
nós e a natureza. 
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A  Prefeitura de Diadema inaugurou no dia 31 de 
outubro, a unidade do Diadema Resolve, na 
Rua Amélia Eugênia 488 – Chácara Húngara, 

no Centro. O local conta com sete salas que realizarão 
sessões de conciliação para pagamento de dívidas em 
aberto junto à Prefeitura. 
“O objetivo é buscar a solução dos débitos e evitar situações 
de litígio entre a Prefeitura e o contribuinte”, afirma o 
prefeito Lauro Michels. “O Diadema Resolve será muito 
importante, pois a negociação para quitar os débitos fará 
com que o município obtenha mais receitas para investir em 
saúde, educação e na estrutura física da cidade”, afirmou. 
Para o próximo ano, três dessas sete salas, serão 
utilizadas pelo Cejusc – Centro Judiciário de Solução de 
Conflitos e Cidadania –, órgão subordinado ao Tribunal 
de Justiça do Estado de São Paulo, especializado em 
atendimento ao público para a solução consensual 
de conflitos e orientação de questões relativas aos 
serviços da Prefeitura, inclusive a cobrança de débitos 
em dívida ativa. 
O Diadema Resolve é resultado da integração entre 
as Secretarias de Assuntos Jurídicos e Finanças. O 
novo serviço conta com 20 funcionários, além de seis 
estagiários para auxiliar o contribuinte a resolver suas 
dívidas. Hoje Diadema conta com 100 mil processos de 

cobrança. A implantação do serviço permitirá a solução 
de 2 mil processos por semana, com o estabelecimento 
de acordos para pagamento e retirada do nome do 
cadastro de cobrança da Prefeitura.

Prefeitura inaugura Diadema Resolve

CIDADE
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CARREIRA

A OMS – Organização Mundial da Saúde, por meio 
do documento ‘Ambientes de trabalho saudáveis: 
um modelo para a ação’, define um ambiente de 

trabalho saudável como: “um lugar onde os trabalhadores 
e as chefias superiores colaboram para a implementação de 
um processo de melhoria contínua para proteger e promover 
a saúde, segurança e bem-estar de todos os trabalhadores e 
a sustentabilidade do local de trabalho”.
Porém, em muitos casos, o cenário é bem diferente, onde 
a hostilidade faz parte da rotina de diversos profissionais. 
É raro quem nunca passou ileso por ela, seja como vítima, 
testemunha ou o próprio autor do desrespeito; onde 
existem relações humanas, os conflitos são inevitáveis. 
Além disso, a competitividade, cobrança por resultados 
e diferentes convicções propiciam atitudes ríspidas, 
agressivas e insensíveis.
“Um ambiente hostil é caracterizado pela insatisfação, 
gerando fofocas, comunicação não assertiva, baixo 
rendimento, desmotivação e alta rotatividade dos 
colaboradores. Essa situação chega a afetar, e muito, as 
tarefas das pessoas, resultando em afastamentos por 
saúde e faltas não justificadas”, especifica a psicanalista 
e gestora de recursos humanos, Maria Cristina Zapparolli. 
Estresse e ansiedade, aliás, estão entre as principais 
causas de afastamento por doenças relacionadas a 
ambientes hostis, de acordo com dados do Ministério 
do Trabalho. Pesquisadores mostraram que 98% dos 
profissionais já viveram alguma situação do tipo e outros 
99% testemunharam episódios. 
A psicanalista aponta que é preciso separar o pessoal 
do profissional para estabelecer limites e saber se 

impor diante do problema. “Vale lembrar que, por vezes, 

o gestor também é vítima, por sofrer pressão de todos os 

lados. A agressividade acontece porque ele tem a dor e 

sente que precisa se defender. Por isso, é fundamental que o 

colaborador coloque limites e se posicione, senão, aquele que 

aceita tudo, será o mais prejudicado”, alerta Maria Cristina. 

Sinais de ambientes hostis no trabalho
.

- Chefe que impõe tarefas e prazos absurdos, fora dos 

padrões da empresa e impossíveis de serem cumpridos; 

- Chefe que costuma isolar, desprestigiar ou até mesmo 

ignorar a presença de um determinado colaborador; 

- Ofensas pessoais constantes, com o objetivo de agredir 

e desestabilizar psicologicamente; 

- Impedir deliberadamente o crescimento profissional do 

colaborador; 

Como agir diante de um ambiente hostil
.s

- Não ficar sozinho com quem pratica o assédio e 
reunir o maior número de provas, como colegas que se 
disponham a testemunhar ou criação de históricos, como 
e-mails e mensagens; 
- Praticar atividade física, investir em hobbies e lazer 
funciona como uma espécie de escudo contra os efeitos 
tóxicos de um ambiente hostil;
- Conversar com um colega ou o RH para orientação 
é importante para cessar a atitude nociva e encontrar 
saídas que você, talvez, não enxergue sozinho. 

A hostilidade no ambiente de trabalho
Por Gisele Bonaroski
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Lançamento | Obras Aceleradas

Tenha o privilégio 
de morar no 
primeiro e autêntico 
Neoclássico de 
Diadema.

Informações:

11 4055.5900
veigajunior.com.br/fortclassic

LANÇAMENTO: CONDOMÍNIO FORT CLASSIC – PRAÇA DA MOÇA. Incorporadora responsável: SPE VEJA 05 DIADEMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, CNPJ/MF sob o nº 14.594.969/0001-42, 
com sede na Avenida São Gualter 402, Alto de Pinheiros, CEP 05455-000, São Paulo/SP. Projeto arquitetônico: Equilíbrio Arquitetura e Urbanismo. Projeto Paisagístico: Cardim Arquitetura Paisagística. Projeto 
de arquitetura de interiores: Consuelo Jorge Arquitetos Associados. Memorial de Incorporação registrado sob o R.03, matrícula nº 66.314, em 26/07/2019, no Oficial de Registro de Imóveis da Comarca de 
Diadema. As informações constantes do Memorial de Incorporação e dos futuros instrumentos de venda e compra prevalecerão sobre as divulgadas neste material. Todas as imagens e perspectivas aqui contidas 
são meramente ilustrativas. As tonalidade das cores, formas e texturas podem sofrer alterações. Os acabamentos, quantidades de móveis, equipamentos e utensílios serão entregues conforme o Memorial 
Descritivo do empreendimento e projeto de decoração. Os móveis e utensílios são sugestões de decoração com dimensões comerciais e não fazem parte do contrato de aquisição da unidade. As medidas 
dos apartamentos são internas e de face a face. A vegetação exposta é meramente ilustrativa, apresenta o porte adulto de referência e será entregue de acordo com projeto paisagístico, podendo apresentar 
diferenças de tamanho e porte. Demais informações estarão à disposição no plantão de vendas. Este material é preliminar e está sujeito a alteração sem aviso prévio. *O depósito privativo está incluso na área 
total do apartamento. CRECI 67877.
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SAÚDE 

O verão possui características e peculiaridades 
que culminam diretamente na parte fisiológica 
e metabólica do organismo. O aumento da 

temperatura e da umidade facilita a propagação 
de bactérias, fungos e certos tipos de vírus, além de 
deixar o metabolismo mais reduzido, a transpiração e 
evaporação cutânea elevada. 
O médico clínico geral da Clínica Sharp Male Health, 
Dr. Thiago Ferraz, explica que essas doenças causam 
as alterações por serem inerentes ao aumento da 

temperatura, tornando o ambiente favorável para 
o desenvolvimento de microrganismos e vetores de 
doenças. “Os cuidados básicos são, essencialmente, 
alimentação leve e muita hidratação. Boa higiene pessoal, 
do ambiente e cuidados com a pele também garantem um 
verão saudável.”
De acordo com o Dr. Ferraz, seguem as cinco condições 
mais corriqueiras durante o verão, e o médico ensina 
como evitá-las: 

As cinco doenças mais comuns do verão

INSOLAÇÃO: o corpo possui mecanismos específicos para manutenção da temperatura, 
em torno de 36,5 graus, todavia, as altas temperaturas expostas constantemente e desprotegidas 
podem fazer o corpo atingir temperaturas maiores do que esta, podendo chegar em 40 graus 
de temperatura interna, ocasionando febre, náuseas, diarreia e vômitos. Vale notar que não é 
necessário estar desidratado para desenvolver insolação. A proteção do sol em horários de pico 
solar (entre as 10h e 16h), utilizar chapéus e outras proteções corporais; e caprichar na hidratação 
são medidas para evitar esse problema.

DESIDRATAÇÃO: devido à 
correria do dia a dia, o hábito de consumir 
pouca água é cada vez mais comum. O 
verão provoca vasodilatação periférica 
para que o corpo se refrigere, aumentando 
a transpiração e evaporação cutânea. 
Consequentemente, a sensação de tontura, 
dor de cabeça, fraqueza e mal-estar são os 
sintomas mais comuns. Para garantir uma 
hidratação vigorosa, o ideal é consumir de 
2,5 litros a 3 litros de água por dia. 

DENGUE:  todo cuidado é
pouco com o vírus transmitido pelo 
mosquito Aedes aegypti que, nessa época, tem um 
aumento significativo por causa do seu ciclo de 
vida atingir o ápice. Contudo, durante o ano todo, 
é preciso combater os focos de água parada. Os 
sintomas são febre alta, erupções cutâneas, dores 
articulares, musculares e fadiga. Procurar auxílio 
médico é fundamental para evitar formas mais 
graves da doença e, usar repelente e roupas claras. 

INTOXICAÇÕES 
ALIMENTARES: temperaturas 
elevadas e alta umidade tornam o ambiente 
favorável para proliferação bacteriana. 
A ingestão de alimentos contaminados 
desiquilibra a flora bacteriana do corpo 
e dá chance para bactérias patológicas 
se propagarem, causando cólicas 
estomacais, vômitos e diarreia. Atentar-se 
adequadamente aos prazos de
validade e produtos, comer em 
estabelecimentos certificados e
armazenar alimentos sob refrigeração 
adequada são as melhores medidas para 
combater esse mal. 

MICOSE: outra forma de vida
que se prolifera rapidamente sob
situação de calor e umidade são os
fungos - estes são os causadores das
micoses de pele. Eles têm predileção por áreas
do corpo que se mantém úmidas e quentes
(axilas, virilhas, entre os dedos da mão e pés, atrás de orelhas 
e outras dobras da pele), mas podem surgir e migrar para 
outras partes também. Geralmente, provocam alteração 
de cores na pele, vermelhidão, coceira e ressecamento. 
Para prevenção, mantenha sempre as áreas corporais o 
mais seco e arejado possível. Fique atento, também, em 
ambientes comunitários como piscinas, saunas e vestiários.
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COMPORTAMENTO

Se você já perdeu a noção do tempo ao fazer alguma 
atividade, ou ainda, esteve bastante concentrado em 
algo que não viu o tempo passar, você é um sério 

candidato a ter vivenciado o estado de flow. Flow é um termo 
do inglês que significa fluir. O conceito, criado na década de 
1970 pelo psicólogo húngaro, Mihaly Csikszentmihalyi, traz 
a compreensão do que leva o indivíduo a seu estado pleno de 
satisfação e motivação intrínseca. Em outras palavras, é um 
estado magnífico no qual as sensações são caracterizadas 
por um sentimento de grande absorção, envolvimento, 
satisfação e competência, onde preocupações como tempo, 
comida, ego e superego são ignoradas.
O hipnólogo clínico e psicanalista, Eurico Franca, explica 
que o estado de flow funciona por conta do desligamento 
da parte crítica e analítica da mente consciente, onde as 
perturbações internas ou os problemas não influenciam. “É 
um estado hipnótico maravilhoso. Não significa que a pessoa 
está inconsciente, mas sua mente sente muita paz e fica em 
perfeito equilíbrio com corpo e alma, trazendo um verdadeiro 
estado de excelência”. 
Essa sensação de alta motivação, concentração e energia 
é tão grande, que cientistas da Universidade de Chicago 
consideram o estado de flow algo próximo do que a maioria 
das pessoas chama de felicidade.
Segundo Csikszentmihalyi, estar em flow é importante 
para existir congruência entre aquilo que a pessoa faz 
diariamente e o que gosta, do contrário, a performance e 
os resultados serão sempre básicos ou insatisfatórios. “Esse 
argumento reforça a premissa do ‘ame o que você faz’. Quando 
há a satisfação no trabalho, as capacidades e habilidades 
são utilizadas ao extremo, resulta na felicidade em todos os 
setores da vida”, assegura Eurico. 

Chegar ao estado de flow não é algo comum e constante, 
pois as atividades diárias não permitem a felicidade ou 
não preenchem o indivíduo de forma plena, devido às 
emoções estarem focadas em uma determinada situação 
estressante, levando ao desiquilíbrio. Conforme revela 
Eurico, a mente é uma maravilhosa ferramenta de ensinar 
e aprender. “Por isso, é essencial encontrar atividades 
prazerosas que permitem entrar em estado de flow. Não 
estou falando apenas de trabalho. É possível atingir o pleno 
equilíbrio entre razão e emoção por meio de canto, dança, 
filmes, livros, jogos, esportes, meditação entre outros”, 
detalha o psicanalista. 

COMO ATINGIR O ESTADO DE FLOW?
Conforme revela Eurico, os passos para atingir o estado 

de flow é o desejo de ser feliz e colocar-se em primeiro 

lugar. Isso não acontece da noite para o dia, é preciso 

prática e repetição para desenvolvê-lo:

- Encontre um desafio, algo prazeroso fora do ambiente de 

trabalho e desenvolva habilidades para atingir o objetivo, 

como cursos ou livros para ajudá-lo nos resultados. 

- Estabeleça metas claras. Isso ajudará a usufruir da 

sensação de missão cumprida, tornando o processo mais 

leve.

- Tente eliminar as distrações e monitore seu estado 

emocional. Se você estiver irritado, ansioso ou preocupado, 

encontre meios para se acalmar. Ou, se sentir que seu 

nível de energia está baixo, faça algo para aumentar 

sua motivação, como buscar formas de elevar o nível de 

dificuldade para o desafio se tornar maior. 

Você conhece o estado de flow?
Por Gisele Bonaroski
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Aconteceu
 na ACE

Eleição de Diretoria - Maurício da Costa, Dalva Messias Gomes, Vera Lucia 
Rocha, Nivone Gomes da Cunha Araújo e André Cleicel Fernandes Ruiz

Promoção de novembro – prêmio: convite para o 7º Baile da Cidade. 
Ganhador: Alex Duarte - MB Contabilidade

Promoção de novembro – prêmio: convite para o 7º Baile da Cidade. 
Ganhadores: Renata Cristina Bispo Moraes Lima e Roberto Jeronimo Lima - RJ 

Lima Contabilidade

Eleição de diretoria - Elton Alves da Silva, Diana Candida de Oliveira, José 
Roberto Malheiro, David Lopes Schimitd e Gildo Freire de Araujo

Promoção de novembro – prêmio: convite para o 7º Baile da Cidade.  
Ganhadores: Manoel Bezerra Leite e Adriana de Moraes Motta - Contabilidade 

Diadema

Promoção de novembro – prêmio: convite para o 7º Baile da Cidade.  
Ganhador: Antônio Carlos Sobral Júnior - Sobral Assessoria Contábil

Promoção de outubro – prêmio: convite para o 7º Baile da Cidade. 
Ganhador: Reginaldo Mesquita Pereira da Ethos Contabilidade
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ACE Diadema em auditoria interna da ISO 9001 realizada pela SantaISO

Palestra com Alberto Batista da Silva Júnior, sobre as “mudanças ocorridas com 
a vigência da Lei de Liberdade Econômica”

Encontro do Núcleo de Mulheres Empreendedoras de Diadema, 
na ACE Diadema

Vera Lucia Rocha com o secretário de finanças de Diadema, Francisco José 
Rocha, o diretor da ACCredito, Giovani Guerra, e o diretor de expansão, 

Eric Moreira

Reunião de Diretoria na ACE DiademaSuperintendente Geral da Facesp, Dr. Natanael Miranda dos Anjos e Vera Lucia 
Rocha, após premiação AC Mais da FACESP

Reunião na FACESPInauguração Sebrae Aqui em Diadema: Paulo Cereda, Vera Lucia Rocha 
 e Lauro Michels
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NÚCLEO DOS CONTADORES

Em meados de setembro, diversas pessoas jurídicas 
foram surpreendidas com a comunicação da 
exclusão do Simples Nacional, pela Receita Federal 

do Brasil. Trata-se do informativo que consta os motivos 
da exclusão que, de um modo geral, é a existência de 
débitos e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Assim, os contribuintes devem regularizar seus débitos 
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal o 
mais breve possível, para não sofrer as consequências 
desta exclusão, cujo principal é a mudança de regime 
tributário, quase sempre para um mais oneroso que o 
atual Simples Nacional.
..
.

PARA REGULARIZAR OS DÉBITOS FEDERAIS, 
ATUALMENTE TEMOS DIVERSAS FORMAS:
.

a) Pagamento à vista;
.

b) Parcelamento em até 60 parcelas de R$ 500,00, para 

os débitos previdenciários;
.

c) Parcelamento em até 60 parcelas de R$ 300,00, para 

os débitos do Simples Nacional;
.

d) Parcelamento em até 60 parcelas de R$ 500,00, para 

os demais débitos com a Receita Federal. 

Já os débitos estaduais, poderão ser parcelados em até 
60 parcelas de R$ 500,00. Os débitos do município de 
Diadema poderão ter parcelamentos em até 24 parcelas.
Por outro lado, estão em vigor, apenas aguardando 
regularização, à Medida Provisória 899/2019 de 
17/10/2019, a qual permite o parcelamento de débitos 
federais em até 100 vezes, com redução da multa e dos 
juros em até 70% do valor, e também o convênio ICMS 
152/19, de 10/10/2019, o qual autoriza o parcelamento 
de débitos com ICMS em até 60 parcelas, com redução 
de até 50% das multas punitivas e moratórias e 40% dos 
demais acréscimos legais.
Ademais, a Portaria PGFN 742 de 21/12/2018, 
estabelece os critérios para celebração de Negócio 
Jurídico Processual (NJP), no âmbito da Procuradoria 
da Fazenda Nacional, para pagamento de dívidas 
inscritas em Dívida Ativa em até 120 parcelas. Uma 
grande oportunidade.
Como podemos ver, existem diversas formas para 
regularizar seu débito fiscal, tanto para optantes do 
Simples Nacional como para optantes de outras formas 
de tributação, como Lucro Presumido e Lucro Real. Para 
isso, consulte o seu contador.

Jacques Douglas Arruda Lima é contabilista, sócio da Lima 
Assessoria Contábil, advogado, pós-graduado em Direito e 
Relações do Trabalho, especialista em Direito Tributário e 
membro da ABAT – Associação Brasileira de Advocacia Tributária.

Exclusão do Simples Nacional e 
parcelamento de débitos tributários
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PALAVRA DO ASSOCIADO

I naugurada em 2010, os fundadores da Casa Itália 
escolheram a cidade de Diadema (SP) para explorar 
o ramo da construção. Com a união da expertise de 

três amigos – Fábio Aparecido Martinelli, Paulo Henrique 
Marinato Gonçalves e Telmarcio Mendes Theodoro –, 
tudo começou com a comercialização de pequenos itens 
para reformas, decoração, elétrica, hidráulica, pintura, 
entre outros. Em 2015, com a aquisição de um de seus 
concorrentes, veio o processo de crescimento, com a 
contratação de mais colaboradores, aumento de produtos 
comercializados e carteira de clientes.
“Hoje, com quase nove anos de atividades, comercializamos 
aproximadamente 10 mil itens, nos mais diversos segmentos 
da construção. Ampliamos a loja, que tem mais de 
400m2, aumentamos a frota de veículos para entregas e 
especializamos nossos funcionários para melhor atender os 
clientes”, declara um dos proprietários, Paulo Henrique. 
Para os três amigos, Diadema se encontra em franco 
crescimento e eles não poderiam estar de fora desse 
momento tão importante na história da cidade. Os sócios 
são todos residentes no município. “Eu nasci e cresci em 
Diadema e não imagino a Casa Itália em outro lugar, se 
não aqui”, afirmou Paulo Henrique, que destaca um dos 
momentos mais marcantes da empresa. “Foi memorável 
quando montamos o nosso centro de distribuição de pisos, 
com mais de 15 mil m2 estocados”, lembra ele. 
Cerca de 90% das vendas da Casa Itália estão concentradas 
em Diadema, e o restante divide-se pela região do 
ABC Paulista e Grande São Paulo. Os consumidores 
são compostos por 65% de pessoas físicas – de todas 
as classes.–, e 35% de pessoas jurídicas, construtoras, 
condomínios e grandes indústrias presentes na região.
Paulo Henrique aponta o papel fundamental da ACE 
Diadema no dia a dia dos empresários. “A Associação 
desempenhou um trabalho extraordinário nos últimos anos, 
atuando em questões legislativas, sociais, políticas etc. 
Tornou-se uma parceira fundamental do microempresário 
da região, facilitando a relação entre os associados e 
entidades locais”, avaliou ele, que completou. “Já estive 
em inúmeros encontros e palestras, e em todos adquiri 
muito conhecimento e implementei mudanças na rotina 
da Casa Itália. Acompanhei grandes nomes que vieram 
a Diadema por intermédio da ACE, como Mário Sérgio 
Cortella e, o mais recente, José Luiz Tejon. Enfim todo este 
trabalho desenvolvido pela ACE colabora imensamente 
para o crescimento das empresas e, consequentemente, do 
município”, encerra Paulo Henrique. 

Diadema: a 
escolha certa 
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NOTAS

Para fechar 2019
.

No dia 06 de dezembro, os presidentes das associações 
comerciais das sete cidades do Grande ABCD, reuniram-
se no Restaurante A Candeia para o tradicional encontro 
de confraternização.
Juntos, eles trabalham para o desenvolvimento da região 
e, na FACESP, formam a RA 2 (região administrativa), 
atualmente representada pela nossa presidente Vera Lucia 
Rocha. Mensalmente, há reuniões para discutir assuntos 
atuais e pertinentes aos associados de todas as ACEs, 
criando oportunidades para potencializar os negócios dos 
empresários. Desta forma, nada mais justo que, neste 
período de festas, eles se reúnam para dar boas risadas e 
comemorar todos os resultados.

Pesquisa 
empresarial
.

Você é empresário? Então, 
Observatório de Integridade 
Empresarial e Compliance 
da USCS - Universidade 
Municipal de São Caetano 
do Sul, precisa da sua colaboração. A instituição está 
conduzindo uma pesquisa em aberto sobre “identificação 
de cultura e integridade empresarial”. Para participar, 
basta apenas três minutos, sendo a sua participação 
muito importante. Digite em:
https://pt.surveymonkey.com/r/pesquisaintegridadeempresarial
e colabore para o enriquecimento de informação e dos 
negócios do Grande ABCD. A pesquisa estará aberta até 
o dia 31 de janeiro de 2020, quando então, os dados 
coletados serão analisados. 

Errata
.

A Presidente Vera Lucia Alves da Rocha, no uso de suas 
atribuições legais, retifica as edições números 59, 60 
e 61 da Revista ACE na sessão Expediente, onde não 
fora mencionado o nome da 2ª secretária de diretoria, 
Gildete Belo Ramos Ferreira, membro desde 01 de 
janeiro de 2012.
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Destino bastante cobiçado no Brasil, Fortaleza é uma cidade que atrai turistas do mundo 
todo por suas belezas naturais, gastronomia e atrações que proporcionam uma imersão 
total na natureza

destino para toda família
FortalezaTURISMO

Fortaleza! Quem nunca quis ir à Fortaleza? Um 
dos mais famosos e principais pontos turísticos do 
Brasil, conforme afirma o gerente da loja CVC - 

Shopping Praça da Moça, Ederson Soares. “Fortaleza 
é a Terra do Sol, conhecida também por Miami Brasileira, 
ideal para os amantes de praia, vida noturna, história e 
cultura. Recomendo sempre o passeio a Praia de Morro 
Branco, com lindas falésias de areias coloridas. Ainda, há 
o passeio no Beach Park, o maior parque aquático do país, 
ideal para as crianças se divertirem”, declarou Soares. 
Como mencionado, a Praia do Morro Branco é um dos 
lugares mais incríveis da região, pelas dunas e falésias 
coloridas, cuja areia é utilizada para fazer artesanato. 
Vale conferir também o destino Canoa Quebrada, praia 
com infraestrutura para passar o dia todo, com barracas 
para ficar tranquilo e apreciar a culinária deliciosa do 
Ceará. Uma boa pedida é fazer o passeio de buggy 
pelas dunas, o trajeto vai até Ponta Grossa.

A tem que estar no roteiro de viagem, uma das mais 
belas de Fortaleza. Com águas cristalinas e tranquilas, o 
lugar é uma boa pedida para quem viaja com crianças. 
Não deixe de fazer um bate e volta em Mundaú, cidade 
cheia de piscinas naturais. Já a Praia de Águas Belas 
é um local para ninguém botar defeito. Os turistas se 
impressionam pela cor das águas, piscinas naturais que 
se formam na maré baixa e pelas dunas branquinhas.
Também é imprescindível conhecer a Praia de Cumbuco, 
lugar para curtir o dia todo e se deslumbrar pelo visual 
do mar que tem águas cristalinas e transparentes.
“É importante visitar o Mercado Central em Fortaleza, 
lá o turista encontrará rendas, artesanatos de palha, 
garrafinhas decoradas com areia colorida, castanhas 
de caju, cachaças, entre tantos outros produtos. Local 
ideal para comprar aquela lembrancinha de viagem e 
presentear amigos e familiares”, encerrou Soares. 
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NOVOS ASSOCIADOS
.

ARAXA EDUCACIONAL
TEL.: (11)  4308-0200

::

AVP PNEUS
TEL.: (11)  4071-9750

::

BELDEN
TEL.: (11)  0409-2900 

::

BL TRANSPORTES
TEL.: (11)  4308-2551 

::

BOUTIQUE K3MODAS
TEL.: (11)  98687-4399

::

COELHO VENDAS
TEL.: (11)  98019-1076

::

COMERCIAL ESTRELA
TEL.: (11)  2910-3137 

::

CRISTIANE SANTANA
TEL.: (11)  96145-3882

ECOVILLE BRASIL
TEL.: (11)  4044-3299

::

KARBO AUTO PECAS
TEL.: (11)  4099-1030 

::

LUSTRA OMEGA
TEL.: (11)  4043-0342 

::

SABOR DO PÃO
TEL.: (11)  4056-6800

::

ODONTO COMPANY
TEL.: (11)  3010-4020 

::

ÓTICA PLENA
TEL.: (11)  4341-8047 

::

TINTAS NEW WORLD
TEL.: (11)  4066-1527

::

SUN GOLD
TEL.: (11)  3705-9202 

PL CONSULTORIA 
CONTÁBIL

TEL.: (11)  4308-9400 
::

ROGÉRIO DOS 
SANTOS LIMA

TEL.: (11)  98833-3251
::

SAN LIEN 
GERENCIAMENTO 

DE RESÍDUOS
TEL.: (11)  2954-2229 

::

EBENEZER PROMOÇÃO 
DE VENDAS

TEL.: (11)  5587-2614
::

MA UTILIDADES 
MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO

TEL.: (11)  2477-0069

MK ASSESSORIA E 
SOLUÇÕES

TEL.: (11)  3101-0811
::

FRANCISCO MENDEZ 
ALVAREZ

TEL.: (11)  4077-3676
::

NEW CONT 
ASSESSORIA 

EMPRESARIAL
TEL.: (11)  4433-2480 

::

PINK PRINT GRÁFICA 
RÁPIDA

TEL.: (11)  40544362
::

MARADEL 
CONSULTORIA

TEL.: (11)  3705-9641 
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Prezado cliente: preço por pessoa, em apartamento duplo, exceto Orlando em apartamento quádruplo, com saídas de São Paulo, em voo classe econômica. Preços não 
incluem taxas de embarque cobradas pelos aeroportos, que deverão ser pagas por todos os passageiros. Condições de pagamento com parcelamento 0+10 ou 1+11 vezes 
sem juros no cartão de crédito, 1+9 ou 0+8 vezes sem juros no boleto bancário ou 0+12 vezes iguais com juros no cartão de crédito ou boleto bancário. Ao optar pela 
condição de pagamento com parcelamento 0+12 vezes iguais, os preços deverão ser recalculados para a inclusão da taxa de juros. Consulte taxa de juros no momento da 
compra. Pacotes internacionais calculados com câmbio CVC do dia 30/9/2019 U$ 1,00 = R$ 4,37. Os produtos deverão ser calculados com câmbio do dia da compra. 
Valor base: Orlando US$ 867; Punta Cana US$ 980.

Quer férias? Vai de CVC. 
CVC SHOPPING PRAÇA DA MOÇA  (11) 4057-8600 |  11 95270-9607
Rua Manoel da Nóbrega, 712 - loja 252 - Centro - Diadema

AS FÉRIAS QUE VOCÊ QUER

A CVC TEM.

PORTO SEGURO
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea 
3 Transfer 
3 Hospedagem 
3 Café da manhã
Por apenas R$ 924
ou 12x sem juros de R$ 77
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

MACEIÓ
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea 
3 Transfer 
3 Hospedagem 
3 Café da manhã
Por apenas R$ 1.236
ou 12x sem juros de R$ 103
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020. 

FORTALEZA    
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea  
3 Transfer 
3 Hospedagem  
3 Café da manhã
Por apenas R$ 1.140 

ou 12x sem juros de R$ 95
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

ORLANDO
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea  
3 Transfer  
3 Hospedagem

Por apenas R$ 3.300 

ou 12x sem juros de R$ 275
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

PORTO DE 
GALINHAS
5 dias incluindo: 
3 Passagem aérea  
3 Transfer 3 Hospedagem  
3 Café da manhã
Por apenas R$ 1.176 

ou 12x sem juros de R$ 98
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

PUNTA CANA
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea 
3 Transfer 
3 Hospedagem com All Inclusive

Por apenas R$ 3.984 

ou 12x sem juros de R$ 332 
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

FOZ DO IGUAÇU
5 dias incluindo:
3 Passagem aérea  
3 Transfer 
3 Hospedagem  
3 Café da manhã
Por apenas R$ 816 

ou 12x sem juros de R$ 68 
Destino com saídas diárias.
Preço válido para saída 21/março/2020.

Passagem aérea Hotel selecionado Café da manhã Traslado All Inclusive


