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É 
com muita satisfação que damos início a mais um ano, 
norteados pelos diversos compromissos assumidos e pelos 
inúmeros desejos de fazer mais e melhor, mesmo nesse 
cenário com menos dias úteis, em função da Copa e das 
Eleições.

Temos como meta principal a construção de uma sede própria e 
estamos com bases bem alicerçadas nessa direção.

Enfatizo que trabalharemos sempre com probidade de transparência, 
nos pautando na ética e legalidade para seguir em frente, para que 
a nossa casa continue sendo referência na cidade em respeito aos 
associados e aos seus 43 anos de história. 

A ACE Diadema é reconhecida pelo seu comprometimento, 
organização, e principalmente pela força de sua equipe (associados, 
diretores e funcionários). 

Estamos empenhados em sermos também reconhecidos pelo 
profissionalismo na prestação de serviços e pelo atendimento 
oferecido. É importante a satisfação de nossos clientes para que 
consigamos juntos criar indicadores de resultados e de eficiência.

Planejamos um novo calendário de ações e cursos para esta nova 
caminhada, estabelecemos novos objetivos estratégicos visando à 
satisfação dos associados e da comunidade que estamos inseridos. 
Temos boa reserva financeira e vamos ampliar e modernizar ainda 
mais nossa carteira de produtos e serviços. 

Outro grande desafio é ampliar o quadro de filiados a ACE, para isso 
novos serviços virão como resposta as necessidades dos usuários. 

Vamos enaltecer todos os setores econômicos  ligadas a ACE Diadema 
através de canais de comunicação,  de divulgação e de interação com 
os associados.
Para isso, contamos com o apoio de todos os colaboradores, 
conselheiros, diretores e parceiros, ressaltando sempre o espírito de 
equipe. 

Aproveito a oportunidade para agradecer a todos que confiam em 
nossas propostas e que torcem pela nossa vitória.

Juntos somos mais fortes!

Vera Lucia Rocha
Presidente da ACE DIADEMA 2013-2015

Palavra da PRESIDENTE.

PALAVRA DA PRESIDENTE



5 ACE Revista # 34 · Fevereiro 2014



6 ACE Revista # 34 · Fevereiro 2014

GESTÃO

Sistema BLOQUEIA venda de produtos 
VENCIDOS.

Matéria autorizada pelo Diário do Comércio

Não pode haver descuidos quanto à validade 
dos produtos. Mas já há recursos para ajudar 
os lojistas. 

Alguns supermercados já vêm utilizando nos produtos 
alimentícios fracionados no próprio estabelecimento um 
sistema de código de barras que registra a data de validade. 
Ao passar pelo caixa, caso o produto esteja vencido, há o 
bloqueio da venda, impedindo que o consumidor leve para 
casa algo que já não está mais em condições de consumo. 
Ainda que esse sistema evite que o consumidor compre 
produtos impróprios para o consumo, quem está do lado 
de dentro do balcão não fica isento de ser autuado caso a 
fiscalização do Procon encontre itens com validade vencida 
no estabelecimento. 

E não só autuado. Inúmeras vezes foi noticiada a prisão de 
responsáveis por estabelecimentos que mantinham nas gôndolas 
produtos alimentícios vencidos e, inclusive, supermercados foram 
fechados por alguns dias após o Procon verificar a existência de itens 
que não mais deveriam estar à venda. 

Isso porque, informa Marcio Marcucci, diretor de Fiscalização do 
Procon-SP, “basta a mera exposição à venda para configurar a 
infração, ainda que a venda seja barrada no caixa.”A base legal, 
segundo ele, são os artigos 18 do Código de Defesa do Consumidor 
e a Lei federal8.13790(inciso IXdo artigo 7º), que diz que é crime 
vender, ter em depósito ou expor à venda produtos impróprios para 
o consumo.

 O diretor de fiscalização lembra que, mesmo sendo barrado no 
caixa, o produto vencido dá direito ao consumidor de levar para 
casa gratuitamente outro em condições de consumo.A regra está 
na Campanha “De Olho na Validade”, que teve início em outubro de 
2011, iniciativa da Associação Paulista de Supermercados (APAS), 
com o apoio do Procon-SP, cujo objetivo é incentivar a atenção do 
consumidor para o prazo de validade dos produtos.

 A Avanço – Mesmo assim, segundo João Paulo Nogueira, coordenador 

de Marketing e Analista de Produtos da Toledo Brasil, fabricante de 
balanças e empresa responsável pelo desenvolvimento do projeto em 
parceria com a APAS, a nova tecnologia é um avanço nas relações entre 
consumidores e fornecedores, ao possibilitar controle por parte dos 
clientes sobre a validade do que compra. “Esse sistema só é utilizado 
para perecíveis fracionados no estabelecimento. 

É bom lembrar que 60% dos perecíveis comercializados num 
supermercado já vêm com o código de barras do fornecedor.”A 
Proposta – O código de barras e a data de validade foram o mote 
para um projeto de lei que tramita na Assembléia Legislativa de Mato 
Grosso do Sul.

Se aprovado, obrigará os supermercados a inserir no código de barras 
o prazo de validade dos produtos. De autoria do deputado estadual 
Felipe Orro (PDT), a proposta já foi aprovada pela Comissão de 
Constituição, Justiça e Redação Final e o parecer, referendado pelo 
plenário da Casa. “Trata-se de iniciativa inédita no País” explica o 
parlamentar, “e nosso Estado será pioneiro nesta iniciativa, que, tenho 
certeza, em curto espaço de tempo vai ser implantada em todo o País”.

 O projeto deixa claro que a informação sobre a data de validade 
precisa aparecer na tela do caixa no momento do registro das compras 
e nos leitores de códigos espalhados no interior dos estabelecimentos 
utilizados para consultas de preços.
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CAMPANHA ACE

dia das mães
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SEGURANÇA

CONTRA-ATAQUE aos boletos FALSOS.

Sílvia Pimentel  - Matéria autorizada pelo Diário do Comércio

Cartas com cobranças indevidas, de 
remetentes piratas, podem estar com os 
dias contados. O Banco Central passou 
a exigir das instituições financeiras 
medidas que devem proteger o 
empresário.

Os bancos estão obrigados a diferenciar o boleto de cobrança, cujo 
pagamento é obrigatório, daquele conhecido como de proposta, 
sem vinculação comercial. A medida entrou em vigor no dia 28 de 
junho deste ano e tem por objetivo dar transparência e segurança 
às pessoas físicas e jurídicas. Trata-se de um contra-ataque que 
deve coibir a ação de supostas entidades com o chamado "golpe do 
boleto".

O truque é antigo e se aproveita da falta de atenção dos empresários. 
A fraude consiste no envio indiscriminado de boletos de cobrança 
principalmente para empresários de primeira viagem, aqueles 
que acabaram de obter o CNPJ. A "cobrança" é feita geralmente 
por sindicatos ou entidades que usam nomes semelhantes aos de 
associações sérias justamente para confundir o empresário. 

Não sem razão, pela quantidade de reclamações que há anos são 
registradas nos sindicatos de contabilistas e em associações de 
comércio, é – para não falar em caça-níqueis – uma taxa níquel 
rentável, mas que pode estar com os dias contados.

De acordo com os bancos,as novas regras já estão sendo cumpridas. 
Os boletos de proposta devem, agora, informar que o pagamento 
é facultativo, não acarretará protestos, cobranças judiciais ou a 
inclusão do nome da pessoa ou empresa em cadastros de restrição 
ao crédito. Essas informações devem aparecer no documento no 
campo ao lado do valor.

De acordo ainda com a Circular do Banco Central nº 3656, os 
documentos devem ser emitidos com a autorização prévia do 
destinatário. Recentemente, as novas regras foram debatidas 
em eventos promovidos pela Federação Brasileira de Bancos 
(Febraban), que preparou material com explicações detalhadas para 
as instituições financeiras.

Embora seja uma medida importante, a atenção do empresário 
ainda é a principal arma para evitar pagamentos não autorizados.O 
alerta é da Federação das Associações Comerciais do Estado de São 
Paulo (Facesp), que vai enviar um comunicado para todas as suas 
associações, reforçando a necessidade de cumprimento da circular 
do BC.

Reclamações – Para o presidente da Facespeda Associação Comercial 
de São Paulo (ACSP), Rogério Amato, a norma começará a ser 
seguida se houver reclamações de empresários e consumidores 
contra os boletos incorretos ou falsos. "Como existe essa circular 
obrigando as instituições a diferenciarem os boletos, nada impede 
que as reclamações comecem a aparecer se o destinatário da 

cobrança tomar conhecimento das regras e registrar uma queixa", 
afirma Rogério Amato.

No site Reclame Aqui, um canal importante para o registro de 
reclamações de consumidores, é grande o número de queixas contra 
entidades acostumadas a enviar boletos de cobrança. Em julho, 
quase um mês depois de as novas regras do Banco Central entrar em 
vigor, chama à atenção a quantidade de reclamações. A Associação 
Comercial Empresarial do Brasil (ACEB) é um dos alvos dos empresários 
assediados por cobranças.

Há registro até de uma dona de casa, de Santa Catarina, pedindo o 
cancelamento dos boletos. "Olha eu nem tenho empresa. Sou dona 
de casa e recebi dois boletos cobrando R$ 299,80 como contribuição 
associativa. Quero a exclusão do meu nome nisso, pois acho um 
desaforo". Até os Micro empreendedores Individuais (MEIs) são 
surpreendidos por boletos com valores próximos a R$ 300, bem acima 
dos cerca de R$ 50 que obrigatoriamente devem recolher por mês como 

FALSO



9 ACE Revista # 34 · Fevereiro 2014

SEGURANÇA

FALSO

empreendedores. "Mal comecei a contribuir como MEI começaram a 
chegar boletos. Vai com calma aí. Não conheço nenhuma associação 
e não vou pagar nada. Parem de enviar cobranças", reclama um micro 
empreendedor do município de Porto Murtinho,no Mato Grosso do Sul.

Inocência–AACEBse cadastrou no Reclame Aqui em outubro de 2010 e 
tem umareputação considerada ruim pelo site, uma classificação que 
leva em conta variáveis como índice de resposta, média das avaliações, 
índice de soluções.

Das 704 reclamações registradas desde o seu cadastro, 518 foram 
atendidas. Numa das queixas, registrada no dia11 de abril, um 
empresário de Jundiaí afirma ter pago o boleto por "inocência" e pediu 
o dinheiro de volta. Ele diz na reclamação que a empresa prometeu 
ressarci-lo no início de setembro. "Eu quero e preciso urgente do meu 
dinheiro de volta. Se fossem 20 dias, eu até aguardaria. Mas um prazo 
superior há dois meses é fora do normal. Já entrei em contato com um 
advogado, pois isso é estelionato".

As queixas continuaram a ser registradas no mês de agosto. No último 

dia 2, por exemplo, um empresário do Distrito Federal reclamou da 
atuação dos bancos. O desabafo: "Acabo de receber uma cobrança 
de R$ 277,50 por uma suposta Associação Comercial Empresarial do 
Brasil. Eles descrevem inclusive leis que obrigam ao pagamento e não 
informam que é facultativo. Pior, a cobrança vem em um boleto do 
Banco do Brasil. 

Acho incrível “um banco estatal executar um serviço destes.” 
O economista da ACSP, Marcel Solimeo, atribui à quantidade de 
reclamações no mês de julho a uma estratégia de prevenção das 

entidades oportunistas. "Sabendo que as novas regras do Banco 
Central valeriam a partir do final de junho, possivelmente enviaram 
um caminhão de boletos", acredita. Na opinião do economista, a 
diferenciação do boleto deve ser amplamente divulgada para os 
empresários e pessoas físicas, que devem se cercar de cuidados e 
começar a perceber se de fato estão impressos nos boletos alertas 
como "não protestável" e pagamento não obrigatório."

No futuro,mais pressionados, os bancos deverão ser mais rigorosos 
com essas entidades", afirma. Campanha –O Sindicato das Empresas 
de Serviços Contábeis no Estado de São Paulo (Sescon-SP) promove 
há décadas campanhas de alerta. De modo geral, os contadores são 
os primeiros a tomar conhecimento do golpe quando são acionados 
pelos seus clientes. "Há muito tempo esses boletos incomodam os 
empresários, principalmente os pequenos que não possuem um 
departamento específico para analisar se a cobrança procede", 
explica o vice-presidente do sindicato, Wilson Gimenez Júnior. De 
acordo com ele, os valores cobrados variam de R$ 150 a R$ 900. 
Na sua opinião, se as novas regras da autoridade bancária forem 
seguidas, a prática de enviar boletos e apostar no pagamento deverá 
ficar muito mais restrita.

Justiça – Há mais de 20 anos  a ACSP promove campanhas de alerta a 
seus associados sobre o golpe do boleto. Neste sentido, travou longa 
batalha judicial, da qual saiu vencedora, contra suposta entidade 
registrada como Associação Comercial do Estado de São Paulo 
(Acesp). Em 2008, o Tribunal de Justiça de São Paulo (TJ-SP) decidiu 
pelo uso exclusivo do nome pela verdadeira e centenária ACSP.

Sem contar com o Procon pelo fato de não tratar-se de uma relação 
de consumo, muitos empresários acabam se defendendo sozinhos. 
É o caso de dois micro empreendedores individuais do interior de 
São Paulo que pagaram boletos no valor de R$ 300, emitidos pela 
Associação de Autônomos, Comércio e Indústria do Estado de São 
Paulo (AACIESP). Ousados, eles criaram na internet uma página com 
o nome da própria entidade. Na home de abertura, uma surpresa: 
"AACIESP – Emitindo boletos sem você requisitar."

Campanhas de alerta estão a todo vapor
Associações comerciais e até órgãos públicos estão alerta do 
empresários sobre as cobranças indevidas por meio de boletos 
falsos. A Associação Comercial e Industrial de Americana (ACIA) é 
uma das entidades que notou que estão sendo enviados boletos de 
cobranças indevidas a seus filiados. "Alertamos nossos associados 
para que verifiquem o nome do credor que consta no boleto e não 
façam o pagamento, caso não seja de procedência condizente", 
afirma o presidente da entidade, Dimas Zulian. A ACIA ressalta que 
existem diversos abusos desta natureza em circulação, tanto por 
correspondência quanto por e-mail.
Golpe –Em São José dos Campos, no interior do Estado de São Paulo, 
integrantes da Associação Comercial e Industrial do município têm 
recebido boletos de cobrança para uma entidade inexistente. "Isso 
é mais um golpe na praça, que conta coma inércia investigativa 
policial. Se houvesse vontade política de rastrear esses emissores, 
essa quadrilha já teria sido desmantelada", desabafa o presidente da 
associação industrial, Felipe Cury.
Prefeitura – A prefeitura de Sorocaba alerta empresários, 
especialmente Micro empreendedores Individuais (MEIs), que 
recebem boletos de associações cobrando taxa de associado. "É 
preciso ficar atento porque essa cobrança é ilegal e como tal não 
deve ser paga", frisa a Prefeitura, em nota. Segundo o órgão, o 
envio dos boletos se tornou uma prática com um porque os dados 
cadastrais são obtidos no Diário Oficial do Estado, que publica a 
relação de empresas abertas. (SP)
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Plano de Saúde para Empresas

* O plano é regido por condições gerais, que devem ser lidas antes da contratação. Para empresas até 49 vidas (entre 
titulares e dependentes) será obrigatório o preenchimento da declaração de saúde, para análise da compra de carências.

Vantagens:

- Análise da compra de carências*;
- Sem taxa de inscrição;
- Ampla rede própria e credenciada.

Preços especiais para associados ACE Diadema. 
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Interodonto

ANS Nº 00571-1Bradesco Saúde S/A ANS Nº 00047-7Marítima Saúde Seguros S/A ANS Nº 00051-5Allianz Saúde S/A ANS ANS Nº 00070-1Unimed Seguros Saúde S/AANS Nº 00571-1Bradesco Saúde S/A ANS Nº 00047-7Marítima Saúde Seguros S/A ANS Nº 00051-5Allianz Saúde S/A ANS ANS Nº 00070-1Unimed Seguros Saúde S/A

Ligue: (11) 4509-1729

Consulte-nos:
www.celticsvp.com.br
comercial@celticsvp.com.br

a partir de 3 
vidas e sem Faixa 

Etária.

- Bradesco Saúde;
- Marítima;
- Allianz;
- Unimed Seguros.

Con�ra também condições especiais  e 
preços imbatíveis para:

Deixe o CARRO na GARAGEM e seja 
mais feliz! 

Ronaldo Buscarino é diretor executivo da Céltic 

V
ocê já parou para pensar que uma rede de transporte 
público eficiente ajuda a combater problemas de saúde 
pública? Isso é o que mostra uma compilação de mais de 
300 estudos mundiais realizados pela OMS (Organização 
Mundial da Saúde) sobre a relação entre mobilidade 

urbana, saúde e qualidade de vida. 

Esses dados foram apresentados no segundo semestre do ano 
passado, quando o epidemiologista Carlos Dora, coordenador do 
Departamento de Saúde Pública e Meio Ambiente da OMS, esteve no 
Brasil para uma série de palestras. 

Segundo o que foi apresentado, um bom sistema de transporte pode 
prevenir doenças não transmissíveis, como as cardiovasculares e as 
pulmonares, e os acidentes de tráfego, que estão entre as principais 
causas de morte no Brasil.

A OMS levantou que usuários de ônibus ou metrô andam, em média, 
entre 8 e 25 minutos a mais por dia do que aqueles que só andam de 
carro. Esse tempo é quase o mínimo recomendado pela organização 
para gerar grandes melhorias de saúde.

Estudos mostram que 30 minutos de atividade física intensa, como 
andar de bicicleta ou caminhar vigorosamente, pelo menos três 
vezes por semana, reduz o risco cardiovascular em 30%, além de 
prevenir muitos cânceres.

SAÚDE

A falta de atividade física chega a matar mais de três milhões de 
pessoas por ano por problemas como diabetes e hipertensão arterial.
A OMS calcula que 1,2 milhão de pessoas morram em acidentes de 
trânsito. Nas áreas urbanas, os carros são responsáveis por até 90% 
da poluição do ar ambiente e por até 1,2 milhões de mortes.

Portanto, se o cidadão tiver ônibus e metrô eficientes, com custo 
acessível e se puder chegar até eles em calçadas ou ciclovias seguras, 
ele pode deixar de usar o carro e ainda ganhar mais saúde de bônus.  
Isso tem impacto direto na saúde pública. Doenças do século 21 
(cardiovasculares, respiratórias, diabetes, obesidade etc.) podem ser 
prevenidas com medidas de transporte e de planejamento do espaço 
urbano.  

Vamos divulgar esses dados e levar adiante a reivindicação por um 
transporte público de mais qualidade, mais digno, e por melhores 
condições para pedestres e ciclistas. 

Está dado meu recado. Preciso correr porque o trólebus que me leva 
para o trabalho passa daqui a pouco.
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Vantagens:

- Análise da compra de carências*;
- Sem taxa de inscrição;
- Ampla rede própria e credenciada.

Preços especiais para associados ACE Diadema. 

A
N

S
 N

º 
33

.9
24

-5
A

N
S

 N
º 

35
.9

01
7

A
N

S
 N

º 
31

75
01

Interodonto

ANS Nº 00571-1Bradesco Saúde S/A ANS Nº 00047-7Marítima Saúde Seguros S/A ANS Nº 00051-5Allianz Saúde S/A ANS ANS Nº 00070-1Unimed Seguros Saúde S/AANS Nº 00571-1Bradesco Saúde S/A ANS Nº 00047-7Marítima Saúde Seguros S/A ANS Nº 00051-5Allianz Saúde S/A ANS ANS Nº 00070-1Unimed Seguros Saúde S/A

Ligue: (11) 4509-1729

Consulte-nos:
www.celticsvp.com.br
comercial@celticsvp.com.br

a partir de 3 
vidas e sem Faixa 

Etária.

- Bradesco Saúde;
- Marítima;
- Allianz;
- Unimed Seguros.

Con�ra também condições especiais  e 
preços imbatíveis para:
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CAMPANHA ACE

Campanha da ACE Diadema, 
VALORIZA, a CIDADE. 

Geraldo Alckmin, Governador de São Paulo

I
mplantado na Gestão do ex-presidente Gildo 
a atual presidente Vera Lucia Rocha, deu  
continuidade a campanha Eu Amo Diadema, 
que continua sendo um sucesso.

A idéia surgiu com a própria Vera que declarou 
em seu discurso de posse amar a cidade e aceitar 
essa função de presidir, voluntariamente, a 
entidade ACE Diadema em prol dos empresários 
associados e por ser apaixonada pela cidade que 
a acolheu para morar, trabalhar e viver.

A campanha tem como principal objetivo valorizar 
não só o comércio, a indústria e a prestação de 
serviços que forma o parque econômico, mas o 
orgulho em trabalhar e morar na cidade.

A medida que tomamos para si nossa localidade, 
passamos a preservá-la e melhorá-la e essa busca 
gera um sentimento de pertencimento resultando 
em satisfação.

Expressar publicamente seu amor por Diadema 
nos envolve num clima positivo e carregado de 
boas energias. 

Nesse clima muitas personalidades entraram na 
campanha: Constantino Junior, presidente do 
Conselho de Administração da Gol Linhas Aéreas, 
Max Gehringer, administrador de empresas, 
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Constantino Júnior, presidente da GOL

Roberto Malheiro, Vera Lucia Rocha e Max Gehringer

Vice prefeita Silvana Guanieri e Miss São Paulo Bruna Michels 

colunista e palestrante, o apresentador Ratinho, Esaú Vespucio 
da Dolly Refrigerantes, o prefeito Lauro Michels e sua bela irmã 
a Miss São Paulo Bruna Michels.

Convidamos todos os associados a retirar seu adesivo e 
participar dessa campanha, fazendo com que Diadema 
seja também conhecida pelos seus melhores predicados, os 
cidadãos.

"Eu dou continuidade por ser real o carinho, respeito e o 
amor que tenho por essa cidade, que me abraçou e deu 
oportunidades, de transformar-me de menina recém 
chegada à mulher empreendedora, mãe e avó. Aqui em 
Diadema a vida aconteceu e me deu oportunidades de 
trabalhar em prol de outras pessoas de nossa cidade. Nossa 
sim, pois hoje sou cidadã de Diadema e posso dizer com 
todas as letras Eu amo Diadema."

Vera Lucia Rocha - Presidente da ACE Diadema
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CAMPANHA DE NATAL

Natal: tempo de festas, confraternização E...

Tradicionais são as promoções de natal, por se tratar da 
melhor data em vendas para o comércio. 

A festa de natal estimula presentear mães, pais, 
filhos, amigos e todas as pessoas queridas dos círculos de 
convivência; isso faz movimentar vários tipos de lojas, de 
eletrônicos a brinquedos, de roupas e calçados a perfumes, 
de objetos de decoração a eletrodomésticos e também os 
bares, restaurantes, pizzarias e padarias que nessa época 
aproveitam o momento da confraternização natalina, dos 
amigos-secretos, enfim, temos um aquecimento geral da 
economia, inclusive estimulado pelo aumento da renda, por 
conta do décimo terceiro salário.

Frente a esse cenário a ACE Diadema marca sua presença 
e contribui com seus associados organizando a campanha: 
“Natal Especial” que estimula as compras e confraternizações 
nas empresas associadas. Estas oferecem aos seus clientes, 
cupons promocionais com direito a participar do sorteio que 
oferece 03 prêmios  que atraem e fidelizam os consumidores.

Em 2013 a ACE Diadema ofereceu um Uno Vivace 0km, um 

Pacote de Viagem ao Guaruja no Hotel Il Faro e um Pacote de 
Viagem para Ilhabela na Vila Paulino.

Entre mais de 40.000 cupons, 03 sortudas foram premiadas. 
Duas de Diadema e uma de São Paulo. Talvez as mulheres 
tenham mais paciência em preencher os cupons. O sorteio 
ocorreu na sede da ACE no dia 13 de janeiro às 16h conforme 
regulamento e autorização da Caixa. Estiveram presentes 
a presidente Vera Lucia Rocha, o auditor Paulo Hurbe, o  
advogado Dr. Ricardo André Barros de Moraes, diretores da 
ACE e lojistas como o Sr. Zaqueu do Restaurante Gardenia 
que declarou “ Acho importante participar de todo processo e 
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CAMPANHA DE NATAL

e muita promoção!!! 
contribuir para transparência da promoção”

Com o terceiro prêmio a Sra Dulcinea Gomes Ferreira Miranda 
(micro empresária), moradora do bairro Taboão, vai a Ilhabela 
num pacote de 02 dias com seu marido. Fez suas compras de 
natal no bairro Jardim das Nações na loja KCLAUS MAGAZINE, 
cujos proprietários sempre participam das ações da ACE.  
Segundo a proprietária Talita da Silva Antunes: “É uma 
atenção especial que oferecemos aos nossos clientes”.

O segundo prêmio, um pacote de 02 dias para o Hotel Il Faro 
no Guarujá, saiu para a consumidora Teodora Rodrigues 
(doméstica), que aproveitou o final de ano na loja TELAS 
CUPECE ARAMES E FERRAGENS e irá junto com sua filha 
Lilian ter um fim de semana de madame. Muito feliz por ser a 
primeira vez a ganhar um prêmio, a Sra. Teodora confidenciou 
que sempre busca a loja para aquisição de arames, ferragens 
e ferramentas.

E o tão cobiçado 1º. Prêmio – Uno Vivace 2014, foi para Sra 
Maria das Graças Ferreira da Silva.  Foi o Sr. Luis Antônio 
da Silva (mestre de obras) marido de Maria das Graças que 
comprou nas Farmácias Malheiro produtos de higiene para 
esposa e colocou em seu nome. Segundo o Sr. Luis “A esposa 
sempre da sorte”. 

Dona de casa e internada no Hospital da Luz, a Sra Maria 
das Graças Ferreira da Silva recebeu a notícia da premiação 
e a equipe da ACE com um sorriso e uma alegria nos olhos. 
Como mal podia falar nos balbuciou estar muito feliz, e nós 
da ACE acreditamos que talvez essa alegria tenha sido um 
sopro de felicidade num momento de tanta dor pela qual 
toda a família vivia em função de seu estado físico delicado.

Infelizmente a Sra Maria das Graças Ferreira da Silva 
nos deixou mas assim como seu sorriso, também o carro 
ficará para sua família. Fica aqui nosso respeito e nossa 
homenagem póstuma a Sra Maria das Graças da Silva, 
descanse em paz.
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ACE 41 ANOS

Inauguração da GALERIA dos Presidentes 
da ACE.

U
ma imagem diz tudo! O uso da fotografia como nas galerias 
de presidentes, de diversas instituições, tem o papel de 
recuperar historicamente a importância de povos e grupos 
sociais.

A história iconográfica tem o poder de perpetuar fatos que marcaram 
um local em determinada data, sendo a partir dessa possibilidade 
que a Galeria de Presidentes da ACE Diadema foi inaugurada, 
para justamente valorizar pessoas que no passado, na figura de 
Presidentes, escreveram os capítulos que contam muito da nossa 
trajetória. 

São 41 anos prestando serviços para os empresários, localizada 
em Diadema, mas (hoje), com 23% de associados nos município 
limítrofes: São Paulo, São Bernardo e Santo André. Diadema apesar 
de ter uma das associações mais novas da região do ABC é precursora 
em ser a primeira a eleger uma mulher como presidente. Antenada 
com a modernidade também foi a primeira a ter sua própria Revista 
(edição 1/2005), entendendo ser essa uma ferramenta fundamental 
de informação e expressão dos seus associados.
 
Esse e outros fatos foram rememorados na inauguração que trouxe 
além das boas lembranças, um novo espaço redecorado que passa a 
ser utilizado pela diretoria e associados. O clima festivo contou com 
a presença da Vice-Prefeita de Diadema, Sra Silvana Guarnieri e de 
ex-presidentes como o Sr. Antonio Celso Ruiz e Antonio Irineu.
O ex-presidente Sr. Antonio Irineu declarou: “Fiquei muito contente 
com a homenagem por ter meu nome associado e entidade tão 
representativa para o empresariado”. A vice-prefeita Silvana 
Guarnieri ressaltou em seu discurso:”Diadema se orgulha de abrigar 
uma entidade que contribui para o desenvolvimento local”. E a atual 
presidente Vera Lucia Rocha fez questão de agradecer os presentes 
e ratificar seu esforço em fazer da ACE uma entidade prospera e 
absolutamente voltada aos interesses de seus associados.

PRESIDENTES DA ACE DIADEMA
1972 - 1985 Cinézio Landgraff

1986 - 1987 João Marques de Azevedo Buonaduce

1988 - 1988 Oscar Palombo

1989 - 1992 Antonio Irineu

1993 - 1997 Felipe dos Anjos

1998 - 2002 Alberto Tossunian

2002 - 2006 José Manoel V. de Mendonça

2006 - 2008 Odair Paulino

2008 - 2010 Antonio Celso

2010 - 2012 Gildo F. de Araujo

2013 - 2015 Vera Lucia Rocha
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ACE 41 ANO

Jantar COMEMORATIVO do aniversário da 
ACE.

U
m  brinde ao sucesso! Assim foi o jantar de comemoração 
dos 41 anos da ACE Diadema na Churrascaria Boiadeiro.

Cerca de 150 empresários aproveitaram o clima 
de confraternização do final do ano para juntos 

comemorarem o aniversário da entidade e as conquistas após 
o 1º ano da Gestão 2013-2015.

A felicidade foi completa com a apresentação da Campanha de 
Natal intitulada “Natal Especial”, lançada durante o jantar. 

A presidente Vera Lucia Rocha apresentou as peças da 
campanha bem como a relação de prêmios organizada para 
essa que é a 1ª data comercial em vendas, o Natal. 

Estiveram presentes o Prefeito de Diadema Lauro Michels, 
o Deputado Estadual Orlando Morando entre outras 
personalidade da região.  Foi uma noite de muitas homenagens 
e confraternização.
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No dia 13 de novembro de 2013 a ACE Diadema com o apoio do 
CIESP Diadema e o Lutar pelo Futuro trouxe aos empresários 
da região o Secretário Estadual Adjunto de Esportes, Sr 
Clóvis Volpi para proferir palestra sobre as possibilidades de 

PALESTRA sobre a Lei Paulista de 
Incentivo ao ESPORTE.

CIDADE

RESGATE AS TRADIÇÕES NATALINAS

Com o intuito de resgatar 
a cultura e a memória 
das tradições populares 
do Natal, a Diocese de 
Santo André, promoveu 
até o dia 29 de dezembro 
o primeiro Concurso de 
Presépios intitulado 
"Monte um presépio 
e mostre o verdadeiro 
sentido do Natal".

Segundo o responsável pela Comissão Central de Julgamento do 
Concurso de Presépios, Padre José Pedro Teixeira de Jesus, "o Concurso 
de Presépios teve por objetivo proporcionar a contemplação e reflexão 
sobre o nascimento de Jesus promovendo a troca de experiências 
entre grupos sociais". As cidades de São Bernardo do Campo e Mauá 
não tiveram participantes. Já os vencedores de Diadema foram: 
Enfeites de Natal Facchini, Açougue Tauápe e Associação Comercial e 
Empresarial de Diadema. Os ganhadores de Ribeirão Pires foram: DR 
Turismo, Absoluta Cosméticos e LDM Modas. Em Rio Grande da Serra 
só tivemos um inscrito, foi a Associação Fibras da Serra.

Em Santo André tivemos dois concorrentes: Livraria Ave-Maria e 
Livraria Paulus. Já São Caetano do Sul se destacaram o Externato 
Santo Antônio, o Restaurante & Pizzaria Valderi e a IAS Imobiliária.
A entrega dos diplomas aos vencedores do Concurso de Presépios 
da Diocese de Santo André aconteceu durante uma celebração 
na Catedral Nossa Senhora do Carmo e fomos representados pelo 
colaborador Gilvan.

incentivo ao esporte com deduções no ICMS das empresas. 
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Gestão do Capital Humano: uma ação de 
RELACIONAMENTO com INVESTIDORES. 

RECURSOS HUMANOS

Por: Márcio Arruda  Diretor da Agência de Publicidade Santa Clara

A gestão eficiente dos recursos estratégicos é sabidamente o 
segredo do sucesso das empresas de todo o mundo. Como 
tal, esse processo demanda das empresas a necessidade de 
investimento em estrutura, capacitação dos seus profissionais, 

sistemas de informação e, muito talento por parte dos seus gestores 
para gerirem tais recursos de modo que,ao final desse processo,se 
apresente um dos seguintes resultados: valor agregado ao serviço e/
ou produto final, ou, vantagem competitiva. Nessa árdua tarefa, todas 
as áreas do organismo vivo chamado empresa são convocadas a dar a 
sua colaboração e, entre elas está a área de RH – Recursos Humanos.

Assim como ocorre com a área Financeira, a área de RH 
estrategicamente é responsável pela gestão do capital da empresa 
e pelo relacionamento com os investidores (explicarei mais 
adiante!). Para ser eficiente nessas duas tarefas de alto grau de 
complexidade, se faz necessário que o profissional de RH entenda 
qual a sua responsabilidade para que garanta o retorno esperado 
pelos investidores oferecendo-lhes retornos satisfatórios e dignos do 
investimento realizado por eles na companhia. Para que não pareça 
um discurso retórico, superficial e evasivo de minha parte, tornarei 
mais claras algumas das colocações feitas. Quando digo que o RH é 
responsável pela relação com investidores, estou me referindo aos 
colaboradores das suas empresas, que investem nelas o seu bem 
mais precioso, ou seja, o Capital Humano. Thomas Davenport, em 
seu livro “O Capital Humano: O que é e por que as pessoas investem 
nele”, publicado no ano de 2001 pela editora Nobel, defende a tese 
de que os trabalhadores são investidores que ao contrário do que se 
pensava, não constituem custo e nem são fatores de produção e muito 
menos são ativos das companhias. Segundo o autor, as pessoas são 
investidores num empreendimento, onde pagam em Capital Humano 
e esperam retornos satisfatórios para o seu investimento.

Ao colocar os colaboradores metaforicamente na condição de 
investidores, assim como Davenport, estou classificando-os como seres 
independentes que só serão atraídos pelas empresas se o pacote de 
valor oferecido por elas for de fato condizente com o valor do seu capital 
a ser investido. Isso traz para a relação investidor e investimento, um 
certo fator de risco que deve ser administrado diariamente pela área 
de RH de modo que a ação de capitação de Capital Humano realizada 
seja eficiente e duradoura. Daí a minha afirmação de que a gestão de 
RH é uma operação de relacionamento com investidores e, o sucesso 
deste relacionamento resultará em vantagem competitiva para as 

empresas, uma vez que o Capital Humano é por natureza um recurso 
intangível de difícil imitação e substituição.

Diante de tais colocações, o leitor pode se perguntar, “Mas, o que é 
o Capital Humano e de que forma este recurso intangível se torna 
fonte de vantagem competitiva e riqueza para as empresas?”. 
Para responder a tal questionamento se faz necessário falar sobre 
questões como a propriedade e a posse do conhecimento, elemento 
base da formação do Capital Humano. 

Sob a perspectiva da propriedade, o conhecimento pertence às 
pessoas, pois, advém do conhecimento adquirido ao longo da vida 
delas, seja de forma tácita ou explicita (habilidades, capacidade de 
desempenho, senso crítico e talento). E com relação à posse, esta é 
de quem adquire o conhecimento por meio de uma oferta de valor 
suficientemente atraente aos investidores detentores do Capital 
Humano, no caso, as pessoas. Quando ocorre essa transação, ou seja, 
quando as empresas oferecem aos seus colaboradores oportunidades 
de emprego, na verdade, elas colocam em prática uma operação 
de captação de recursos junto à investidores que irão decidir pela 
melhor proposta de valor para alocarem o seu Capital Humano. 
Portanto, garantir o bom relacionamento com estes investidores é 
uma das principais tarefas da área de RH. 

Outro ponto importante é o papel da área de RH na gestão e na 
retenção do capital humano. Este se torna fundamental, pois, ela 
será responsável por medir o sucesso desta operação de captação de 
Capital Humano e devolver informações que suportem às tomadas de 
decisões da alta gestão das suas empresas. Isso só será possível se o 
RH atuar como agente ativo e direto do processo, proporcionando aos 
colaboradores uma proposta de valor que lhes garanta a satisfação 
mais plena possível das suas necessidades básicas, entre elas 
podemos citar a estabilidade econômica, o pertencimento, o status 
social advindo deste pertencimento e, principalmente, a capacitação 
constante.

É importante salientar ainda que, na direção inversa, ou seja, caso a 
atuação do RH não consiga atender às expectativas dos investidores, 
pode haver a dilapidação do Capital Humano aportado nas suas 
empresas e por consequência, uma perda de riqueza intangível de 
grandes proporções.Dado que os investidores, como dito, são seres 
independentes e como tal, estão sempre procurando pelas melhores 
ofertas de valor e, facilmente mudam de opção de investimento em 
busca de boas oportunidades de retorno para o seu Capital Humano.
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GRATUIDADES - Definição e tipos.

Ailton Fernando de Souza - Bacharel em Ciências Contábeis

A 
princípio, de forma simples, vamos definir gratuidade 
como a disposição e prestação de serviços, de forma 
planejada, continuada e sem a cobrança de quaisquer 
valores ou contraprestações, a quem desses bens ou 
serviços necessitarem, sem distinções. 

Para obtenção e /ou manutenção de alguns títulos ou certificados, 
é exigido das organizações do Terceiro Setor, a gratuidade no 
oferecimento de serviços. De acordo com a legislação específica, 
como por exemplo, a Certificação de Entidade Beneficente de 
Assistência Social (CEBAS), que, de segundo a Lei 12.101/20091, pode 
ser concedido, de acordo com suas disposições, às entidades que 
tenham como objetivos a prestação de serviços de assistência social, 
educação e/ou serviços. Segundo tal dispositivo legal, a gratuidade 
deverá obedecer, basicamente os seguintes percentuais:

Da Saúde 
Art. 4o  Para ser considerada beneficente e fazer jus à certificação, 
a entidade de saúde deverá, nos termos do regulamento: I - 
comprovar o cumprimento das metas estabelecidas em convênio 
ou instrumento congênere celebrado com o gestor local do SUS; II - 
ofertar a prestação de seus serviços ao SUS no percentual mínimo de 
60% (sessenta por cento);

Art. 8o  Não havendo interesse de contratação pelo Gestor local do 
SUS dos serviços de saúde ofertados pela entidade no percentual 
mínimo a que se refere o inciso II do art. 4o, a entidade deverá 
comprovar a aplicação de percentual da sua receita em gratuidade 
na área da saúde, da seguinte forma:      (Redação dada pela Lei nº 
12.453, de 2011)
I - 20% (vinte por cento), se o percentual de atendimento ao SUS 
for inferior a 30% (trinta por cento); II - 10% (dez por cento), se o 
percentual de atendimento ao SUS for igual ou superior a 30 (trinta) 

e inferior a 50% (cinquenta por cento); ou III - 5% (cinco por cento), 
se o percentual de atendimento ao SUS for igual ou superior a 50% 
(cinquenta por cento) ou se completar o quantitativo das internações 
hospitalares e atendimentos ambulatoriais, com atendimentos 
gratuitos devidamente informados de acordo com o disposto no art. 
5o, não financiados pelo SUS ou por qualquer outra fonte.

Da Educação
Art. 12.  A certificação ou sua renovação será concedida à entidade de 
educação que atenda ao disposto nesta Seção e na legislação aplicável.
Art. 13.  Para os fins da concessão da certificação de que trata esta 
Lei, a entidade de educação deverá aplicar anualmente em gratuidade, 
na forma do § 1o, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita anual 
efetivamente recebida nos termos da Lei no 9.870, de 23 de novembro 
de 1999. § 1o  Para o cumprimento do disposto no caput, a entidade 
deverá: I - demonstrar adequação às diretrizes e metas estabelecidas 
no Plano Nacional de Educação - PNE, na forma do art. 214 da 
Constituição Federal; II - atender a padrões mínimos de qualidade, 
aferidos pelos processos de avaliação conduzidos pelo Ministério da 
Educação; e III - oferecer bolsas de estudo nas seguintes proporções:
a) no mínimo, uma bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos 
pagantes da educação básica; b) bolsas parciais de 50% (cinquenta por 
cento), quando necessário para o alcance do número mínimo exigido.
§ 2o  

As proporções previstas no inciso III do § 1o poderão ser cumpridas 
considerando-se diferentes etapas e modalidades da educação básica 
presencial. § 3o  Complementarmente, para o cumprimento das 
proporções previstas no inciso III do § 1o, a entidade poderá contabilizar 
o montante destinado a ações assistenciais, bem como o ensino 
gratuito da educação básica em unidades específicas, programas de 
apoio a alunos bolsistas, tais como transporte, uniforme, material 
didático, além de outros, definidos em regulamento, até o montante 
de 25% (vinte e cinco por cento) da gratuidade prevista no caput.
§ 4o  Para alcançar a condição prevista no § 3o, a entidade poderá 
observar a escala de adequação sucessiva, em conformidade com o 
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exercício financeiro de vigência desta Lei: I - até 75% (setenta e cinco 
por cento) no primeiro ano; II - até 50% (cinquenta por cento) no 
segundo ano; III - 25% (vinte e cinco por cento) a partir do terceiro ano.

Da Assistência Social
Art. 18.  A certificação ou sua renovação será concedida à entidade de 
assistência social que presta serviços ou realiza ações assistenciais, 
de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuários e a quem 
deles necessitar, sem qualquer discriminação, observada a Lei nº 8.742, 
de 7 de dezembro de 1993. § 1o  As entidades de assistência social a 
que se refere o caput são aquelas que prestam, sem fins lucrativos, 
atendimento e assessoramento aos beneficiários, bem como as que 
atuam na defesa e garantia de seus direitos. § 2o  As entidades que 
prestam serviços com objetivo de habilitação e reabilitação de pessoa 
com deficiência e de promoção da sua integração à vida comunitária e 
aquelas abrangidas pelo disposto no art. 35 da Lei no10.741, de 1o de 
outubro de 2003, poderão ser certificadas, desde que comprovem a 
oferta de, no mínimo, 60% (sessenta por cento) de sua capacidade de 
atendimento ao sistema de assistência social.
Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12101.htm

Gastos com Gratuidade
Para atender às exigências quanto às gratuidades do serviços 
ofertados as entidades consomem recursos, quer sejam humanos, 
financeiros, materiais, etc., com ou sem desembolso financeiro, 
os quais constituem-se no gastos com gratuidade. Existe grande 
dificuldade de mensurar, evidenciar e demonstrar esses gastos em 
números, quantidades e valores exatos, já que muitas organizações 
não conseguem segregá-los. É comum que um mesmo colaborador/
voluntário realize atividades operacionais e administrativas, ou para 
mais de um projeto.

 Além disso, a falta de controle quanto ao consumo de materiais e 
despesas em geral impossibilitam a correta valorização de tais gastos, 
os quais devem ser evidenciados nos demonstrativos contábeis e 
apresentados quando da prestação de contas aos órgãos indicados 
pela legislação, como por exemplo Ministério da Justiça, Ministério da 
Saúde, Ministério da Educação e Ministério do Desenvolvimento Social. 
Ainda, os gastos com gratuidades compõem o custo o qual a entidade 
teria ao ofertar o mesmo serviço a usuários que pagariam pelo mesmo, 
de forma que tais gastos devem ser fiéis e corretos, já que fazem parta 
de contrapartida a ser apresentada ao Fisco em troca da renúncia 
fiscal a qual for contemplada à organização.
Caberá à entidade criar ferramentas de controles e/ou critérios que 
permitam a identificação adequada dos gastos relacionados aos 
atendimentos gratuitos, ainda que os mesmos sejam comuns a 
todos os atendidos, como por exemplo aluguéis, energia elétrica, 
água, luz, telefone, salários e encargos, depreciação do prédio, 
veículos, máquinas, equipamentos, etc. A mensuração dos gastos com 
gratuidades deve ser feita com base em métodos e critérios razoáveis, 

os quais sejam possíveis de comprovar e em valores compatíveis aos 
de mercado, quando consumidos pela mesma entidade na prestação 
de serviços que serão remunerados.

Registro da Gratuidade
A Resolução CFC 1409/2012, a qual aprova a ITG 2002, determina 
que a gratuidade deve ser registrada em contas específicas, além de 
detalhadas em notas explicativas. Ocorre que as entidades que gozam 
de benefícios, como a isenção da quota patronal da contribuição 
previdenciária, por exemplo, pela manutenção do Certificado de 
Entidade Beneficente de Assistência Social(CEBAS),como vimos 
acima, devem comprovar a disponibilidade mínima, de acordo 
com a Legislação, de um percentual de suas receitas destinadas 
a atendimentos gratuitos, e tal comprovação, inclusive deve ser 
evidenciada em suas demonstrações contábeis, de forma que seja 
possível e fácil identificar tanto gratuidades, custos com  gratuidade 
e contrapartida, ou seja, o valor da isenção  tributária atingida. 
Essa evidenciação contábil poderá ser registrada em contas de 
compensações.
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INFORME PUBLICITÁRIO

SUSTENTABILIDADE em CANTEIROS de 
obras: nova fonte de comércio e serviços.

André Luiz das Neves, foi Diretor de Gestão Ambiental na PMD, é diretor da  Reversa Ambiental

A construção civil é considerado 
o setor que mais gera resíduos e 
altera o meio ambiente, desde a 
extração de matérias-primas, até 
o final da vida útil da edificação.  
O setor que consome 50% dos 
recursos naturais, muita energia e 
ocupa o posto de maior gerador de 
Gases de Efeito Estufa e Resíduos 
Sólidos. É nesse
 contexto que a Reversa Ambiental 

Reciclagem e Empreendimentos Sustentáveis, escritório de 
Consultoria Ambiental de Diadema, vem focando em novos serviços 
e produtos na construção civil, com a Central Reversa – espaço de 
reaproveitamento de Resíudos da Construção Civil (RCC) em Mogi 
das Cruzes. 

O desafio de inserir a vertente da sustentabilidade na construção 
civil é atual, determinante e toma posição privilegiada em novas 
construções, mas para isso é preciso avançar em questões como 
Empreendimentos de selo verde, discutir a eficiência energética na 
produção e no consumo de edifícios, rever o sistema de geração de 
resíduos, sua coleta, tratamento, reaproveitamento e destinação 
ambientalmente correta, buscando alternativas em face ao 
esgotamento dos aterros sanitários e das jazidas de extração de 

recursos naturais, e assim, consolidar as 
novas diretrizes legais e ampliar a discussão 
do financiamento e apoio a essas novas 
práticas.  Diante de tantos desafios a Reversa 
Ambiental vem implantando o primeiro 
espaço de Gerenciamento Integrado de 
Resíudos - a Central Reversa - em um canteiro 
de obras com objetivo de reaproveitar e 
reciclar a quase totalidade dos resíduos 
gerados. 

Quais os resíduos que serão 
Gerenciados?
Todos os resíduos gerados serão gerenciados, 
a segregação será realizada por caçambas e 
coletores específicos coloridos, identificados 
corretamente e distribuídos no canteiro, 
onde serão periodicamente coletados e 

encaminhados para os setores de triagem da Central Reversa, para ser 
dado tratamento ambiental correto, conforme preveem as Resoluções 
CONAMA 307/02, 348/04, 431/2011 (Gesso Classe B) e 448/12.

Qual é o diferencial da Central Reversa?
Teremos dois produtos 
exclusivos, um é a 
fabricação de tijolos 
ecológicos com resíduos 
de cerâmicas, restos de 
concretos e argamassa e a 
produção de Compostagem 
rica em Cálcio, resultado 
da mistura de material 

orgânico de refeitório, resto de vegetação e poda de manutenção do 
terreno e sacaria de gesso com pedaços de gesso.

Existem exigências legais para realização desses serviços?
Sim, os municípios devem criar os planos de gerenciamento desses 
resíduos, que incluem separação e destinação final. As Construtoras 
que não obedecerem à norma legal, poderão ser enquadradas na 
Lei dos Crimes Ambientais que prevê a aplicação de multas, além da 
possivel casação do Alvará de Construção e a não emissão do Habite-
se. Além disso, fica proibida a disposição dos RCC em aterros de 
resíduos domiciliares, devendo tal destinação ser feita para aterros 
de resíduos sólidos urbanos, adequando-se a lei 12.305/2010. O artigo 
4º da resolução é claro ao definir as ações dos geradores: "Art. 4º Os 
geradores deverão ter como objetivo prioritário a não geração de 
resíduos e, secundariamente, a redução, a reutilização, a reciclagem, o 
tratamento dos resíduos sólidos e a disposição final ambientalmente 
adequada dos rejeitos".

. 
CENTRAL REVERSA: um espaço 
com 600m2 dentro do maior 
Empreendimento de Mogi das 
Cruzes: O Helbor Patteo Mogilar – 8 
Empreendimentos com Certificação 
AQUA.
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INFORME PUBLICITÁRIO

SEGURANÇA e SAÚDE do Trabalho conforme 

determina o Ministério do Trabalho...
... E EMPREGO, É OBRIGATÓRIO:

NR 5.32.2 TREINAMENTO 
PARA FUNCIONÁRIO 

DESIGNADO

PARA QUEM?

 - TODAS as empresas que tenham  
    registrados de 01 À 19 FUNCIONÁRIOS

 QUAL O RISCO?
- Multas que variam de R$ 2.252,00 a R$ 3.334,00. 

Nós oferecemos a solução para você, 
Flateseg / ACE DIADEMA
- POR UM CUSTO DE: R$ 273,00

PRÓXIMO TREINAMENTO:
17 a 21 de Março/2014 – das 08:00 às 12:00 horas

Informações: 
Rua das Turmalinas, 108 – Jardim Donini

Diadema – SP 
Tel. (11) 4053-5407



25 ACE Revista # 34 · Fevereiro 2014

ENTREVISTA

ACE DIADEMA - Como a mulher política, ainda minoria, mas em 
crescimento em todos os setores, consegue esse espaço tão disputado 
e almejado?
REGINA GONÇALVES -  Ainda é um espaço muito restrito e com 
predominância masculina. Porém, as mulheres que conseguem se 
destacar é através de muita determinação, persistência e trabalho 
árduo.

ACE DIADEMA - Considera importante a participação da mulher em 
todos os seguimentos?
REGINA GONÇALVES - É inegável que as mulheres têm conquistado 
participação maior no mercado de trabalho, reflexo da determinação 
feminina de investir mais em sua qualificação profissional, de estar 
mais focada em conquistar seu espaço, o reconhecimento pela 
sua competência e dedicação. A mulher, diante do desafio de uma 
sociedade cada vez mais contemporânea, foi levada a buscar um papel 
relevante, seja como mãe, esposa, como profissional e/ou no mercado 
de trabalho. A realização pessoal e profissional a ser meta na busca 
do seu equilíbrio como ser humano. Hoje tem realidades diferentes 
na relação familiar e profissional, colocando, em destaque, o papel da 
mulher.

ACE DIADEMA - O que representou para Diadema a ACE eleger, pela 
primeira vez no ABC,  uma mulher no seu mais alto posto?
REGINA GONÇALVES - Diadema ganha destaque no ABCD por essa 
vitória, por ter pela primeira vez uma mulher na presidência de um 
órgão de extrema importância como a ACE. Mais uma vez, é a presença 
feminina conquistando seu espaço. A presidente e minha amiga 
pessoal, Vera Lúcia Rocha tem realizado um trabalho diferenciado, 
inovador, garantindo cada vez mais o desenvolvimento econômico de 
Diadema. 

ACE Diadema - Como vê a participação feminina nos mais diversos 
setores/empresas em Diadema? O que falta a elas? Qual a sugestão?
REGINA GONÇALVES - Acredito que deveriam lançar campanhas a 
fim de incentivar ainda mais as mulheres a buscarem capacitação 
em áreas profissionais, mesmo as que ainda são consideradas “áreas 
masculinas”. Apesar da presença de cada vez mais mulheres em 
todos os setores, acredito que as empresas possam buscar ações que 
ampliem ainda mais a participação feminina. O preconceito ainda 
existe, ainda que muitas vezes “velado”. As empresas com visão de 
futuro, atuantes e antenadas com a dinâmica da sociedade devem 
ajudar a romper barreiras e preconceito. 

Entrevista com a Deputada Estadual 
REGINA GONÇALVES, moradora de DIADEMA.

ACE DIADEMA - Que sugestões pode fazer para o empresariado que 
participa de uma Associação Comercial como a ACE Diadema?
REGINA GONÇALVES - A ACE Diadema está atrelada à história 
da cidade, do desenvolvimento econômico do município. Os 
investimentos e melhorias na cidade refletem na população e nas 
empresas aqui estabelecidas. A evolução e
desenvolvimento de uma empresa
começa em sua política, nos seu valores
e deve caminhar com a transformação
da sociedade, investindo na capacitação
de seus profissionais, estabelecendo
uma cultura de igualdade nos 
diversos setores e aprimorando as
relações com seus colaboradores, 
que resultará em um bom
posicionamento de mercado. A ACE
tem se destacado pelo excelente
trabalho e pelo que representa
ao município.

ACE DIADEMA - Acredita que
a política em Diadema tem
boa relação com o 
empresariado e tem feito
boas parcerias com 
as entidades que os
representa? 
REGINA GONÇALVES -
Diadema busca sempre 
incentivar os empresários a
investir no município, para
aumentar a geração de empregos
e promover o desenvolvimento
local. As parcerias têm sido
bastante significativas. 
Recentemente, foram 
implementados os Sistemas Via 
Rápida Empresa e Via Rápida
Emprego, criados pelo governo do
Estado. Essa conquista colabora
com o crescimento econômico e
beneficia nossa cidade que
está se preparando para
receber novos empreendedores. 
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Ano novo PROMESSAS NOVAS! E os nossos 
velhos HÁBITOS.

SAÚDE

Conselheiro Editorial da ACE Diadema, Diretor da ABCDE Consultoria – albert@gieg.com.br 

Será que já estamos viciados em nos comprometermos com grandes 
mudanças na passagem do Ano Novo?  Vida Nova! Mas, em alguns 
dias já estamos de volta aos Velhos Hábitos, esquecendo-nos de 
tudo aquilo com o que havíamo-nos comprometido com tanta 
sinceridade, com tanto fervor, com tanta seriedade e com tanta FÉ!!!

Será que somos covardes demais para implementarmos as mudanças 
necessárias ao nosso bem-estar e à saúde? Sem Saúde não haverá 
Trabalho, não haverá Felicidade e não haverá a Realização dos nossos 
Planos e Sonhos...

Somos vítimas da nossa própria timidez diante de “Medidas 
Necessárias realmente Úteis” a serem tomadas já! Uma vez 
Incorporadas aos nossos Hábitos se tornarão fáceis de seguir e 
melhorarão sensivelmente o Bem-Estar!

A “25-dihidroxivitamina D” é um nome? Uma fórmula, 
um conceito ou a marca de um perfume? Pois é, estou a seis 
meses tomando VITAMINA D como o “Cético que deseja muito 
Acreditar“, e não é que já estou sentindo resultados favoráveis, 
graças ao tratamento proposto pelo Médico Neurologista do meu 
Plano de Saúde. É claro que não vou jurar que se trata de melhorias 
muito significativas, mas, estou mais ativo, mais inspirado e mais 
compenetrado nas minhas tarefas. Também não estou mandando 
ninguém ir a farmácia e comprar vitaminas para gestante e tomar à 
vontade! Portanto, “Cuidado com a Automedicação”, principalmente 
pela necessidade de avaliar primeiramente se o seu organismo está 
realmente com carência desta vitamina, sempre com a supervisão de 

um Médico. Continuarei aguardando os resultados nos meus outros 
“Assessórios”.

A Humanidade vive em busca de modismos e sempre estará aberta 
à soluções miraculosas, tais como: “Cartilagem de Tubarão”; “Chá ou 
Cataplasma de Confrei”; “Extrato do Papo de Urubu”; “20 Gotas de 
Água Oxigenada”; “Infusão de Casca de Ipê-Roxo”; “Conhaque Curtido 
em Canela Sassafrás”; “Ginseng”; “Cogumelo do Sol”; “Omega 0 1 2 3 4 
5 6 7 8 9...” e assim por diante. Antes de me aventurar e entrar “Numa 
Fria”, escrevendo sobre um assunto inédito, fiz as minhas pesquisas de 
campo, em busca de evidências de algum trote, ou charlatanismo, ou 
crendice, ou obscurantismo, eliminando as tendências, os modismos 
e as manias. Assim, posso assegurar-lhes os resultados, pois desta 
vez, “La Garantia Soy Yo”, ou seja, estou falando das melhoras no meu 
estado de saúde, com disposição e ânimo, do alto dos meus 62 anos 
de puras peraltices...

Quem desejar obter mais informações sobre a Vitamina D 25, poderá 
encontrar muitos artigos interessantes na Internet, versando sobre 
o tema, assim como na Enciclopédia Wikipédia, além de autores de 
pesquisas, como o Dr. Cedric Garland, principal atuador na defesa 
destas virtudes.  Recomendo ainda uma visita ao Blog  http://
vitaminadbrasil.org/  o qual contém extenso material elucidativo, com 
a participação do renomado Médico Neurologista Dr. Israel Cirlinas, o 
qual por coincidência atua na região do ABCDMR.

Aos Queridos Leitores, desejo um Próspero e Feliz 2014, Pleno em 
Realizações e Muita Saúde.

COMPORTAMENTO
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SERVIÇOS

Seu NOME está 
NEGATIVADO em órgãos

A
Atualmente, muitos cidadãos ficam surpresos 
quando recebem a informação que o seu nome está 
NEGATIVADO, ou que existe uma RESTRIÇÃO nos 
órgãos de proteção ao crédito, como o  SCPC (Sistema 
de Proteção ao Crédito).  Mas o que isso significa?

A Negativação ou restrição é um método usado para dar 
conhecimento aos usuários dos sistemas que o consumidor não 
honrou uma determinada obrigação e encontra-se devendo um 
valor para outrem, geralmente para bancos, financeiras, lojas 
de varejo, etc. 

Ferramenta de cobrança essencial para o recebimento de 
créditos, a negativação é um procedimento legal que tem 
amparo no Código de Defesa do Consumidor, podendo ser 
incluídas dívidas vencidas e não-pagas pelo prazo de até 5 anos 
do vencimento. 

Ao obter ciência da negativação, a primeira providência a 
ser tomada pelo cidadão é dirigir-se a Associação Comercial, 
e verificar qual a origem da pendência, no qual é fornecida a 

indicação da origem do débito. 

Assim que a conta do consumidor estiver quitada, o seu nome 
ficará fora do banco de dados das entidades, portanto, sem 
restrição para compras a crédito em, no máximo, 72 horas 
após a solicitação de baixa do credor.

Por lei a pessoa só pode consultar seu próprio CPF e para isso 
deve apresentar um documento de identificação com foto. Na 
ACE Diadema essa consulta é feita na hora e se a empresa 
for associada da ACE e conveniada a cobrança, será também 
possível efetuar o pagamento e dar baixa no CPF, liberando a 
pessoa para voltar ao mercado com o nome limpo.

A ACE Diadema fica na Rua Turmalinas, 108 e atende das 8:00 
às 18:00h. 

Maiores informações no www.acediadema.com.br

de proteção ao crédito? 
Saiba o que é isso e 
como SOLUCIONAR
 o PROBLEMA. 
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NOSSA GENTE

MÔNICA Giovana     .                 

Com sua doce discrição aborda os associados 
com faturas em aberto e oferece sempre 
as melhores condições de parcelamento e 
pagamento. Do mesmo modo que efetua o 
SRC – Serviço de Recuperação de Crédito que 
trabalha a inadimplência dos associados.

ARIANE de Freitas Ferreira

Acolhe os associados com um sorriso aberto e 
muita disposição nas questões de publicidade, 
envio de emailmkt, anúncios da revista, 
agenda de auditório, contatos com o núcleo de 
contadores, enfim sempre pronta para atender 
sua solicitação e dar o melhor encaminhamento.

Abaixo apresentamos aquele que esta na ACE para atendê-lo e 
permitir que você use mais e melhor todos os benefícios de associado

Quem são os Colaboradores da ACE 
Diadema

Diadema inaugura sistema 
VIA RÁPIDA EMPRESA. 

A história se passa durante o almoço de domingo no Clube 
Inglês, onde amigos entre 75 e 85 anos de idade reúnem-se 
semanalmente. São personagens engraçados e dinâmicos, 

como são as pessoas dessa faixa etária nos dias de hoje. Um grupo de 
amigos que convive com humor e picardia, conduzindo essa comédia de 
costumes num ritmo contagiante. 

Elenco: Laura Cardoso, Nívea Maria, Etty Fraser, Sylvio Zilber, Sonia 
Guedes, Miriam Mehler, Gésio Amadeu, Gabriela Rabelo, Yunes 
Chami e Marlene Collé estreiam. A ÚLTIMA SESSÃO, escrita e dirigida 
por Odilon Wagner

Temporada: 16 de janeiro a 27 de abril 
Dias: Quintas às 16h, Sextas e Sábados às 21h e Domingos às 18h
Duração: 90 minutos - Preço:R$ 80,00 - Classificação etária: 12 anos.

CULTURA

A
conteceu no dia 30/01, quinta-feira, no auditório do Paço 
Municipal, a apresentação do sistema Via Rápida Empresa, 
iniciativada Secretaria de Desenvolvimento Econômico 
e Trabalho em parceria com o Governo do Estado de São 
Paulo, que irá facilitar a rotina para novos empreendedores 

da cidade.  Nas unidades do Via Rápido Empresa, o empreendedor 
diademense poderá contar com toda a documentação para fazer 
o registro e a legalização de empresas em até cinco dias úteis, 
economizando tempo e gastos com deslocamentos, autenticações de 
documentos e reconhecimentos de firma.

A ACE Diadema foi convidada a trazer seus empresários e o Núcleo de 
Contadores que sentirão  na pele os benefícios  desse sistema. 
A presidente Vera Lúcia Rocha aproveitou o encontro e juntamente 
com o Núcleo de Contadores protocolou uma solicitação de Posto Fiscal 
da Receita Federal na cidade. Os contadores do núcleo acreditam que 
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o registro e a legalização de empresas em até cinco dias úteis, 
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A ACE Diadema foi convidada a trazer seus empresários e o Núcleo de 
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A presidente Vera Lúcia Rocha aproveitou o encontro e juntamente 
com o Núcleo de Contadores protocolou uma solicitação de Posto Fiscal 
da Receita Federal na cidade. Os contadores do núcleo acreditam que 

o sistema Via Rápida Empresa irá reduzir problemas existentes no 
sistema atual, como a redundância de dados, divergências cadastrais, 
altas exigências na entrada e baixa fiscalização posterior, entre outros.

Para Vera Lúcia Rocha  “a redução do prazo para obtenção da licença de 
funcionamento e a redução da informalidade são ganhos significativos 
para o desenvolvimento da cidade”. 

Além do Prefeito Lauro Michels, estavam presentes no evento 
Orlando Morando e Regina Gonçalves, deputados estaduais, José 
Dourado, Vereador, Iliomar Darronqui, Secretário de Desenvolvimento 
econômico e Trabalho, Natalie Lavez, Representante da Subsecretaria 
de Empreendedorismo e da micro e pequena empresa do Estado de 
São Paulo, Vera Lúcia Rocha, Presidente da ACE de Diadema e Donizete 
Duarte da Silva, Diretor Titular da CIESP de Diadema.
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MEMÓRIA ACE

ZOG MASSARETTO SCARPELLINI
• Nasceu no ano 1976 em Vilhena – RO

• Empresaria se divide atualmente em trabalhar na Karamuru Ind. E Com. 
De Telas  e na Telas Cupecê Ar. E Ferr., além dos afazeres de mãe com o 
filho Pietro.

• Além disso, desempenha atividades voluntarias como: Vice-presidente da 
Indústria  da ACE Diadema, faz parte também da ONG Fazendo o Bem, ajuda 
de longe mas sempre da melhor forma possível o  Lar Assistencial Mãos 
Pequenas e faz doações no que é necessário á outras instituições ou em até 
mesmo alguns acontecimentos que necessitam de ajuda.

Veja quem acertou o palpite.
Antonio Celso F. Ruiz – Brás Gás

A ACE Diadema resgata sua identidade e eterniza na sua história pessoas que fazem parte da entidade, 
que por sua vez, contribuem com a história da cidade.

“A memória é um elemento essencial do que se costuma chamar identidade, individual ou coletiva, cuja 
busca é uma das atividades fundamentais dos indivíduos e das sociedades de hoje”. (Jacques Le Goff)

memória

Próximo desafio!
Na homenagem, quem sabe o nome deste 
menino. Quem se arrisca?
• Atua no Comércio.

• Casado, possui 2 filhos.

• Primeiro emprego no comércio do próprio pai  em sua cidade.

• Está á 39 anos na cidade de Diadema.

• Caipira do Interior de São Paulo e Diademense por adoção.

RESULTADO NA PRÓXIMA EDIÇÃO!  
Envie sua resposta para: eventos@acediadema.com.br
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• 2 ML CORRETORES DE SEGUROS - TEL: 2598-7333
• AERO ABC CARGAS - TEL: 4044-9110
• ATLAS CONTÁBIL - TEL: 97276-4770
• BASILIO CONTABIL – TEL: 2786-0630
• BELLA MODAS – TEL: 995484-3622
• CONDOMINIO CASA GRANDE – TEL: 96741-3551
• CONTO DE FADAS - TEL: 4066-4513
• DELLA NOCE STUDIO - TEL: 2589-9471
• ELETROTEL INSTALAÇÕES - TEL: 4049-5481
• FLATESEG - TEL: 4824-7011 1 12
• IT SOLUTIONS – TEL: 2867-1500/2897-1600
• JAM MODAS - TEL: 4053-5400
• JEFTE TRANS – TEL: 4316-8940/96083-0913

• JS MANUTENCAO - TEL: 4043-2582
• LACERDA IMOBILIARIOS - TEL: 2852-6920
• LUCIANE VALERIA DOMINGOS - TEL: 7701-6698
• ODONTOLOGIA GORDIANO - TEL: 4056-8398
• ONIX LISS COSMÉTICOS - TEL: 4075-1721
• RGM PUBLICIDADE – TEL: 96741-3559
• ROCHA E IMOVEIS - TEL: 4054-4501
• SOCCER POINT ESPORTE – TEL: 4044-5392
• STARNEW AUTOMAÇÃO - TEL: 3441-5011
• SULFIX INDUSTRIA E COMERCIO - TEL: 4056-2020
• VARANDÃO CHURRASCARIA - TEL: 4178-9024
• VIVIANE M ROMERO – TEL: 98838-5579
•KOMMANDO PROJETOS - TEL: 4048-1588

PALAVRA DO  ASSOCIADOS

novos associados
Faça você também como as empresas abaixo que se beneficiam com os produtos e serviços da ACE 
Diadema. Esses diferenciais  competitivos contribuem para que você tenha cada vez mais sucesso no 
mercado. Não perca tempo ligue 4053-5400 e junte-se a nós.

Próximo desafio!
Na homenagem, quem sabe o nome deste 
menino. Quem se arrisca?
• Atua no Comércio.

• Casado, possui 2 filhos.

• Primeiro emprego no comércio do próprio pai  em sua cidade.

• Está á 39 anos na cidade de Diadema.

• Caipira do Interior de São Paulo e Diademense por adoção.

RESULTADO NA PRÓXIMA EDIÇÃO!  
Envie sua resposta para: eventos@acediadema.com.br

"Mantém uma duradoura 

parceria de trabalho com a  

ACE Diadema".
Gustavo Branco - Depto. Marketing
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O mercado brasileiro de descontos parece ter descoberto uma nova menina dos olhos: os cupons  de descontos. 
Objeto de vários sites, revistas e jornais pela possibilidade de aproximação e interação com os clientes.

Rua Fico, 100 - Jardim Tiradentes 
Diadema

Tel. 2857.2259
www.starneweletronics.com.br

CETESB - ALVARÁS – RESÍDUOS CONTROLADOS - 
GESTÃO DE OBRA - CERTIFICAÇÃO - ASSESSORIA 

AMBIENTAL - PROJETOS
Av. Alda, 995 – Sala 301 - Centro - Diadema -SP

Celular (11)94968-1578 - Fixo (11)2668-2600

Instalação e Manutenção Elétrica  
Residenciais e Comerciais 

www.eletrotelinst.com.br - Tel 011 4049-5481

(11)4053-2155
Rua Salgado de Castro,46 – Centro – Diadema

RUA BANDEIRANTES, 696 - CONCEIÇÃO - DIADEMA
WWW.DINAMICAEXTINTORES.COM.BR

5% DE DESCONTO

SEGUROS • CONSÓRCIO • FINANCIAMENTO • IN-
VESTIMENTO • CARTÃO DE CRÉDITO 

Rua Vinte e Três de Maio, 272 A – Anchieta – SBC 
- Tel. (11)2598-7333

Telefone:  
(11)4075-1721

Av. Presidente Jus-
celino,879 

Piraporinha 
Sala 3 

Diadema

 
Uma licença de para uso de nosso Sistema on-line de 
Gestão Financeira e Fiscal, enquanto nosso cliente.

Av. Dona Ruyce Ferraz Alvim, 2014 - Sala 10 - 
Serraria - Diadema - SP

Nós também aderimos a proposta e nosso associado pode participar definindo qual o desconto ou brinde quer 
oferecer ao mercado e assim fidelizar seus clientes.

CUPOM  DE DESCONTO

Seguro de Assistência Funeral Individual
Com um pouco por mês você garante a sua tranquilidade e a da sua família

Fale com um de nossos corretores:
O Plano inclui:

|
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CUPOM  DE DESCONTO

AV. NOSSA SENHORA DAS VITÓRIAS, 64 
CENTRO - DIADEMA – SP - 09910-140

TEL.:  (11) 4178-6229
WWW.BANCOPAN.COM.BR

Rua Regente Feijo, 116 - Centro - Diadema
Tel.: 4057-3985 - 4044-6725

Associados ter Desconto de 50% valor da 
matrícula para 2014 e 15% desconto nas 

mensalidades.

TEL. 11.4043-3434
R. SALGADO DE CASTRO, 205 - CENTRO - DIADEMA

WWW.CONTABILIDADEDIADEMA.COM.BR                                      

INÍCIO DAS ATIVIDADES 07/1998

Locação de Espaço para Eventos
Tel. 11.4053-5400 - eventos@acediadema.com.br

50% DE DESCONTO

UNOPAR 
Praça Joviniano de Castilho, 33 - 8° Andar 

Centro – Diadema - Tel. 11.2758-7156 - 2758.7157
ISENÇÃO DA TAXA DO VESTIBULAR

Av. São José, 341 - Sala 31
Centro - Diadema/SP - 09910-380

Tel: 11-4054-2650 - 4051-1569 - 3425-3375

Aproveite para financiar seu novo imóvel nos
melhores bancos e com as taxas de juros mais
atrativas do mercado.

Av. Fábio Eduardo Ramos Esquível,261 
Sl.11 - Centro - Diadema - SP.

WWW. GRUPOSTILLO.COM

CENTRAL DE ATENDIMENTO: 2822-8048
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Serviços de 2ª Via de Certidão. Certidões para 
compra e venda de Imóveis e Negativa de 

Protesto em qualquer lugar do Brasil. 
Tel.: 4044-6601 

R. das Esmeraldas,186 – Jd. Donini 
5% DE DESCONTO

(11)4519-4664
Rua Santos Dumont,370 –Vila Bocaina – Mauá

Nós também aderimos a proposta e nosso associado pode participar definindo qual o desconto ou brinde quer 
oferecer ao mercado e assim fidelizar seus clientes.

Seguro de Assistência Funeral Individual
Com um pouco por mês você garante a sua tranquilidade e a da sua família

Fale com um de nossos corretores:
O Plano inclui:

|
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eventos
Disponibilizamos aos associados e a comunidade uma programação repleta de ações promocionais e palestras para alavancar você 
e seu negócio.  Uma gestão planejada rende muitos mais frutos,  acompanhe e participe!

palestras
AGENDA 2014

Mês Dia Data

Fevereiro 16 Dia do Reporter 

28 Pré Carnaval

Março

8 Dia Internacional da Mulher

14 Dia dos Animais

15 Dia do Consumidor

Abril
20 Páscoa

28 Rodada de Negócios

Maio

1 Dia do Trabalho

11 Campanha do Dia das Mães

27 Dia do Profissional Liberal

Junho

3 Núcleo das Imobiliarias

12
Campanha do Dia dos Namo-
rados

18 Dia do Químico

As palestras oferecidas pela ACE Diadema aos associados e a comunidade visam possibilitar a capacitação de funcionários,  
empreendedores e interessados em atuar nas empresas associadas.  Os temas são sugeridos pelo quadro associativo e a 
inscrição é simbólica,  sendo necessário trazer um kilo de alimento não perecível.  O aprendizado propicia ao homem condições de 
desenvolvimento,  participe!  

JOGOS DO BRASIL NA 
 COPA DO MUNDO

JOGOS DO GRUPO
Quinta - 12/06/2014 - 17:00 
Terça -  17/06/2014 - 16:00

Segunda  -  23/06/2014 - 17:00
OITAVAS

Sábado - 28/06/2014 - 13:00
ou

Domingo - 29/06/2014 - 13:00
QUARTAS

Sexta - 04/07/2014 - 17:00
ou

Sábado 05/07/2014 - 17:00
SEMIFINAL

Terça - 08/07/2014 - 17:00
ou

Quarta - 09/07/2014 - 17:00
DISPUTA 3º FINAL 

Sábado - 12/07/2013 - 17:00
FINAL

Domingo - 13/07/2013 - 17:00

Mês Dia Data

Julho 10 Dia da Pizza

16 Dia do Comerciante

Agosto 10 Campanha do Dia dos Pais

27 Dia do Corretor de Imóveis

Setembro
15 Dia do Cliente

27 Caminhada do Bem

30 Dia da Secretária

Outubro

3 Dia do Dentista

12 Campanha do Dia das Crianças

15 Dia do Professor

31 Hallowenn

Novembro 20 Aniversário da ACE

28 Black Friday

Dezembro
1 Campanha de Natal

21 Dia do Atleta

21.02 - 10h

Segurança 
Alimentar

SECRETARIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR
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AGENDA 2014

eventos
Disponibilizamos aos associados e a comunidade uma programação repleta de ações promocionais e palestras para alavancar você 
e seu negócio.  Uma gestão planejada rende muitos mais frutos,  acompanhe e participe!

palestras
As palestras oferecidas pela ACE Diadema aos associados e a comunidade visam possibilitar a capacitação de funcionários,  
empreendedores e interessados em atuar nas empresas associadas.  Os temas são sugeridos pelo quadro associativo e a 
inscrição é simbólica,  sendo necessário trazer um kilo de alimento não perecível.  O aprendizado propicia ao homem condições de 
desenvolvimento,  participe!  

JOGOS DO BRASIL NA 
 COPA DO MUNDO

JOGOS DO GRUPO
Quinta - 12/06/2014 - 17:00 
Terça -  17/06/2014 - 16:00

Segunda  -  23/06/2014 - 17:00
OITAVAS

Sábado - 28/06/2014 - 13:00
ou

Domingo - 29/06/2014 - 13:00
QUARTAS

Sexta - 04/07/2014 - 17:00
ou

Sábado 05/07/2014 - 17:00
SEMIFINAL

Terça - 08/07/2014 - 17:00
ou

Quarta - 09/07/2014 - 17:00
DISPUTA 3º FINAL 

Sábado - 12/07/2013 - 17:00
FINAL

Domingo - 13/07/2013 - 17:00

21.02 - 10h

Segurança 
Alimentar

SECRETARIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR

27.02 - 9h

Analise de Crédito 

para Pessoa Juridica

ACE DIADEMA

18.03 - 9h
Gestão Financeira 

Colaborativa

SOLIDCORP

15.04 - 15h
Modernize sua Loja

SEBRAE

10.04 - 9h
10 motivos para pequenas empresas 

investirem  
em um ERP

SOFTCLASS

24.04 - 1
4h

Por q
ue es

tar n
a 

prim
eira

 página do 

Goog
le?

EMBI

26.03 - 15h
Indicadores de Resultados

SEBRAE

17 a 21 .03 - 8h
Segurança e Saúde 

do Trabalho

FLATESEG

FEIRA DE COSMÉTICOS DE 10 A 12 DE AGOSTO DE 2014
Organizaremos, em parceria com a Prefeitura de Diadema, o evento que 
apresentará as novidades e principais lançamentos para o setor de Cosméticos 
e Perfumaria (Comerciantes, Lojistas, Distribuidores e Profissionais do Setor). 
Para tanto, convidamos aos Associados interessados em garantir seu espaço 
de exposição, bem como fornecer serviços de: gráfica, brindes, eletricistas, 
encanador, iluminação, decoração, montagem de stands, vallet, transporte e 
alimentação, para entrarem em contato com a Carla no telefone: 4053.5407 ou 
Solange 4053.5402.

Comunicado aos Associados



Incorporação e construção futura Intermediação futura

Rua Manoel da Nóbrega, 334 • Ao lado do Colégio Adventista.

4055.1074
www.avitaincorp.com.br

Perspectiva artística da fachada 

 O design combina
   com seu estilo,
a praticidade com
  seu dia a dia.

 88 e 96M2

privativos

Coberturas duplex
150 e 167M2

privativos [3 vagas]

88 e 96M2

privativos

Coberturas duplex
150 e 167M2

privativos [3 vagas]

 88 e 96M2

privativos

Coberturas duplex
150 e 167M2

privativos [3 vagas]

88 e 96M2

privativos

Coberturas duplex
150 e 167M2

privativos [3 vagas]

Dormitórios
[1suíte] 2 vagas
Varanda gourmet
[integrada a cozinha] 3 [determinadas] 

Dormitórios
[1suíte] 2 vagas
Varanda gourmet
[integrada a cozinha] 3 [determinadas] 

Suítes +

2 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Living ampliado

Home Theater
[integrada a cozinha] 2

2 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Living ampliado

Home Theater
[integrada a cozinha] 2Dorms.[1suíte]

2 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Living ampliado

Home Theater
[integrada a cozinha] 2Dorms.[1suíte]

Suítes +

2 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Living ampliado

Home Theater
[integrada a cozinha] 2

Dorms.[1suíte]

3 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Dois terraços+

Home Theater

Cobertura Duplex

[integrada a cozinha] 3 Dorms.[1suíte]

3 vagas [determinadas]

Varanda gourmet
Dois terraços+

Home Theater

Cobertura Duplex

[integrada a cozinha] 3
O projeto legal do empreendimento encontra-se aprovado na Prefeitura do Município de Diadema/SP (Alvará de Aprovação e Execução para Construção de nº 63.938 expedido em 01/11/13 pela Pref. 
do Mun. de Diadema). O empreendimento só poderá ser comercializado após o registro do memorial de incorporação no C.R.I. nos termos da lei nº 4.591/64, atualmente protocolado no cartório de 
registro de Diadema sob nº 1.653 do dia 20/12/2013. Incorporadora responsável: Tap Empreendimentos Imobiliários SPE Ltda. Os projetos executivos de arquitetura, paisagismo e decoração estão sujeitos 
a alteração sem prévio aviso em decorrência de necessidades técnicas. Material preliminar elaborado para pesquisa de opinião, sujeito a alterações sem aviso prévio. Todas as perspectivas, vistas e imagens 
são meramente Ilustrativas. Fotos e imagens ilustrativas com sugestão de decoração. Intermediação futura: Avita Imóveis Ltda., creci J 21.311, Rua Álvaro Rodrigues, 152 – 6° andar – Brooklin – São Paulo-SP. 
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ANTECIPE-SE AO LANÇAMENTO

Próximo ao Shopping e a Praça da Moça.
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